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CULTURA

Las actividades culturales se
desarrollan a través de un programa
completo de intervencién cultural en el
municipio, articulado de la siguiente forma:

Desarrollo de actividades propias de
la localidad con la finalidad de implementar
la cultura en nuestro pueblo y fomentar la
participacion ciudadana se desarrollan
actividades culturales continuas a lo largo de
un curso escolar y en diversas
manifestaciones culturales, a saber:

- Talleres culturales variados.
Actualmente tenemos en talleres a mas de
800 personas, repartidas entre Tai-Chi,
Manualidades, Flecos, Corte, Oleo,
Sevillanas y Confeccion de trajes de
flamenca.

- Grupo de Teatro Municipal La
Revolera (desde octubre Asociacién
Cultural de Teatro). Adapta y escribe obras,
realiza los escenarios, las ensayan y las
estrenan en la Casa de la Culturay las llevan
a festivales y certamenes, fuera de la
localidad.

Coro de campanilleros adulto
Almirez. Ensayos desde septiembre hasta
mayo enla Casade la Cultura.

Aula de musica. Imparticion de
clases de solfeo, Estad especialmente
enfocado al desarrollo personal de los mas
jovenes, aunque cada vez son mas los
mayores que se van interesando en
participar en esta actividad. Este ciclo
tenemos clases de piano, guitarra,
violonchelo y percusion, aunque esperamos
ampliar la oferta de instrumentos en los
proximos cursos.

Taller de Danza Cléasica. En el afio
2008. En este curso (2008/09) no se han
producido un ndmero de matriculas minimo.

Desarrollo de ciclos -culturales
especificos, con o sin patrocinio de otras
entidades:

- Certamen de Teatro Aficionado
Villa de Santiponce. VIl edicidn en el afio
2008.

- Ciclode Masica Antiguay Clasica.
En el Monasterio XIIl Edicion.

- Ruta Popular de Belenes. XIV
Edicion

- Mes cultural en junio

Actividades en dias conmemorativos:

- Dia de la Patrona. Ofrenda Floral y
conciertos de bandas.

- Dia de Andalucia. Conjunto de
actividades variadas.

La delegacién de Cultura, también
colabora con otras entidades, asociaciones 'y
centros educativos, de nuestro pueblo, en la
realizacion de actividades propuestas por
ellos.

El Programa Cultural de la
Diputacién Provincial de Sevilla, dota a
nuestra localidad de un buen nimero de citas
importantes como teatro, teatro infantil, teatro
aficionado, exposiciones de fotografia y
pintura, conferencias, musica clasica,
flamenco, cine, talleres de artesania...

Este afio vamos a volver a
celebarar el Festival Internacional de
Danzade Italica, en nuestro pueblo.

En cuanto al Museo, decir que lo
hemos dotado de un sistema de seguridad y
de que el Delegado Juan José Lépez Casero,
esta negociando para crear un exposicion
permanente de las piezas hayadas en
excavaciones recientes, que acompafaria la
ya permanenete exposicion de Marmolejo.
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Imagen de la interpretacion de la obra “Metidos en
Harina”

——

[

Taller de mascara realizado el Dia de Andalucia



RELACIONES
CON LAS INSTITUCIONES
Para nosotros es el

germen de la participacion,
porque no se puede crecer ni
social ni politicamente sin

contar con el tejido asociativo.
El Ayuntamiento, ya

ha reunido a un buen nimero
de entidades para
manifestarles la voluntad de
colaborar, estamos |
dispuestos a hacerlo de
manera directa y sirviendo de
transmisor ante otras
entidades publicas o privadas
de las que también se puedan
obtener subvenciones y ayudas. Entre las
actividades que mas nos congratula haber
celebrado y colaborado es la de la
Coronacion de Nuestra Patrona la Virgen del
Rosario, momento histérico para Santiponce.

PERSONAL Y REGIMEN INTERNO

Se esta renegociando el Convenio
Laboral de los trabajadores del Ayuntamiento
de Santiponce, se haregularizado atodos los
trabajadores del Ayuntamiento, sin
excepciones como marcalaley.

La Delegacion de Personal se ha
preocupado por la situacion laboral de todos
los empleados de la casa y para mejorar la
situacion de muchos de ellos, asi como, para
cumplir laley de seguridad laboral, se eligi6 al
responsable de salud laboral, quien tras un
exhaustivo estudio de necesidades comenzd
a implementar las medidas de seguridad
necesarias para el desarrollo saludable de
las funciones del trabajo, estas medidas
fueron acordadas por el Ayuntamiento, el
Servicio de Prevencion de FREMAP, la
propia Ley de Prevencidon de Riesgos
Laborales (PRL) y las recomendaciones de
los propios trabajadores:

- Evaluacion de Riesgos por puesto
de trabajo.

- Evaluacion de centros de trabajo.

- Valoracién de los informes de la
coordinacion del Departamento de
Prevencién de Riesgos Laborales en base a:
- Mantenimiento de material y
herramientas.

- Tareas y precauciones ante
inclemencias climatoldgica.

- Control de entrega de material EPIS.
- Adquisicién de material homologado
paralaPRL.

- Ropa Laboral.

Imagen de Nuestra Sefiora del Rosario, Patrona de Santiponce.

- Ropa Visibilidad.

- Elementos de Protecciéon Auditiva.

- Elementos de Proteccion Visual.

- Calzado de Seguridad.

- Otros (escaleras, compresores...)

- Control y mantenimiento de la
sefializacion de emergencias de los centros.
- Puesta en marcha de los planes de
emergenciay evacuacion

- Formacidn continua del personal en
materia de PRL, incluso estamos
preparando la formacién de los trabajadores
en 1°auxilios.

- Puesta al dia de la Vigilancia de la
Salud, con reconocimiento médico y entrega
de certificado de aptitud.

- Control periodico de los botiquines
reconocidos y documentados por la
Coordinacion, la Delegacién de servicios y el
Jefe de personal.

Hemos celebrado una comida de
Navidad para absolutamente todos los
trabajadores del Ayuntamiento de
Santiponce, a los de plantillay los que no son
de plantilla como es el caso de Proteccion
Civily hemos hecho extensiva esta invitacién
atrabajadoresya jubilados de esta casa.

EL Monasterio, lugar de celebracién del Ciclo de
Musica Cléasica
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