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AREA DE HACIENDA 

La situación financiera de las arcas 
municipales con las que tuvimos comenzar 
nuestra legislatura requiso de intervenciones 
rápidas y concretas que de la mano de la 
delegada Carolina Casanueva, supusieron 
un acierto para el arranque de nuestra 
gestión:

1.- Plan de saneamiento a corto 
plazo.

2.- Plan de disposición de fondos.
3.- Plan de tesorería mensual.
4 . -  Regular izac ión s i tuac ión  

justificativa Escuela Taller.
5.-  Modi f icación Ordenanzas 

Fiscales. 
6.-Asistencia Técnica Inventario de 

Bienes dentro del plan de apoyo económico y 
financiero.

7.-Análisis semanal de la gestión 
económica y financiera.   

AREA DE DESARROLLO LOCAL

1.- Proempleo. Subvencionado por 
el Fondo Social Europeo a través del 
Ministerio de Administraciones Públicas y 
cofinanciado por la Diputación de Sevilla y los 
ayuntamientos participantes. Las acciones 
formativas van destinadas a desempleados 
en general y colectivos en riesgo de exclusión 
social en servicios de proximidad, con el fin 
de su  inserción en el mercado laboral.
Tras justificar el proyecto ProempleoI 
(mantenimiento de jardines) Solicitamos el 
proyecto de Proempleo II: Educación Infantil 
junto a la mancomunidad del Aljarafe. 

2.- Intervención  Integral Zonas 
Vulnerables. En este programa destinado a 
la  de  d inamizac ión  soc io - labora l ,  
dinamización comunitaria y mejora de las 
infraestructuras y la prestación de servicios 
en las zonas se solicitaron las siguientes 
opciones de formación:

- Solicitud Curso de “Técnico 
Instalador de Energia  Solar”
Realizado desde: 01/02/2008, hasta el 
30/05/08

3.-Formación para el empleo.

En la formación para el empleo, es justo 
destacar la labor y la organización de los 
técnicos implicados en la búsqueda de 
recursos y empresas, para la inserción de las 
personas formadas mediante las siguientes 
acciones:

a) Seguimiento e inserción de 
alumnos/as de la acción formativa de 
jardinería. FPO/OAL.

b) Homologación en el Centro de 
Servicios Sociales de las especialidades:

- Celador Sanitario.- A t e n c i ó n  
Especializada a Enfermos de Alzheimer.

- Auxiliar de Enfermería en 
Geriatría.- Cuidador de discapacitados 
físicos y psíquicos.

c) Firmas de convenios de 
colaboración para prácticas formativas con 
las siguientes entidades:

-  Alkama.

- Assistel.

- Paz y Bien.

d) Adaptación a la normativa de 
minusválidos y remodelación completa del 
aula de informática  homologada en la Casa 
de la Cultura.

 

4.- Integra- Empleo.

Proyecto de formación e inserción 
d e  i n m i g r a n t e s  d e s e m p l e a d o s .  
Colaboración en la captación y entrevistas 
de alumnos interesados en el proyecto.

5.- Equal Terion.

Colaboración en la impartición de la 
acción formativa de animación infantil, 150 
horas destinado a 15 participantes becadas 
con el  75% del SMI.    

6.- Talleres de formación y 
Empleo.

Dada la problemática suscitada con 
la Escuela Taller y la inexistencia de 
colectivo que se ajuste al perfil de 
beneficiarios (confirmada por el SAE).

a . -  L o s  b e n e f i c i a r i o s  s o n  
desempleados mayores de 25 años.

b.- Desde el primer momento tienen 
un contrato de trabajo recibiendo la 
formación en alternancia.

c.- Duración de 6 meses a 1 año.

d.- Realizan labores de obras y 
servicios de utilidad pública y/o interés social 
que faciliten el acceso al mercado de trabajo.

Se solicita al SAE  un Taller de 
empleo con los siguientes módulos:

AYUDA A DOMICILIO
JARDINERÍA

Con un presupuesto total de 662.327,63 €

7.-  Cursos de F.P.O.
Solicitud de los cursos de F.P.O. Los 

Solicitudes de dursos 2008-2009 

- Atención especializada de enfermos 
de Alzheimer (SECOM1)

- Monitor de actividades de tiempo 
libre infantil y juvenil (SSCS21)

- Formador ocupacional (SSCF10)
- Celador Sanitario (SANC10) 
- Administrativo polivalente para 

PYME. (Realizado desde el 9/12/2008 hasta 
el  30/6/2009)  

- Curso de Empleado de Oficina
Realizado desde: 08/01/08, hasta el 31/07/08

- Curso de Secretariado
Realizado desde: 16/03/08, hasta el   16/06/08 

Con un presupuesto total de 
100.724,00 €
Subvención: 80.579,20 €

Se solicitó al Servicio  Andaluz de  
Empleo el proyecto denominado “ CURSO 
PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES 
BÁSICO” en base al PROGRAMA DE 
F O R M A C I Ó N  P A R A  L O S  
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS 
AUTÓNOMOS. 

Con un presupuesto total de  
10.500€

8 . -  Curso  LA MEDIACION 
INTERCULTURAL 

Con motivo del Año Europeo del dialogo 
intercultural.  30 horas.  Dirigido a técnicos y 
estudiantes universitarios. Subvencionado 
por la Consejería de Presidencia. 
Realizado de 2 9 de Octubre al 20 de 
Noviembre.

 - “Encuentro de participantes de 
acciones formativas”
Para realizar una puesta en común  de la tres 
anteriores acciones formativas, así como con 
los interesados en próximas acciones.

9.- Proyectos Europeos. 

Estos proyectos abordan el  
desarrollo local desde una perspectiva 
i n t e g r a l ,  e s t o  e s  a b o r d a n d o  l a s  
desigualdades en ámbitos que coordinan 
entre sí a las zonas de actuación territorial en 
las dinámicas culturales, medioambientales, 
sociales y económicas del territorio, a través 
de  metodologías de mediación basadas en 
la cohesión social.

-  Coordinación técnica del  
Programa de aprendizaje Leonardo da 
Vinci: Programa europeo de movilidad. 
Convocatoria de becas (alojamiento, 
manutención) para prácticas laborales en el 

extranjero, (Italia, Portugal, Irlanda, R. 
Checa), durante 12 semanas.  Para mayores 
de 18 años.  

1 0 . -  S U B V E N C I O N E S  
GESTIONADAS

Gastos corrientes a gobernación. 
30.000 euros. 

Coelco, Hogar Digital (familias) y 
creación y consolidación (autónomos).

Guadalinfo.

Subvenciones Ayuntamiento  

Se solicitan a la Consejería de 
Gobernación las siguientes subvenciones:

Línea 1- ACTUALIZACIÓN DEL 
CATASTRO.

INVERSIÓN: 30.000  €
SUBVENCIÓN SOLICITADA:  

27.000 €

CONCEDIDA

Línea 8 -  CAMPAÑA DE 
DIVULGACIÓN CONSUMO: 

INVERSIÓN: 3.000 €
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Curso de Instalador de Energía Solar Térmica

 

Curso FPO Empleado de Oficina

Delegación Comunicación Ciudadana
Santiponce Información

Delegación Comunicación Ciudadana
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La situación financiera de las arcas 
municipales con las que tuvimos comenzar 
nuestra legislatura requiso de intervenciones 
rápidas y concretas que de la mano de la 
delegada Carolina Casanueva, supusieron 
un acierto para el arranque de nuestra 
gestión:

1.- Plan de saneamiento a corto 
plazo.

2.- Plan de disposición de fondos.
3.- Plan de tesorería mensual.
4 . -  Regular izac ión s i tuac ión  

justificativa Escuela Taller.
5.-  Modi f icación Ordenanzas 

Fiscales. 
6.-Asistencia Técnica Inventario de 

Bienes dentro del plan de apoyo económico y 
financiero.

7.-Análisis semanal de la gestión 
económica y financiera.   

AREA DE DESARROLLO LOCAL

1.- Proempleo. Subvencionado por 
el Fondo Social Europeo a través del 
Ministerio de Administraciones Públicas y 
cofinanciado por la Diputación de Sevilla y los 
ayuntamientos participantes. Las acciones 
formativas van destinadas a desempleados 
en general y colectivos en riesgo de exclusión 
social en servicios de proximidad, con el fin 
de su  inserción en el mercado laboral.
Tras justificar el proyecto ProempleoI 
(mantenimiento de jardines) Solicitamos el 
proyecto de Proempleo II: Educación Infantil 
junto a la mancomunidad del Aljarafe. 

2.- Intervención  Integral Zonas 
Vulnerables. En este programa destinado a 
la  de  d inamizac ión  soc io - labora l ,  
dinamización comunitaria y mejora de las 
infraestructuras y la prestación de servicios 
en las zonas se solicitaron las siguientes 
opciones de formación:

- Solicitud Curso de “Técnico 
Instalador de Energia  Solar”
Realizado desde: 01/02/2008, hasta el 
30/05/08

3.-Formación para el empleo.

En la formación para el empleo, es justo 
destacar la labor y la organización de los 
técnicos implicados en la búsqueda de 
recursos y empresas, para la inserción de las 
personas formadas mediante las siguientes 
acciones:

a) Seguimiento e inserción de 
alumnos/as de la acción formativa de 
jardinería. FPO/OAL.

b) Homologación en el Centro de 
Servicios Sociales de las especialidades:

- Celador Sanitario.- A t e n c i ó n  
Especializada a Enfermos de Alzheimer.

- Auxiliar de Enfermería en 
Geriatría.- Cuidador de discapacitados 
físicos y psíquicos.

c) Firmas de convenios de 
colaboración para prácticas formativas con 
las siguientes entidades:

-  Alkama.

- Assistel.

- Paz y Bien.

d) Adaptación a la normativa de 
minusválidos y remodelación completa del 
aula de informática  homologada en la Casa 
de la Cultura.

 

4.- Integra- Empleo.

Proyecto de formación e inserción 
d e  i n m i g r a n t e s  d e s e m p l e a d o s .  
Colaboración en la captación y entrevistas 
de alumnos interesados en el proyecto.

5.- Equal Terion.

Colaboración en la impartición de la 
acción formativa de animación infantil, 150 
horas destinado a 15 participantes becadas 
con el  75% del SMI.    

6.- Talleres de formación y 
Empleo.

Dada la problemática suscitada con 
la Escuela Taller y la inexistencia de 
colectivo que se ajuste al perfil de 
beneficiarios (confirmada por el SAE).

a . -  L o s  b e n e f i c i a r i o s  s o n  
desempleados mayores de 25 años.

b.- Desde el primer momento tienen 
un contrato de trabajo recibiendo la 
formación en alternancia.

c.- Duración de 6 meses a 1 año.

d.- Realizan labores de obras y 
servicios de utilidad pública y/o interés social 
que faciliten el acceso al mercado de trabajo.

Se solicita al SAE  un Taller de 
empleo con los siguientes módulos:

AYUDA A DOMICILIO
JARDINERÍA

Con un presupuesto total de 662.327,63 €

7.-  Cursos de F.P.O.
Solicitud de los cursos de F.P.O. Los 

Solicitudes de dursos 2008-2009 

- Atención especializada de enfermos 
de Alzheimer (SECOM1)

- Monitor de actividades de tiempo 
libre infantil y juvenil (SSCS21)

- Formador ocupacional (SSCF10)
- Celador Sanitario (SANC10) 
- Administrativo polivalente para 

PYME. (Realizado desde el 9/12/2008 hasta 
el  30/6/2009)  

- Curso de Empleado de Oficina
Realizado desde: 08/01/08, hasta el 31/07/08

- Curso de Secretariado
Realizado desde: 16/03/08, hasta el   16/06/08 

Con un presupuesto total de 
100.724,00 €
Subvención: 80.579,20 €

Se solicitó al Servicio  Andaluz de  
Empleo el proyecto denominado “ CURSO 
PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES 
BÁSICO” en base al PROGRAMA DE 
F O R M A C I Ó N  P A R A  L O S  
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS 
AUTÓNOMOS. 

Con un presupuesto total de  
10.500€

8 . -  Curso  LA MEDIACION 
INTERCULTURAL 

Con motivo del Año Europeo del dialogo 
intercultural.  30 horas.  Dirigido a técnicos y 
estudiantes universitarios. Subvencionado 
por la Consejería de Presidencia. 
Realizado de 2 9 de Octubre al 20 de 
Noviembre.

 - “Encuentro de participantes de 
acciones formativas”
Para realizar una puesta en común  de la tres 
anteriores acciones formativas, así como con 
los interesados en próximas acciones.

9.- Proyectos Europeos. 

Estos proyectos abordan el  
desarrollo local desde una perspectiva 
i n t e g r a l ,  e s t o  e s  a b o r d a n d o  l a s  
desigualdades en ámbitos que coordinan 
entre sí a las zonas de actuación territorial en 
las dinámicas culturales, medioambientales, 
sociales y económicas del territorio, a través 
de  metodologías de mediación basadas en 
la cohesión social.

-  Coordinación técnica del  
Programa de aprendizaje Leonardo da 
Vinci: Programa europeo de movilidad. 
Convocatoria de becas (alojamiento, 
manutención) para prácticas laborales en el 

extranjero, (Italia, Portugal, Irlanda, R. 
Checa), durante 12 semanas.  Para mayores 
de 18 años.  

1 0 . -  S U B V E N C I O N E S  
GESTIONADAS

Gastos corrientes a gobernación. 
30.000 euros. 

Coelco, Hogar Digital (familias) y 
creación y consolidación (autónomos).

Guadalinfo.

Subvenciones Ayuntamiento  

Se solicitan a la Consejería de 
Gobernación las siguientes subvenciones:

Línea 1- ACTUALIZACIÓN DEL 
CATASTRO.

INVERSIÓN: 30.000  €
SUBVENCIÓN SOLICITADA:  

27.000 €

CONCEDIDA

Línea 8 -  CAMPAÑA DE 
DIVULGACIÓN CONSUMO: 

INVERSIÓN: 3.000 €
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SUBVENCIÓN SOLICITADA: 
2.700 €

CONCEDIDA

Línea 9 - ADQUISICIÓN VESTUARIO Y 
M AT E R I A L  M E N O R  M I E M B R O S  
PROTECCIÓN CIVIL: 

Conceden una subvención de  
3203,67 € para una inversión de 3.559,87 €.
Se solicitan a la Consejería de Comercio, 
Tur ismo y Depor te las s igu ientes 
subvenciones:

 Urbanismo Comercial.

Modalidad 1(URB) CONSTRUCCIÓN O 
ACONDICIONAMIENTO Y MEJORA DE 
PLAZAS DE ABASTOS: SUBVENCIÓN 
PARA OBRAS DE REMODELACIÓN Y 
ADECENTAMIENTO EN LA PLAZA DE 
ABASTOS DE SANTIPONCE.

 
INVERSIÓN: 69.833,21 €

SUBVENCIÓN SOLICITADA: 34.916,60 €

CONCEDIDA

Solicitud de Subvención para mejora 
Juzgado de Paz (Consejería Justicia y 
Admón. Pca.)

Conceden una subvención de 600 € 
para una inversión de 945 €. Se coloca 
aparato de aire acondicionado en Juzgado de 
Paz.

Solicitud de subvención DE GASTOS 
CORRIENTES en la que se solicita una 
ayuda de 40.102,11 € para financiar el coste 
del alumbrado público del año 2008.

- Solicitud de subvención a Consejería 
de INNOVACION para la implantación de una 
Plataforma Virtual de Servicios al ciudadano 
por 66.300 €. 

- Solicitud de subvención a 
D i p u t a c i ó n   p a r a  C a m p a ñ a  d e  
concienciación ciudadana “Reciclar es 
separar” por 2000 €. 

- Solicitud de subvención a 
Consejería de Presidencia para la 
realización de las Jornadas anuales 
programadas por la Agencia de Desarrollo 
Local por 10.000 €.

- Solicitud de Escuela Taller  con 
tres módulos formativos: animador turístico; 
diseñador web y multimedia; cerámica y 

alfarería a la  Consejería de Empleo.

- Solicitud de subvención a la 
Consejería de Turismo para un proyecto de 
embellecimiento de distintas zonas  del 
municipio, así como, de soterramiento de 
contenedores y eliminación de cableado 
aéreo en la Pza. de la Constitución.

- Solicitud de subvención al SAE 
para costes de salario y seguridad social de 
trabajadores para la ejecución del proyecto 
“III Fase Plaza pequeña de la Almendra” por 
valor de 67.885,20 €.

11- JORNADAS 

- O r g a n i z a c i ó n  d e  l a s  V I I I  
JORNADAS EMPRESARIALES el  10 de 
Diciembre de 2008, en la que se presentó la 
nueva Asociación de Empresarias de 
Santiponce y se expusieron diversas 
exper ienc ias  de asoc iac iones de 
empresarios y una ponencia sobre la crisis 
económica.

      Temática:

-Asoc iac ion ismo Empresar ia l  
Femenino. (Ponencia).

- Estatuto del Trabajador Autónomo. 
(Ponencia).

- Mesa Redonda: Conciliación empleo 
y familia.

  “Liderazgo de la mujer en la empresa”. 

1 2 . -  X I I  J O R N A D A  D E  
ORIENTACIÓN LABORAL. Como cada 
año, van dirigidas a mejorar la 
c u a l i f i c a c i ó n  p r o f e s i o n a l  d e  
desempleados, estudiantes e interesados 
en general.

13.-  CREACIÓN DEL I PREMIO 
A  L A  S O S T E N I B I L I D A D  
EMPRESARIAL. 

12.-  CENTRO ESPECIAL DE 
EMPLEO. 

 PARA LA FORMACIÓN, TRATO 
IGUALITARIO E INSERCION LABORAL 
Y  R E G U L A R I Z A C I O N  D E  L A  
SITUACION DEL PATRONATO SAN 
ISIDORO DEL CAMPO.

Objetivo: Los Centros Especiales de 
Empleo realizarán cualquier actividad 
productiva participando regularmente en 
las operaciones de mercado y teniendo 
como finalidad el asegurar un empleo 
remunerado y la prestación de servicios 
de ajuste personal y social que requieran 
sus trabajadores con discapacidad.

Estudio previo  para la creación de 
un Centro Especial de Empleo: perfil de 
beneficiarios, actividades a desarrollar, 
plan de viabilidad, realización de la 
memoria necesaria para la Calificación 
previa del Centro.

14.- OTRAS ACCIONES A DESTACAR

Coordinación del programa de 
EMPLEO ESTABLE de Mancomunidad de 
Desarrollo Y Fomento del Aljarafe, para 
una contratación por un periodo de seis 
meses máximo de una auxiliar de ayuda a 
domicilio y un peón de mantenimiento de 
espacios públicos.

Asesoramiento técnico a “Traia” 
A s o c i a c i ó n  d e  E m p r e s a r i a s  d e  
Santiponce para la creación  de la 
asociación y la solicitud de subvenciones.

Asesoramiento técnico para la 
revitalización de la Asociación de 
Empresarios de Santiponce.

PER y POFEA.

Actuaciones en el Parque de la 
Almedra y diversas zonas del municipio.  

FIBES.

Planificación y seguimiento de la 
participación en Fibes. “Sevilla son sus 
Pueblos”. (Del 13 al 16 de diciembre 2007) 
desde esta edición pasamos la organización 
de este evento y algunos otros al Área de 
Turismo.

Coordinador Talleres Verano 1

15.-RESUMEN DE CONTRATACIONES

AÑO 2007

Monitor Taller  de estimulación escolar 1
Monitor Talleres verano 3
Oficial conductor 1
Peón  1
Peón de jardinería 2

Total empleados 2007: 19

Alumnos T.E. 30
Aux. Administrativo T.E. 1
Auxiliar Administrativo 5
Auxiliar de Ayuda a Domicilio 20
Azafata Control Sala 6
Casa de la Cultura 1
Conserje 1
Coordinador Taller Verano 1
Director Taller Empleo 1
Programa Droga 1
Fontanero 1
Guías turísticas 3
Mantenimiento Piscina 1
Monitor Aula de Música 1
Monitor Deportivo 13
Monitor Ribete 03
Monitor Sociocultural PIM 01
Monitor Talleres Municipales 7
Monitor Talleres verano 6
Monitora PGS 2
Monitores T.E. 2
 Monitores de Natación 1
 Monitores FPO 7
Oficial de 1ª – PER 2
Oficial de 1ª Empleo Estable 1
Oficial de Jardinera 1
Operario de limpieza 31
Peón 14
Peón – PER 20
Piscina 2
Rehab. Escolar y PGS. 4
 Socorristas Salvamento Acuático 2
Taller Semana Santa 2
Vigilante 1

Total empleados 2008: 106

AAD 2
Aula de Música 1
Azafata Control de Sala 11
Conserje 1
Limpiador/a 5
Monitor Deportivo 4
Monitor T.E. 1
Oficial Jardinería 1
Peón 2

Total empleados 2009: 26

AÑO 2008

AÑO 2009

0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0
0

Obras de remodelación y acondicionamiento de
 la Plaza de Abastos

Delegación Comunicación Ciudadana
Santiponce Información

Delegación Comunicación Ciudadana
Santiponce Información
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SUBVENCIÓN SOLICITADA: 
2.700 €

CONCEDIDA
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PROTECCIÓN CIVIL: 

Conceden una subvención de  
3203,67 € para una inversión de 3.559,87 €.
Se solicitan a la Consejería de Comercio, 
Tur ismo y Depor te las s igu ientes 
subvenciones:

 Urbanismo Comercial.

Modalidad 1(URB) CONSTRUCCIÓN O 
ACONDICIONAMIENTO Y MEJORA DE 
PLAZAS DE ABASTOS: SUBVENCIÓN 
PARA OBRAS DE REMODELACIÓN Y 
ADECENTAMIENTO EN LA PLAZA DE 
ABASTOS DE SANTIPONCE.

 
INVERSIÓN: 69.833,21 €

SUBVENCIÓN SOLICITADA: 34.916,60 €

CONCEDIDA

Solicitud de Subvención para mejora 
Juzgado de Paz (Consejería Justicia y 
Admón. Pca.)

Conceden una subvención de 600 € 
para una inversión de 945 €. Se coloca 
aparato de aire acondicionado en Juzgado de 
Paz.

Solicitud de subvención DE GASTOS 
CORRIENTES en la que se solicita una 
ayuda de 40.102,11 € para financiar el coste 
del alumbrado público del año 2008.

- Solicitud de subvención a Consejería 
de INNOVACION para la implantación de una 
Plataforma Virtual de Servicios al ciudadano 
por 66.300 €. 
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concienciación ciudadana “Reciclar es 
separar” por 2000 €. 
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programadas por la Agencia de Desarrollo 
Local por 10.000 €.
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embellecimiento de distintas zonas  del 
municipio, así como, de soterramiento de 
contenedores y eliminación de cableado 
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“III Fase Plaza pequeña de la Almendra” por 
valor de 67.885,20 €.
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Santiponce y se expusieron diversas 
exper ienc ias  de asoc iac iones de 
empresarios y una ponencia sobre la crisis 
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      Temática:
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Femenino. (Ponencia).

- Estatuto del Trabajador Autónomo. 
(Ponencia).

- Mesa Redonda: Conciliación empleo 
y familia.
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SITUACION DEL PATRONATO SAN 
ISIDORO DEL CAMPO.

Objetivo: Los Centros Especiales de 
Empleo realizarán cualquier actividad 
productiva participando regularmente en 
las operaciones de mercado y teniendo 
como finalidad el asegurar un empleo 
remunerado y la prestación de servicios 
de ajuste personal y social que requieran 
sus trabajadores con discapacidad.

Estudio previo  para la creación de 
un Centro Especial de Empleo: perfil de 
beneficiarios, actividades a desarrollar, 
plan de viabilidad, realización de la 
memoria necesaria para la Calificación 
previa del Centro.
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desde esta edición pasamos la organización 
de este evento y algunos otros al Área de 
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AÑO 2007

Monitor Taller  de estimulación escolar 1
Monitor Talleres verano 3
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