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     XIV   JORNADAS   DE   ORIENTACIÓN     LABORAL 

FORO DEL EMPLEO:  

Intentamos crear un espacio de inter-
cambio mutuo entre demandantes de 
empleo y empresas, en el que se ofrezca 
la información necesaria para la promo-
ción laboral, al mismo tiempo que un 
acercamiento a las necesidades y carac-
terísticas del tejido empresarial. 
 
Encuentro con los empresarios.   
 

► Presentación de las empresas. 
 

► Los perfiles profesionales mas busca-

dos por su empresa. 
 

► Adaptación  de Curriculums. 
 

 

 

PROGRAMA 

9:45 h. Presentación.  

Entrega de documentación 
 

10:00 h.    Orienta de zonas 

Presentación del servicio.  

Gracia Rodríguez Rivas. Técnica Orienta 

 

10:15 h.   

Servicio Andaluz de Empleo 

Medidas de apoyo al  desempleo:   

MEMTA y PROTEJA. 

 Atención a los usuarios.  

Alicia Azobe Cabeza. Técnica de la      

oficina del SAE de CAMAS.  

 

11:30 h.  Foro del Empleo 

 

13:30 h. Clausura 

D E S T I N A T A R I O S :                      

DESEMPLEADOS EN GENERAL 

Horario: 11 a 14 h. 

Objetivos: 

► Informar a los desempleados de las 

medidas de apoyo institucionales, 
ante la época de crisis, y el         

aumento del desempleo. 

► Fomentar la inserción laboral de 

los desempleados y el contacto 

directo con las empresas. 

► Acercarse a la realidad empresa-

rial, y a los perfiles profesionales 
valorados para el desarrollo       

profesional. 

► Propiciar la reflexión y análisis   

sobre las habilidades competencias 
y capacidades necesarias para la   

incorporación al mercado laboral. 

► Difundir la cultura emprendedora, 

dando a conocer las iniciativas    

desarrolladas por las empresas. 

► Fomentar el desarrollo de          

capacidades, habilidades persona-
les necesarias para el ejercicio        

profesional. 


