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Boletin Oficial dea provincia de Sevilla

Ayuntamiento de Santiponce

DECRETO

Expediente n°: 987/2023

Resolucién con namero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Acceso al Servicio de Teleasistencia o de Ayuda a Domicilio
Fecha de iniciacién: 21/03/2023

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

A la vista de los siguientes antecedentes:

19 Con fecha 11 de abril de 2023, fue emitido Informe de la Coordinadora del
Servicio de Ayuda a Domicilio, del Ayuntamiento de Santiponce, en relacion a
las bases que rigen la seleccion de personal laboral temporal, con destino a la
formacién de bolsa de empleo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio. Asimismo, fue
emitida propuesta de Resolucion con referencia PR/2023/789

20 Con la misma fecha, fue dictado Decreto de Alcaldia n.© 2023-0728, de 11 de
abril, que incluia el contenido de las referidas bases.

Las caracteristicas de la plaza vacante objeto de convocatoria, son las siguientes:

Denominacién Auxiliar de Ayuda a Domicilio
Régimen Personal laboral temporal
Unidad/Area Servicios Sociales Comunitarios
Sistema selectivo Concurso

Considerando la siguiente legislacion aplicable:

- Los articulos 11 y 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y los Programas Minimos a que debe Ajustarse el Procedimiento de
Seleccidon de los Funcionarios de Administracidon Local.

— El articulo 177 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril.
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— ElI Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— Los articulos 21.1.g) y h), 91, 100 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local

— El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Considerando que esta bolsa de empleo, se destinard a la contratacion de forma
excepcional y para la cobertura de necesidades urgentes e inaplazables,
conforme a lo sefialado en el articulo 20. Cinco.1 de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023,

A la vista de los Informes y obrantes en el expediente, se considera que la
siguiente propuesta se adecua a la legislacién aplicable, procediendo su
aprobacién a la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.9)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. En
virtud de lo anterior, RESUELVO:

Vista la propuesta de resolucién PR/2023/796 de 11 de abril de 2023.
RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras para la constitucién de la bolsa de
empleo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, cuyo texto figura como Anexo a esta
Resolucion.

SEGUNDO. Convocar el proceso selectivo, comenzando el computo del plazo de
presentacion de instancias de diez dias habiles, a partir del dia siguiente habil al
de la publicacidn de la Resolucidon en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras del proceso
selectivo en el Boletin Oficial de /a Provincia, en la sede electrénica de este
Ayuntamiento /direccion https.//santiponce.sedelectronica.es] asi como en e
7ablon de Anuncios.

CUARTO. Aprobados los listados de aspirantes admitidos y excluidos en el
proceso de seleccidon con caracter definitivo*,* designar los miembros del
Tribunal, notificarles la resolucién de designacién, para su conocimiento, vy
publicar la composicién del Tribunal.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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41970-SANTIPONCE Fax: 955998912
SEVILLA Email santiponce @dipusevilla.es

Web www.santiponce.es

AYUNTAMIENTO
DE SANTIPONCE

BASES EN ORDEN A LA SELECCION ~DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL CON DESTINO A LA FORMACION DE BOLSAS DE TRABA)JO
DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO.

Preambulo.-

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de aspirantes,
mediante sistema de oposicién, para la constitucién de una bolsa de
empleo, con el objeto de realizar futuras contrataciones con caracter
temporal, en la categoria de Auxiliar de Ayuda a Domicilio del Area de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Santiponce, cuando surja la
necesidad por razén de sustitucién, vacaciones, acumulacién de tareas o
creacién de nuevo servicio y cualquier otro tipo de necesidad de caracter
temporal del personal Auxiliar de Ayuda a Domicilio, quedando
supeditado a las Resoluciones emitidas por Diputacién de Sevilla, de
conformidad con lo establecido en el articulo 55.2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Estatuto Bésico del Empleado Publico, y articulo 9.2
del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de
Santiponce, con respecto a los principios de igualdad, mérito, capacidad,
asi como el de publicidad.

Siendo preceptiva la inclusién del principio de igualdad de trato y de
igual acceso efectivo entre hombres y mujeres, en cumplimiento del
articulo 14 de la Constitucién Espanola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de
2015, por el que se aprueba el Il Plan de Igualdad entre mujeres y
hombres de la Administracién General del Estado y en sus Organos
Publicos.

Tras la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local, y vista la
nueva redaccién dada por la misma al articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el municipio
ejercerd en todo caso, como competencias propias, en los términos de la
legislacién del Estado y de las Comunidades Auténomas en las siguientes
materias: e) evaluacién e informacidén de situaciones de necesidad social
y la atencién inmediata a personas en situacién o riesgo de exclusién
social.

Las presentes bases tienen por objeto establecer los criterios para la
formacién de la bolsa de trabajo para la siguiente especialidad:

¢ AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO.
PRIMERO.- REQUISITOS
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AYUNTAMIENTO
DE SANTIPONCE

Podran acceder al proceso de seleccidon de la siguiente plaza todas
aqguellas personas que rednan los siguientes requisitos:

1. Ser espafol, nacional de cualquier Estado miembro de la Unién
Europea, extranjero con residencia legal en Espafia o extranjero
que se encuentre en alguno de los restantes supuestos
previstos en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Pagina 45 de un total de 122

2.  Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad mdxima de jubilacién.

Pagina 4 de 9

3. Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales del puesto ofertado. Quienes tengan la condicién de
minusvdlido/a, deberdn acreditar la compatibilidad con el
desempefo de las tareas correspondientes a la plaza objeto de
la presente convocatoria (articulo 59 de la TRLEBEP), mediante
dictamen expedido por un equipo profesional competente, antes
de la formalizacién del contrato de trabajo.

4, No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para el desempefo de tales funciones.

NUmero: 2023-0729 Fecha: 11/04/2023
CVE: BOP-SE-2023-083022

DECRETO

5. Poseer capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
tareas que se deriven del correspondiente nombramiento.

6. Titulacién exigida: De conformidad con lo establecido en la
Orden de 15 de noviembre de 2007, por la que se regula el
servicio de ayuda a domicilio en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y en la Resolucién de 10 de julio de 2018, conjunta de
la Direccién General De la Agencia de Servicios Sociales y
Dependencia de Andalucia y de la Secretaria General de
Servicios Sociales, por la que se establecen los requisitos de
acreditacién de la cualificaciéon profesional y de las habilidades
de las personas cuidadoras, gerocultoras y auxiliares de ayuda a
domicilio; las personas aspirantes pueden acreditar la
cualificacién profesional a través de cualquiera de los siguientes
certificados vy titulos:

N° 83 - jueves 13 de abril de 2023

a) FP Grado Medio: Titulo de Técnico/a en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria.

b) FP I: Titulo de Técnico/a Auxiliar de Enfermeria.

c) FP I: Titulo de Técnico/a Auxiliar de Clinica

d) FP I: Titulo de Técnico/a Auxiliar de Psiquiatria

e) FP Grado Medio: Titulo/a de Técnico/a en atencién a las
personas en situaciéon de dependencia.

f) FP Grado Medio: Titulo de Técnico/a en Atencién Sociosanitaria.
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g) Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a
personas en el domicilio.

h) Certificado de Profesionalidad de la ocupaciéon de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio.

i) Certificado de Profesionalidad de Atencién sociosanitaria a
personas dependientes en instituciones sociales.

j) Certificado de habilitacién excepcional o certificado de
habilitacién provisional

Pagina 46 de un total de 122

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido
al dia en que concluya el plazo de presentacién de instancias.

Pagina 5 de 9

SEGUNDO.- SOLICITUDES.

Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde, se presentardn en el Registro
General de este Ayuntamiento (C/ Arroyo, s/n), en horario de 10,00 a 13.00
horas, al ser de razonada urgencia la necesidad de constituir una nueva
Bolsa que pueda satisfacer la prestacion del servicio sin merma o carencia
en la prestacién del mismo en el usuario. Por todo ello se procede a tramitar
el proceso que nos ocupa, con caracter de urgencia, reduciendo los plazos
para la realizacién de los trdmites a la mitad, con las excepciones prevista
en la legislacién correspondiente.

CVE: BOP-SE-2023-083022

Vista la urgencia del proceso motivado en el parrafo anterior, se
establece un plazo maximo para la presentacién de solicitudes de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de las bases en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, indicando que rednen todos y
cada uno de los requisitos que exige la presente convocatoria, aportando
curriculum vitae en el que figuren la relacién de los méritos que aleguen,
segun los apartados que figuran en estas bases, asi como copia del DNI y
Titulo/Certificado.

NUmero: 2023-0729 Fecha: 11/04/2023

DECRETO

La documentacién acreditativa de los méritos serd presentada cuando
sea requerido para ello.

N° 83 - jueves 13 de abril de 2023

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicard en el tablén
municipal de anuncios y en la pagina web de este Ayuntamiento
(www.santiponce.es), estableciéndose un plazo maximo para subsanar,
dada la urgencia que rige el procedimiento, de cinco dias habiles, cuyo
coOmputo comenzard a partir del dia siguiente a la notificacion de
requerimiento de subsanacién (dicha notificacién tendrd lugar mediante
publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos).

Finalizado este plazo o en el caso de que no hubiera ninguna
deficiencia que subsanar, se dictara resolucién por el érgano competente
aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, asi como plazo en el
que se debe entregar los documentos que acrediten los méritos, y se
insertard en la pagina web corporativa y en el tablén municipal de anuncios
de este Ayuntamiento.
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TERCERO.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO

El proceso selectivo, comUn para todos/as los/as aspirantes, estard
compuesto por una fase de concurso.

Pagina 47 de un total de 122

1.- FASE DE CONCURSO

La Comisiéon Evaluadora, requerird mediante publicacién en web
municipal (www.santiponce.es) o tablén de anuncios del Ayuntamiento, a
los aspirantes que en el plazo méaximo de cinco dias habiles, presenten la
documentacién acreditativa de los méritos alegados al presentar la solicitud
para tomar parte en la convocatoria, debiendo hacerlo mediante fotocopia y
vida laboral, ya que la documentacién no sera devuelta a los interesados.

Pagina 6 de 9

Una vez en poder de la Comisién Evaluadora, se procederd a valorar
los méritos de acuerdo con el siguiente baremo:

2.1.- Experiencia: (Mdximo 10 puntos)

- Por cada mes completo de servicios prestados que
tenga relacién directa con las actividades a desarrollar
en el puesto solicitado en entidades publicas: 0,10
puntos.

CVE: BOP-SE-2023-083022

- Por cada mes de servicios prestados que tenga relacién
directa con las actividades a desarrollar en el puesto
solicitado en entidades privadas: 0,05 puntos.

NUmero: 2023-0729 Fecha: 11/04/2023

DECRETO

Dichos conceptos se acreditardn mediante certificado de empresa en
el que conste la naturaleza del vinculo, denominacién del puesto y duracién
de la jornada, copia del contrato de trabajo y el informe de vida laboral.

2.2.- Cursos (Maximo 2 puntos)

Por cada hora de curso que tenga relacién directa con las actividades
a desarrollar en el puesto solicitado con el puesto de trabajo al que se opta:
0,003 puntos.

N° 83 - jueves 13 de abril de 2023

Los cursos se acreditardn mediante diploma o certificado de
asistencia, expedido por el organismo publico, entidad o centro
correspondiente, donde consten las horas lectivas del mismo.

En caso de empate en la puntuacidén obtenida, el orden de las
personas aspirantes en la Bolsa, se determinara por sorteo publico ante la
Secretaria municipal o funcionaria/o en quien delegue.

CUARTO.- COMISION EVALUADORA DE SELECCION.
- Personal técnico de la Agencia de Desarrollo Local.

- Personal técnico de Servicios Sociales.
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- El Secretario de la Corporacién o persona en quien delegue.

QUINTO.- PUNTUACION FINAL.

En caso de empate entre las personas candidatas, el orden se
establecerd por sorteo publico ante la secretaria o funcionaria/o en quien
delegue.

Pagina 48 de un total de 122

Terminada la calificacién, la Comisién Evaluadora de seleccién
publicaréd la relacién de aprobados/ as que integrarén la bolsa de trabajo, y
elevard dicha relacién al Senor Alcalde, con el acta de la sesién, para que
realice las contrataciones pertinentes.

Pagina 7 de 9

SEXTO.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABA]O.

Cada contrato o llamamiento que haya de realizarse se ofrecerd,
siguiendo rigurosamente el Orden de la Bolsa de Trabajo, a la persona que
esté en disposicion de aceptarlo y cumpla los requisitos exigidos por la
normativa aplicable.

De este modo, al finalizar el contrato de trabajo por la primera
persona candidata, se realizara llamamiento de Ila segundo y asi
sucesivamente.

CVE: BOP-SE-2023-083022

En el supuesto de que un mismo aspirante haya sido llamado para
ocupar dos 0 mas puestos correspondientes a otras Bolsas de Trabajo de
este Ayuntamiento de Santiponce, o haya sido contratado por otra
administraciéon publica dentro de un programa o proyecto en el que
participe el Ayuntamiento de Santiponce, deberd optar por uno de ellos.

NUmero: 2023-0729 Fecha: 11/04/2023

DECRETO

La contrataciéon de una persona por una Bolsa o Programa a que se
hace referencia en el punto anterior supondréd su exclusiéon de las demés
bolsas que estén vigentes en el Ayuntamiento de Santiponce.

N° 83 - jueves 13 de abril de 2023

Finalizada la vigencia de una Bolsa de Trabajo durante el tiempo de
tramitacién de una nueva, se entenderd prorrogada excepcionalmente
hasta el momento de aprobarse la siguiente. Si en el transcurso de tiempo
transcurrido hasta iniciar la nueva Bolsa hubiera que realizar alguna
contratacién, se procederd de la siguiente manera:

19.- Se procederd a contratar de la lista de la Bolsa
prorrogada por el tiempo maximo que fije la convocatoria o
hasta el momento en que, finalizada la tramitacién de la nueva
Bolsa, se pueda proceder a contratar a los aspirantes de ésta.

.- Las personas asi contratadas sélo podran volver a
trabajar por la nueva Bolsa una vez transcurrido el doble de
tiempo maximo de contratacién que en la misma se determine,
salvo que en la misma ocupe el primer puesto, en cuyo caso se
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contara el tiempo trabajado en la bolsa prorrogada para hacer
el coémputo total del tiempo de contratacién.

Se procedera de la misma manera a lo dispuesto en este punto
respecto de las personas que en el momento de iniciarse la
nueva Bolsa estuvieran contratadas por el Ayuntamiento de
Santiponce en virtud de la Bolsa anterior o por otra
administracion publica dentro de un Programa o Proyecto en el
que participe el Ayuntamiento de Santiponce
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El llamamiento se efectuard por via telefénica, por lo que es
necesario actualizar el nudmero de teléfono de contacto
mientras esté vigente la Bolsa, disponiendo la persona
interesada de 24 horas para responder a la llamada. Si no es
posible contactar telefénicamente con la persona se dejara
constancia mediante correo electrénico 6 mensaje telefénico.
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Aquellas personas que, una vez incluidas en la Bolsa de
Trabajo, cambien sus datos de localizacién, deberan
comunicarlo por escrito inmediatamente. Si no lo hacen, la
segunda vez que se de la imposibilidad de localizacién,
cambiara el orden de la lista de la Bolsa, pasando al final de la
misma.

CVE: BOP-SE-2023-083022

La persona que rechace la provision del puesto de trabajo
quedara excluida de la Bolsa de Trabajo.

NUmero: 2023-0729 Fecha: 11/04/2023

DECRETO

Se considerardn motivos justificados de rechazo de la oferta, no
dando lugar a la exclusién o cambio de orden de la Bolsa de
Trabajo, la concurrencia de cualquiera de las siguientes
circunstancias en la persona candidata, que deberdn ser
acreditadas: incapacidad temporal, baja por maternidad o
riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora.

Se considerardn motivos justificados de rechazo de la oferta,
dando lugar al cambio de orden de la Bolsa de Trabajo,
pasando al final de la lista, la concurrencia de cualquiera de las
siguientes circunstancias en la persona candidata, que deberan
ser acreditadas:

N° 83 - jueves 13 de abril de 2023

Encontrarse estudiando en el momento de la [lamada.

Encontrarse trabajando, con contrato laboral que no esté
relacionado directa o indirectamente con el Ayuntamiento de
Santiponce.

La concurrencia de alguna de estas circunstancias deberd
acreditarse documentalmente en el plazo de tres dias hébiles
contando desde el siguiente de la recepcién de la notificacién
de la oferta.
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AYUNTAMIENTO
DE SANTIPONCE

La extincién de la circunstancia o circunstancias que motivaron
la renuncia a la oferta, deberd ser comunicada por la persona
candidata al Ayuntamiento de Santiponce, en el plazo maximo
de un mes contado a partir de la extincién de la misma,
momento a partir del cual podrd ser llamada para la provisién
del puesto de trabajo atendiendo al orden en que figure en la
Bolsa de Trabajo.
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SEPTIMO.- VIGENCIA DE LA BOLSA.

La vigencia de la Bolsa de Trabajo se establece por un afio a contar
desde la contratacién de la primera persona seleccionada, reservandose el
Ayuntamiento el derecho de prorrogarla si lo estima conveniente, o a
realizar nueva convocatoria.
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OCTAVO.- DURACION DEL CONTRATO.

La duracién del contrato serd de 6 meses a jornada completa,
guedando supeditado a las Resoluciones emitidas por Diputacién de Sevilla.

NOVENO.- CLAUSULA FINAL.

La Comisién Evaluadora de seleccién queda facultado para resolver
cuantas dudas e incidencias puedan plantearse no recogidas en las
presente Bases, asi como adoptar los acuerdos necesarios para el correcto
desarrollo de la presente convocatoria.

NUmero: 2023-0729 Fecha: 11/04/2023
CVE: BOP-SE-2023-083022

DECRETO

N° 83 - jueves 13 de abril de 2023
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