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Acta del Tribunal Calificador
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Ayuntamiento de Santiponce

ACTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR, POR EL QUE SE ESTABLECE LA
PUNTUACION OBTENIDA EN EL PROCESO DE SELECCION DESTINADO A LA
COBERTURA DE TRES PLAZAS VACANTES DE PEON, EN EL PROCESO DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

En el Excmo. Ayuntamiento de Santiponce, concretamente en la Secretaria
General de la Casa Consistorial, siendo dia 8 de marzo de 2023, tiene lugar la
sesion del érgano de seleccidn, que se redne para baremar los méritos y asignar
la puntuacién correspondiente al proceso selectivo destinado a la cobertura de
tres plazas vacantes de Pedén, mediante sistema selectivo de concurso.

Las bases destinadas a la cobertura de esta plaza, fueron publicadas en el B.O.P
de Sevilla nUm. 267, de 17 de noviembre de 2022, y su convocatoria en el B.O.E
ndm. 295, de 9 de diciembre de 2022.

En la sesidn, se encuentran presentes los siguientes miembros que componen el
érgano colegiado:

Presidenta:

- Agustina Folk Madrid. Licenciada en Psicologia. Psicéloga Servicio
Psicopedagdgico Municipal en Ayuntamiento de Santiponce (Laboral fija)

Vocales:

- Maria Victoria Veldzquez Palma. Diplomada en Trabajo Social. Educadora Social
en Ayuntamiento de Santiponce (Laboral fija)

- Marfa Angeles Peldez Gonzalez. Licenciada en Derecho. Agente de Desarrollo
Local en Ayuntamiento de Santiponce (Laboral fija)

- Maria Pilar Tena Millan. Licenciada en Geografia e Historia. Técnica-
Bibliotecaria en Ayuntamiento de Santiponce (Laboral fija)

- Maria Luisa Vazquez Poncelet. Licenciada en Psicologia. Directora de Servicios
Sociales en Ayuntamiento de Santiponce (Laboral fija)

Secretaria:
- Maria del Pilar Herndndez NuUnez de Prado. Graduada en Derecho. Secretaria
General del Ayuntamiento de Santiponce (funcionaria de carrera)

Una vez comprobada la existencia del quérum necesario para celebrar la sesion
del tribunal, conforme a lo previsto en el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, se procede a la comprobacién
de la documentacién acreditativa de los méritos presentada por los aspirantes, y
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a asignar la puntuacién correspondiente, segln la base sexta del proceso
selectivo, aprobada mediante Decreto de Alcaldia nim. 2022-1232, de 8 de
noviembre, por el que se aprueban las bases que rigen este proceso de
seleccion.

Ayuntamiento de Santiponce

Concretamente, la base sexta, regula de la siguiente forma los méritos
computables:

“a) Formacion (maximo 4 puntos)

- Se valorara con una puntuacion de 0,03 puntos por cada hora de cursos
realizados, ya sean organizados por entidades del sector publico o por entidades
pertenecientes al sector privado. No obstante, sélo seran valorados los cursos
que versen sobre materias relacionadas con las funciones propias de la plaza
objeto de la convocatoria.

- La puntuacién maxima que puede llegar a alcanzarse sera de 4.
B) Antigliedad (Maximo 6 puntos)

- Por cada mes completo de servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de
Santiponce, en el puesto y categoria correspondiente al que se opta, o analoga:
0,035 puntos

- Por cada mes completo de servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de
Santiponce, en otros puestos y categorias de trabajo: 0,015 puntos

- Por cada mes completo de Servicios prestados en otras Administraciones
Publicas o entidades del sector publico, en el puesto y categoria correspondiente
al que se opta, o analoga: 0,010 puntos”

A continuacién, se refleja la puntuacién asignada:

ASPIRANTE NIF FORMACION EXPERIENCIA |TOTAL
ALCON RAUDONA, **kQ22 7% 4,00 6,00 10,00
RAFAEL

MALAVER GARCIA, **k757 Q% 4,00 6,00 10,00
GABRIEL

VIZUETE RUIZ, **kQ(QQ 3%k 4,00 6,00 10,00
JACINTO

Dado que el nimero de aspirantes es igual al de las plazas convocadas, no
procede constituir bolsa de empleo, sino proponer la contratacién laboral fija de
los tres aspirantes anteriormente mencionados.

En virtud de cuanto antecede, el tribunal calificador procede a adoptar el
siguiente

ACUERDO:
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Ayuntamiento de Santiponce

PRIMERO. Publicar la presente acta, con el fin de dar a conocer el resultado
obtenido en el concurso que constituye el proceso selectivo destinado a la
cobertura fija de las tres plazas vacantes de Peodn, convocadas para la
estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de Santiponce.

SEGUNDO. Otorgar un plazo de cinco dias habiles, para la presentaciéon de
alegaciones contra los resultados obtenidos. Este plazo empezara a computarse,
a partir del siguiente dia habil, al de la publicacién del anuncio en el Tablén de
Anuncios Electrénico del Ayuntamiento.

TERCERO. Proponer la contratacion laboral fija de D. Rafael Alcon Raudona,
D. Gabriel Malaver Garcia, y D. Jacinto Vizuete Ruiz, una vez transcurrido el
plazo de alegaciones, si no se ha producido alteracién de resultados, y en los
términos y condiciones descriptivas del puesto de trabajo, segin consta en la
base primera del proceso de seleccidn.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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