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Ayuntamiento de Santiponce

PROCESO DE SELECCION PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE

EMPLEO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE LIMPIEZA DE
EDICIOS MUNICIPALES

ACTA DE RESOLUCION DE ALEGACIONES CONTRA LAS

CALIFICACIONES PROVISIONALES DE LA PUNTUACION OBTENIDA
EN LA FASE DE CONCURSO

En Santiponce, a 17 de octubre del 2023, se retne el Tribunal Calificador, al
objeto de resolver las alegaciones contra las calificaciones provisionales, tras
baremar los méritos correspondientes a la fase del concurso y que constan
en el Acta del 5 de octubre de 2023, del proceso de seleccion que se sigue
para crear una bolsa de empleo de personal laboral temporal de limpieza de
edificios municipales, cuyas bases y convocatoria fueron aprobadas por
Decreto de Alcaldia n©® 2023-1224, de 22 de junio (B.O.P de Sevilla n® 147,
de 28 de junio de 2023).

Forman parte de este tribunal calificador, los siguientes miembros:

- Presidenta: Josefa Guerra Rodriguez (Personal de limpieza de edificios
municipales en el Ayuntamiento de Santiponce)

- Vocal: Carmen Beatriz Garcia Mariscal (Dinamizadora de Guadalinfo en el
Ayuntamiento de Santiponce)

- Vocal: Maria del Pilar Tella Millan (Bibliotecaria en el Ayuntamiento de
Santiponce)

- Vocal: Ana Maria Praxedes Flores (Personal de limpieza de edificios
municipales en el Ayuntamiento de Santiponce)

- Secretaria: M@ del Pilar Hernandez Nufnez de Prado (Secretaria General en
el Ayuntamiento de Santiponce)

En la sesién de este tribunal, se verifica la existencia de quérum al que alude
el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

A continuacion, el Tribunal procede a examinar las alegaciones presentadas
y a revisar los méritos objeto de alegacion, conforme a lo sefalado en la base
octava de este proceso selectivo;
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Las alegaciones plantadas son las siguientes:

GREGORIO PINEDA FERNANDEZ: 08/10/2023, con n° de entrada en el
registro 2023-E-RE-4089. Alega que se le asignan 0 puntos en el concurso
de méritos, sin contar los contratos de limpieza de edificios realizados con
el Ayuntamiento de Sevilla. Considera que el puesto de trabajo
desempefiado es de igual o similar categoria al del puesto objeto del
proceso de seleccion, y adjunta resguardo de haber presentado los
contratos mencionados, asi como informe de vida laboral dentro del plazo
establecido. Revisada la documentacién aportada con fecha 11 de julio de
2023 y n° de entrada en el registro 2023-E-RE-3150, se verifican los
siguientes meéritos:

« Servicios prestados en el sector publico:

Peén de limpieza en el Ayuntamiento de Sevilla: 15/09/2021 a
29/01/2022 > 4 meses y 14 dias

Pe6n de limpieza en el Ayuntamiento de Sevilla: 01/02/2022 a
30/06/2022 - 5 meses

9 meses x 0,025= 0,225

SE ESTIMA LA ALEGACION

ASUNCION MARTINEZ GOMEZ: 09/10/2023, con n° de entrada en el
registro 2023-E-RE-5295. Alega que, una vez vista la puntuacion
obtenida, considera que existe un error en su puntuacion; al efecto,
solicita su revision y adjunta para ello informe de vida laboral. Por el
tribunal calificador, se revisa de nuevo la documentacion aportada junto a
la solicitud de participacion, que es la siguiente:

« Anexo I aportando solicitud

e Copia del D.N.I

« Copia del Certificado de escolaridad

« Copia del Informe de Vida Laboral

En este sentido, la interesada no ha aportado copia de los contratos de
trabajo ni certificado de servicios prestados, por lo que no es posible
determinar que el puesto de trabajo guarde relacién con la categoria
profesional del puesto objeto de convocatoria (personal de limpieza de
edificios municipales). Al efecto, debe recordarse que la base 82 que rige
el proceso selectivo, en la regulacion de como se computa la experiencia
profesional, afiade en su ultimo parrafo "Los méritos deberan acreditarse
mediante copia de contrato de trabajo o certificado de servicios prestados,
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asi como Informe de Vida Laboral”. De acuerdo con lo anterior, no es
posible valorar los méritos de la aspirante, dado que éstos no han sido
adecuadamente acreditados. Pese a que la interesada aporta copia de un
contrato de trabajo indefinido con fecha 11 de octubre de 2023 y n® de
entrada en el registro 2023-E-RC-5345, éste no puede ser objeto de
valoracion actualmente, ya que ha transcurrido el plazo de presentacion
de solicitudes y de subsanacion de las mismas. De este modo, la
valoracion de documentacion aportada fuera de plazo, supondria vulnerar
el principio de igualdad respecto al resto de los aspirantes que la han
aportado en tiempo y forma, incumpliéndose lo dispuesto en el articulo 55
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Por lo tanto, no es posible valorar el contrato aportado, por
haberse presentado fuera del plazo establecido para ello. SE DESESTIMA
LA ALEGACION

LUIS GONZALO GRILLO SALADO: 10/10/2023, con n° de entrada en el
registro 2023-E-RE-4128. El interesado aduce que se le asignan 1,5
puntos para 2140 dias de servicios prestados en el sector publico; alega
que supera los 71 meses completos, acreditandose mediante certificados
de servicios prestados en el Ayuntamiento de Sevilla, dos contratos de
trabajo e informe de vida laboral. Por ello, entiende que su puntuacion
deberia de ser 1,775 puntos. Es por ello, que solicita que se le reconozcan
2140 dias de servicios prestados y aporta de nuevo la documentacion ya
presentada. Por parte del tribunal calificador, se procede a revisar la
documentacion aportada durante el plazo de presentacion de instancias,
y se revisa de nuevo el calculo de los méritos acreditados, conforme a la
base 82 que rige el proceso de seleccion, en los términos siguientes:

e Servicios en el sector publico:

Peon de limpieza en Ayuntamiento de Sevilla: de 21/01/2008 a
25/01/2010: 24 meses y 4 dias

Peodn de limpieza en Ayuntamiento de Sevilla: 26/01/2010 a 30/11/2013:
46 meses y 4 dias

71 x0,025= 1,775

SE ESTIMA LA ALEGACION

Asimismo, con la misma fecha y n® de entrada en el registro 2023-E-RE-
4129, solicita la correcciéon del encabezado del acta en el que se incluye la
baremacion de méritos firmada de este proceso selectivo. Ello se debe a
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que, si bien el proceso de seleccién tiene por objeto la creacion de una
bolsa de empleo de personal laboral temporal de limpieza de edificios
municipales, se indica que el proceso de seleccién es para personal de
limpieza viaria. Dado que se ha detectado que efectivamente, existe error
en el encabezado del Acta, se acuerda estimar la alegacién e indicar en la
presente, que el proceso de seleccion se destina a la constitucion de una
bolsa de empleo de personal laboral temporal de limpieza de edificios
municipales. SE ESTIMA LA ALEGACION.

_ MARIA JOSE GENIZ RODRIGUEZ: 11/10/2023, con n® de entrada en el
registro 2023-E-RC-5350. Solicita la revisién de la puntuacion asignada en
el concurso conforme al Informe de Vida Laboral aportado. En el, se
justifica, segun aduce, la prestacion de servicios de limpieza tanto en la
Administracién Publica como en el sector privado. Sin embargo, en la
baremacion del tribunal, se le asignan 0,00 puntos. Por parte del Tribunal
calificador, se procede a revisar la documentacion aportada junto a la
solicitud de participacion en el proceso selectivo. A estos efectos, acredita
la prestacion de sus servicios a través del informe de vida laboral,
aportado con fecha 11 de julio de 2023 y n° de entrada en el registro
2023-E-RE-3124. Sin embargo, no aporta copia de contratos de trabajo,
ni certificado de servicios prestados, en los que se pueda verificar que el
puesto y las funciones que se han desempefiado, guardan relacion directa
con la categoria profesional de limpiador/a de edificios municipales. Al
efecto, debe recordarse que la base 8a que rige el proceso selectivo, en la
regulacion de como se computa la experiencia profesional, anade en su
Gltimo parrafo “Los méritos deberan acreditarse mediante copia de
contrato de trabajo o certificado de servicios prestados, asi como Informe
de Vida Laboral”. De acuerdo con lo anterior, no €s posible valorar los
méritos de la aspirante, dado que éstos no han sido adecuadamente
acreditados. SE DESESTIMA LA ALEGACION.

De acuerdo con lo anterior, los méritos que se han valorado, han dado lugar
a las siguientes calificaciones:
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Apellidos y nombre 'DNI, NIE o! CALIFICACION
equivalente | CONCURSO
ABADIA OJEDA, MANUELA **%9749** [ 0,000
ALBERTO GUTIERREZ, JOSE MARIA **%8332%* | 1 925
ALVAREZ ALARCON, LIDIA **%1627** | 0,000
AGUILAR CARBALLAR, SANDRA xx*%2348%* | 0,240
AGUILAR PEREZ, PAULA ANDREA ***5088** | 0,000
ANGULO BAUTISTA, MARIA DE LOS | ***1084** | 0,000
ANGELES
ARTILLO MALAVER, SONIA ¥*xx(0727** | 0,000
AYRAPETYAN MINASYAN, ARMINE ¥*%7791%* | 0,120
BARRERA FUENTES, MANUEL **%2079** | 0,000 :
BARRIOS AMAYA, DANIEL *¥*%3780%* | 0,200
BARRIOS LOBO, MARIA DE LOS REYES *+%6370%* | 0,000
BARRIOS LOPEZ, DOLORES **x%1720%* [ 0,075
BAYON GONZALEZ, MANUEL ALEJANDRO ***¥0232*%* | 0,000
BECERRA DOMINGUEZ, CORAL **%x2714%* | (0,375
BELENO LORCA, ISMAEL ¥*%¥7930** | 0,000
BENITEZ GALVAN, YOLANDA *¥%x7037** | 0,175
BERRAQUEROQ PEREZ, JOSE RAMON **%¥2648%* | 0,265
BOUGUENAYA PEREZ, VIRGINIA ¥¥*5945%* | 0 000
BUENO PARRAS, ESPERANZA **%2587*% [0 000
BURGOS DOMINGUEZ, MARIA ROSARIO ¥¥%¥1744%% | 0,590
BUSTAMANTE VALENCIA, M@ MERCEDES ¥*%x8684** | 0,000
CABEZAS MORALES, ANTONIO ¥*¥¥5443** | 0,000
CALDERON LEON, MARIA ANGELES ***¥0496** | 0,140
CABELLO GRILLO, DOLORES ***3107** | 0,825
CAMACHO BERMUDO, DOLORES ¥X*%4629%* | 0,150
CAMACHO BERMUDO, ELIZABETH *X¥4629%* | 0,000
| CARBALLAR RAMOS, ALICIA *¥%2293%* | 0,000
CARBALLAR RAMOS, EMILIO JOSE ***%2088** | 0,000
CARMONA BRITO, ROCIO **%2022*%* | 0,000
CASTANO SANCHEZ, MARIA DEL ROCIO ***0435*%* | 1,300
CASTELLON GUERRERO, DOLORES **%¥1050** | 0,000
CASTILLO LARA, JOHNNATAN FLORENCIO | ***6116** | 0,000
CERRATO RAMAS, MAGDALENA **x%0211%* | 0,050
CINTADO SANCHEZ, ANA *%%2550%*% 10,120
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CORRAL ROMERO, DANIEL **%4446** | 0,000 ]
CRUZ GARCIA, MIRIAM ***3120%* | 0,000 ;
DE LA BANDERA NARANJO, FEDERICO | ***2179** 10,200
DE LA TORRE TORRES, ROCIO **%4382** | 0,000 o
DEL RIO GUERRERO, JOSEFA [ ***8304** {0,375 i
DEL TORO LOPEZ, MARTA ***7066** | 0,150
DELGADO MORILLA, JOSE ANTONIO **%x0572%*% [ 0,000
DUARTE RUIZ, CANDIDA **¥2137+* [0,300
DURAN JURADO, MIGUEL ANGEL [ *xx3038** [0,000 |
ESLAVA LABRADO, ELVA | *x*x7799%* 10,050 B
ESTEBAN RODRIGUEZ, MARIA SOFIA **%9706%* | 0,225 -
ESTEPA MARTIN, LAURA ***¥4376%* 10,000
FERNANDEZ BARRERA, ORLANDO ***0705%* | 0,000 :
FERNANDEZ MUNOZ, EVA MARIA **¥0202** | 0,000
FERNANDEZ NUNEZ, DESIREE ***%6522%*% | 0 200
"FERNANDEZ PAREJO, ROSARIO ***1575%*% | 1375 i
FERNANDEZ"FEébEIéDEZ MARTA GRACIA | ***1974** | 0,000
 FERNANDEZ VALLEJO, MANUEL IVAN ***8705%F 0,000
' FLORES CAMUNEZ, MARIA LUISA #k%26573%% [ 0000 |
| GALVEZ VAZQUEZ, EVA MARIA **x2752%* 1,350
GARCIA ANSELMO, FRANCISCA **%¥0104** | 0,825
GARCIA CALLEALTA, JONATAN - [**x0418** | 0,000
GARCIA CAPARROS, JUAN MANUEL | **x1778** |0,075 i
GARCIA GENIZ, ESPERANZA **%0632%* | 0,000
GARCIA LEMOS, CRISTINA o **%4932%* | 0,000
hc§7c\7iéIA'ID’I‘c’r?n}ilib‘c’)’’MARIA **%x1267*%* | 0,000
GARCIA ROMERO, JOSE MIGUEL | ***x2456%* 0,000
' GARCIA RUIZ, SONIA ***¥4897%* | 0,045
GARCIA VELAZQUEZ, NAZARETH *¥%1130%* | 0,000
GENIZ RODRIGUEZ, MARIA JOSE **x%5434%* | 0,000
GOMEZ DORADO, MARIA JOSEFA *¥*¥%9599** | () 150
'_GBN”ZAL’E‘Z”BEJARANO CAROLINA *¥%9824%* | 0,140
GONZALEZ EXPOSITO, JOSE ALBERTO **¥%8494%* | 0,025
GONZALEZ 6h’ﬁ2‘°ANA MARIA *¥%1460%* | 0,000
GONZALEZ ORTIZ, MARIA DEL PILAR ¥*¥%1460** | 0,000
' GONZALEZ VELAZQUEZ JAVIER ***x1676*%* | 0,050
' GRANADO LEIVA, MARTA DESIREE **¥%3393%*% | 0,000
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' GRANERO SOLIS, ANTONIO

* XKD BO4** I‘o,ooo

GRAZALEMA ROMERO, ISABEL - ** k0036 * 'Fo,oso
GRILLO SALADO, LUIS GONZALO **%9056** | 1,775
GUERRERO MIRANDA, MANUEL JESUS *¥¥2891*%* (0,000
GUERRERO RODRIGUEZ, LAURA *¥*%2112%* | 0,000
GULLON MENDEZ, FLORENCIO © | **%2104%* | 0,050
GUTIERREZ IGLESIAS, MARIA JOSE *$¥2350+* 0,000 |
HERMOSO MARTIN, CATALINA **¥%¥2336%* | 0,075
HERNANDEZ BARRIOS, CONCEPCION *x%2147**% | 0,000
' IBANEZ SANTOS, ROSARIO ***9873%* | 0,180

IGLESIAS PACHON, ISIDRO ***5360** | 0,000 i
JIMENEZ FERNANDEZ, SARA **%4373*%* | 0,000

JIMENEZ MARCOS, ESPERANZA MARIA **%7637*%*% | 0,000

JIMENEZ MARTINEZ, MARIA DEL CARMEN | ***9689** [ (0,075

JIMENEZ FERNANDEZ, JOSE MANUEL ***¥8025%* | 0,000

JURADO MACIAS, JOANA **%¥2934%* | 0,025

LAZO FERNANDEZ, JOSE LUIS - **%2699%* [ 0,000

LEAL ALVAREZ, ISABEL MARIA **¥6283*%* | 0,330

'LEON BAREA, MARINA **%¥2470%* | 0,015

 LLORENTE MUNOZ, 'MARIA LUNA **x%9148%* | 0,270
'LOPEZ FERNANDEZ, CONSOLACION ***%9075%* [ 0,050
LORCA RIOS, SILVIA R **%2499%* |1 025
MALAVER GARCIA, ISABEL ¥*%¥0329%*% | 0,000
MARAJON‘E{UBIO MYRIAM ***3320%% | 0,100
MARCOS JIMENEZ, MARIA DEL PILAR ***¥0013** | 0,000
MARTIN FERNANDEZ, RAQUEL **%2717*%* | 0,000
MARTINEZ FERNANDEZ, YOLANDA **x1412%* | 0,000
MARTIN SAN ROMAN, JOSEFA **%2740*%* | 0,000
MARTIN SIVIANES, SONIA *%%1429*%* | (0,165
MARTINEZ GOMEZ, ASUNCION **%0228*%* | 0,000
MATAMALA OLMO, MARIA AMPARO **¥%1517%% | 0,250
MELGAR ORTEGA, ANA ***¥4645%* | 0,135
MENACHO TORO, SILVIA **¥%1002** | 0,810
MENDEZ GOMEZ, BEATRIZ **¥%3416** | 0,000

' MENDEZ ILLANGUA, ROCIO ¥*¥%4340%* | 0,000

MENDOZA SARABIA, INMACULADA **%2872*%* | 0,100
MENDOZA SARABIA, MARIA JOSE **%2716*%* | 0,265
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MIGUEZ MORILLA, MARIA DEL MAR **¥2235%* [0,000 |
MONTERO LAMA, IRENE MARIA kxx6472*%% | 0,000
MORAL PONCE, MANUELA ~ [***2319** [0,000 |
' MORCILLO ROSA, JUAN CARLOS - **%x7743%* | 0,000
MORENO DE LA PIEDRA, MERCEDES %*£2335%* {0,000
MORENO NIETO, JUANA - x¥%0033%* 0,225
MORENO RENDON, DANIEL *xx%3282%* | 0,000 i
MORENO VACAS, FRANCISCO kXX0777%% | 0,000
MOROCHO GARCIA, CARMEN ADRIANA | ***4550** | 0,000
MORON SUAREZ, CRISTINA **x0744** | 0,000
MUNOZ AGUILAR, ANA MARIA | ***3611*%* | 0,000
MUNOZ NAVARRO, LUCIA **¥%1645%* | 0,000
NARVAEZ CABRERA, PATRICIA - **%3117** | 0,150
OROZCO RAMIREZ, JOSE MIGUEL **k*Q485%% | (0,225
ORTEGA DESCANES, TATIANA **%4652*%*% | 0,200
ORTEGA MARTIN, FRANCISCO - [ ***x0222** {0,000
ORTEGA TRAPERO, CONCEPCION | **%9651%*% [ 0,210
ORTIZ VAZQUEZ, MARIA TRINIDAD **%0363*%* | 0,165
PALOMO OLMO, MANUEL o **%x8287** | 0,050
PARRILLA SANCHEZ, JOSE **%2020%* | 0,000
PELAEZ CABANA, CARMEN LUCIA - [ ***9740** | 0,000
PELAEZ GONZALEZ, LOLA *k%x1071** | 0,000
PENA AVILA, JOSE LUIS **x%1071** | 0,350
PEREZ MARTIN, MARIA ROSARIO **¥%1053** | 0,000
PEREZ REYNALDO, FRANCISCO *¥%2419%* | 0,000
PEREZ TORRES, YOLANDA ***8847%*% [ 0,410
' PINEDA FERNANDEZ, GREGORIO **%6306** | 0,225
PONCE RINCON, PILAR **%1137*%* | 0,345
PRAXEDE ORTIZ, DEBORA ¥*¥*2520%* [ 0,175
PRAXEDE ORTIZ, YOLANDA *x%2520%* | 0,175
PRUNA ROJAS, BRIGIDA **%0676%* | 0,015
QUERENCIO DE LA OSA, MANUELA **%x1413** | 0,050
RIVERA SIBRIAN, GRABRIELA LISSETH **%0335%* | 0,000
RODRIGUEZ ARTILLO, CARMEN MARIA ***4440** | 0,000
RODRIGUEZ DELGADO, MARIA DEL CARMEN | ***8400*%* | 0,075
RODRIGUEZ GARCIA, FRANCISCO JAVIER | ***¥2235%* | 0 000
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RODRIGUEZ GUTIERREZ, MARIA DE LOS | ***2671** [0,560
REYES
_gooRiGuez MORENO, MELCHOR **x*Q175%* | (0,175
RODRIGUEZ PENA, SILVIA ¥*x6084%* | 0,240
RODRIGUEZ RAMIREZ, JOSE ANTONIO F¥X8856%* | 0,000
ROMAN GIL, DAVID **¥*5254%% | 0,140 |
ROMERO GONZALEZ, ADELA *%x*%3422%* | (0,530
ROMERO GONZALEZ, LUIS **x¥9046** | 0,565
ROMERO MUNOZ, GREGORIO **x%2339%* [ 0,000
ROMERO PUNTA, MARIA DEL DESTIERRO | ***6391** | 0,725
ROMERO ROMERO, CLAUDIA ' **%4510*%* | 0,150
ROMERO ROMERO, ERNESTO **%2920** | 0,000
' ROMERO SANTOS, MATEO ***0446** | 0,150
RUBIANO GARCIA, MANUEL **¥%¥9996** | 0,500
RUFIN ORELLANA, MARIA DEL CARMEN ***2630%* [ (0,225
RUFO GARROTE, JOSE ANTONIO ‘ ***3636%* | 0,000
'RUFO GARROTE, MIGUEL ANGEL **%x4995%* [ 0 000
RUIZ ANTUNEZ, MARTA MARIA ***%1867** | 0,000
RUIZ GARCIA, MIRIAM **%3120%* | 0,000
SANCHEZ RAMOS, MARIA DEL CARMEN **x*¥3751%*% [ 0,000
SANCHEZ ROMERO, ROSARIO **x()238** | 0,000
SANCHEZ SANZ, JUAN CARLOS **%3119*%* | 0,000
SANZ ORTEGA, CARMEN *k*xD598%* | 0,340
SERRANO ANDRADA, LUZ **%6117** | 0,100
SERRANO DURAN, ISIDRO ¥*%2812** | 0,000
SIERRA SANCHEZ, DOLORES DEL PRADO | ***2014%* | 0,200
SILVA REGUERA, JOSE JAVIER *%x¥0418%* | 0,000
SUAREZ VELAZQUEZ, CONCEPCION *x%1030** | 0,725
TABARES RESTREPO, MARIA EUGENIA ***¥(0767*%* | 0,180
TARDIO CRISPINIANO, ANA MARIA ¥*%2198*%* | 0,000
TORRES NUNEZ, MARIA ROCIO **%1447** | 0,000
TRENADO DE ALBA, GUILLERMO **x%2467*%* | 0,400
VALVERDE GRANDE, MARTA *x*¥5017%*% | 0,450
VARGAS ALMEIDA, MARIA JOSE ¥*%3437%* | 0 150
VAS ALMAGRO, SUSANA **¥%4385%* | 0,000
VAZQUEZ MORENO, ANTONIO *¥%1270** | 0,000
VAZQUEZ RUIZ, VIRGINIA ***5553%* | 0,075
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VEGA LIRIA, JOSE ANTONIO **¥%3759%% [ 0,000

VEGA PEREZ, MARINA ***3311** | 0,000

VEGA SUAREZ, GABRIEL *x+%8101** | 0,000
VELAZQUEZ PEREZ, DANIEL B ***3115%* | 0,000 ik
VELEZ ARTEAGA, ENCARNACION ~ [ **x0733** [0,300 .
VERA VERA, GILMA ELOISA | ***9884** | 0,685

VERNALTE MARTINEZ, DAVID | ***6502%* | 0,150
VIDAL MARQUEZ, JESUS B **¥9357%* 0,000

VILLEGAS IBANEZ, DOLORES DE LA | ***7218** | 0,235

VICTORIA B - . ]
YANES MEJIAS, SARA [ ***3454** | 0,000 B

En virtud de cuanto antecede, el Tribunal Calificador

ACUERDA:

PRIMERO. Asignar las calificaciones definitivas en la fase de concurso
relacionadas anteriormente, derivadas de la valoracion de los méritos a los
que se refiere la base 82 que rige este proceso de seleccion.

SEGUNDO. Publicar la presente Acta en el Tablén de Anuncios de la sede

electréonica y del Portal Web del Ayuntamiento.

En Santiponce,

A la fecha de la firma
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D2 Josefa Guerra Rodriguez

Da Carmen Beatriz Garcia Mariscal

Da Ma del Pilar Tella Millan

Da Mercedes Rodriguez Vega

D@ Maria del Pilar Hernandez Nunez
de Prado




