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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Sevilla por la que se somete a tramite de audiencia a los interesados e informacion publica el
procedimiento de autorizacion administrativa previa y de construccion del proyecto ampliacion de la subestacion Carmona 220 kV.

A los efectos previstos en el articulo 125.° del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
se somete a informacion publica la peticion de autorizacion de la instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principales se sefialan a
continuacion.

Peticionaria: Red Eléctrica de Espaiia, S.A.U.

Domicilio: Paseo Conde de los Gaitanes 177.

Emplazamiento: Subestacion Carmona.

Finalidad de la instalacién: Ampliacion 1 posicion en la subestacion Carmona 220 kV subestacion:
Nuevas posiciones de interruptor a instalar:

Numero de posiciones equipadas 1.

Caracteristicas:

Tecnologia GIS.

Instalacion blindada interior.

Configuracion doble barra.

Intensidad de cortocircuito de corta duracion 50 kA.
Presupuesto: 1.083.827 euros.

Referencia: R.A.T.: 114261. Exp.: 289552.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta Delegacion del Gobierno, sita en
Sevilla, Avda. de Grecia, s/n planta tercera, de lunes a viernes en horario de 9.00 a 14.00 horas, siendo necesario concretar cita
presencial en el teléfono 955063910 si quiere ejercer el derecho de la consulta del expediente en aquellos sujetos que no estan obligados
a relacionarse por medios electronicos, asi como en la pagina web de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia, a través de la url:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html y formularse al mismo tiempo las alegaciones, por duplica-
do, que se estimen oportunas, en el plazo de 30 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion en este anuncio.

En Sevilla a 4 de noviembre de 2021.—EI Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sanchez Antiinez.
6W-9542-P

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Sevilla de la Junta de Andalucia, por el que se somete a informacion publica la peticion
realizada por la mercantil Iberdrola Renovables Andalucia S.A.U., por la que se solicita la declaracion en concreto de utilidad
publica, para las infraestructuras eléctricas de evacuacion asociada a la instalacion de generacion de energia eléctrica me-
diante tecnologia edlica denominada «P.E. Martin de la Jaray», ubicada en los términos municipales de Martin de la Jara
(Sevilla) y Campillos (Mdlaga).

Nuestra referencia: SIEM/FMC/IGC.
Expediente: 265.018.
R.E.G.: 3.900.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, asi como lo dispuesto en el titulo
VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica mediante tecnologia edlica, se somete a Informacion
Publica la peticion realizada por Iberdrola Renovables Andalucia, S.A.U., para la declaracion en concreto de utilidad ptblica, a efectos
de expropiacion forzosa de los bienes y derechos necesarios para su establecimiento y de la imposicion y ejercicio de la servidumbre
de paso, de la infraestructura de evacuacion de la instalacion de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia edlica denominada
«P.E. Martin de la Jara», ubicada en el término municipal de Martin de la Jara (Sevilla) y Campillos (Mélaga), cuyas caracteristicas
principales son las siguientes:

Peticionaria: Iberdrola Renovables Andalucia, S.A.U. (CIF: A91287755).

Domicilio: Calle Inca Garcilaso, s/n, edificio Expo, 41092 Sevilla.

Denominacion de la Instalacion: P.E. Martin de la Jara.

Términos municipales afectados: Martin de la Jara, Sevilla y Campillos, Malaga.

Emplazamiento de la ISF: Poligonos 6, 9, 8, varias parcelas (Martin de la Jara) poligonos 5, 6 y 25, varias parcelas (Campillos).
Finalidad de la instalacion: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia eolica (b.2.1 Real Decreto 413/2014, de 6 de
junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogenera-
cion y residuos).
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Caracteristicas principales:

Parque Eolico «Martin de la Jara» e infraestructuras de evacuacion, ubicado en los términos municipales de Martin de la Jara
y Campillos, en la provincia de Sevilla y Mélaga, respectivamente.

* 9 aerogeneradores de torre tronco-conica tubular, de altura del bujo de 105 metros, 4.000 kW de potencia cada uno, tension
de generacion 720 V, con rotor tripala de diametro 150 metros. (6 en el término municipal de Martin de la Jara (Sevilla) y 3
ubicados en el término municipal de Campillos (Malaga).

* 9 transformadores secos 0,72/30 kV, 5150 kVA, situados en cada aerogenerador. (6 en el término municipal de Martin de la
Jara (Sevilla) y 3 ubicados en el término municipal de Campillos (Malaga).

* Red de lineas aéreo-subterraneas de alta tension de 30 kV, desde los aerogeneradores hasta la S.E.T El Alamo.

 Accesos, viales interiores y viales secundarios para acceso a cada uno de los aerogeneradores.

* Potencia eléctrica instalada total en el parque: 36 MW.

* Tension de evacuacion y conexion: 30/400 kV.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta Delegacion de Gobierno, sita en
Avda. de Grecia, s/n, CP 41071, Sevilla (de lunes a viernes, en horario de 9.00 a 14.00 horas, previa cita), a fin de que cualquier persona
fisica o juridica pueda examinar el proyecto u otra documentacion que obre en el expediente, presentar alegaciones y manifestarse
sobre el procedimiento de autorizacién administrativa previa, autorizacion administrativa de construccion y en el procedimiento
de Declaracion en concreto de Utilidad Publica, y pueda formular al mismo tiempo las reclamaciones, por triplicado ejemplar, que
se estimen oportunas, en el plazo de treinta (30) dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio, asi mismo
también se publicara en el portal de la transparencia de la Junta de Andalucia a través de la url: https://juntadeandalucia.es/servicios/
participacion/todos-documentos.html.

Sevilla a 24 de noviembre de 2021.—EI Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sanchez Antlinez.

ANEXO
Relacion de Bienes y Derechos Afectados (RBDA)

Término municipal de Martin de la Jara

Datos de la parcela Datos de la afeccion
Finca Plata- | Ci Ocupacion | Ocupacis
o- Nombre ata- imen- . cupacion | Ocupacion
fe cto Ref: catastral | Pol. | Parc. | Cultivo | forma | tacion | Vial (m?) Z(Z:l_{)a V(z::zl)o temporal | definitiva
(m’) (m’) (m?) (m?)
] 41062A0060 .
MIJ-02 | Junta de Andalucia 90020000UG 6 | 9002 | Viacom. 0 0 98 0 0 19 98
Morillo Mufioz Juan 41062A0090 Olivos
MJ-03 Aroca Morillo Carmen 00710000UP ? 7 secano 0 0 330 0 0 71 330
Gallardo Lozano Francisco | 41062A0090 Olivos
MJ-04 Reyes Santos Juana 02700000UO o | 270 secano 0 0 312 0 0 313 312
. P 41062A0090 Olivos
MJ-05 | Morillo Majarén Diego 00750000UM 9 75 secano 0 0 2236 0 0 1959 2236
Terrin Morillo Pedro 41062A0080 Olivos
MI06 | pavid 00010000UF | ° V| secano 0 0 752 0 0 327 752
. . . 41062A0080 Olivos
MJ-07 | Sanchez Pavon José 00020000UM 8 2 secano 0 0 59 0 0 96 59
Martin Castillo Herederos | 41062A0080 Olivos
MJ-08 de Francisco 00070000UX 8 7 secano 0 0 91 0 0 413 91
Aroca Aroca Luisa Aroca .
. | 41062A0080 Olivos
MJ-09 Aroc]a Herederos de José 00030000U0 8 3 secano 0 0 1516 0 0 904 1516
Maria
Moreno Gozalvez Pilar
Moreno Gozalvez Maria
Teresa
Moreno Gozalvez Maria
Jesus
Moreno Gozalvez 4106240080 oli
- Asuncion 1vos
MJ-10 u 00040000UK 8 4 secano 0 0 3320 0 0 2225 3320
Moreno Gozalvez Maria
Angeles
Moreno Gozalvez Ignacio
Moreno Gozalvez Maria
Cristina
Moreno Gozalvez Marta
Morillo Majaron 41062A0090 Olivos
M-I Angustias 02500000UZ 9| 20 secano 0 0 1239 0 0 448 1239
Morillo Majaron Francisco | 41062A0090 Olivos
MJ-12 Carmona Espejo Ana 02490000UH o124 secano 0 0 3836 1384 0 1448 7240
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Datos de la parcela Datos de la afeccion
Finca Plata- | Ci Ocupacién | Ocupacis
o- Nombre ata- imen- . cupacion | Ocupacion
fe cto Ref. catastral | Pol. | Parc. | Cultivo | forma | tacion | Vial (m?) Z(an!)a V(uezl)o temporal | definitiva
m) | (m) " m) | )
Morillo Majaron Francisca | 41062A0090 Olivos
MJ-13 Morillo Morillo Fernando | 00760000UO ? 76 secano 0 0 1225 330 0 359 1555
. . . 41062A0090 Olivos
MJ-14 | Morillo Majaron Francisco 02470000UZ 9 | 247 secano 0 0 144 0 0 79 144
. Datos de la parcela Datos de la afeccion
Finca Plata- | Ci Ocupacion | Ocupacio
o- Nombre ata- imen- . cupacion | Ocupacion
)f; cto Ref. catastral | Pol. | Parc. | Cultivo | forma | tacion | Vial (m?) Z(L;:Zj)a I?:;l)o temporal | definitiva
(m’) (m’) (m’) (m’)
MJ-15 | Confederacion Hidrogra- | 41062A0090 9 19003 | Arroyo/ 0 0 244 78 0 72 322
fica del Guadalquivir- 90030000UM rio
Ministerio de Medio
Ambiente
MJ-16 | Morillo Majaron 41062A0090 | 9 | 309 | Olivos 0 0 109 138 0 52 247
Francisca 03090000UZ secano
MIJ-17 | Morillo Majaron 41062A0090 | 9 81 | Olivos 0 0 298 73 0 88 371
Francisco 00810000UR secano
MJ-18 | Morillo Majaron 41062A0090 9 77 | Olivos 0 0 1363 468 0 345 1831
Fernando Morillo Morillo | 00770000UK secano
Dolores
MJ- | Morillo Majaron 41062A0090 9 | 271 | Olivos 0 0 2 24 0 0 26
18BIS | Fernando 02710000UK secano
MJ-20 | Ayuntamiento de Martin 41062A0090 9 19004 | Viacom. 0 0 123 24 0 24 147
de la Jara 9004000000
M1J-22 | Terrin Morillo Pedro 41062A0090 | 9 78 | Olivos 0 0 319 0 0 161 319
David 00780000UR secano
M1J-23 | Terrin Morillo Pedro 41062A0090 | 9 | 272 | Olivos 0 0 1982 446 0 265 2428
David 02720000UR secano
M1J-26 | Morillo Pozo Herederos 41062A0090 | 9 | 264 | Olivos 63 0 2191 626 5345 732 8225
de Ana (Marin Rodriguez | 02640000UT secano
Juan Antonio y Marin
Morillo Antonio e Isabel)
MJ-27 | Majaron Morillo, Francisco | 41062A0090 | 9 | 140 | Olivos | 4799 388 82 773 6310 289 12352
Ramon 01400000UM secano
MJ-28 | Gregorio Alvarez Valles 41062A0090 9 139 | Olivos 1 0 0 0 971 11 972
Ana Maria Morillo Pozo | 01390000UK secano
M1J-29 | Morillo Morillo Fernando | 41062A0090 | 9 | 136 | Olivos 421 0 307 0 121 299 849
01360000UF secano
MJ-30 | Moreno Majaron Dolores | 41062A0090 9 142 | Olivos | 1478 0 3372 759 0 657 5609
01420000UK secano
MJ-31 | Aguilar Moreno Manuel 41062A0090 9 144 | Olivos 0 0 904 206 0 211 1110
Aguilar Martin Dolores 01440000UD secano
Aguilar Martin Catalina pastos
MJ-32 | Aroca Hidalgo Juan 41062A0090 | 9 145 | Olivos 0 0 1495 317 0 347 1812
01450000UX secano
MIJ-33 | Hermoso Gil Rosario 41062A0090 | 9 | 146 | Olivos 14 0 4635 666 6231 668 11546
01460000U1 secano
MIJ-34 | Garcia Gonzalez Ana 41062A0090 | 9 | 147 | Olivos | 5467 388 388 774 | 4967 399 11984
Mora Garcia Antonio 0147000007 secano
Garcia Gonzalez Rosalia
Moreno Gonzalez Ana
Moreno Gonzalez
Gertrudis
Datos de la parcela Datos de la afeccion
Finca Plata- | Ci Ocupacion | Ocupacié
o- Nombre ata- imen- . cupacion | Ocupacion
fe cto Ref: catastral | Pol. | Parc. | Cultivo | forma | tacion | Vial (m?) Z(Z’{)“ V('L:nezl)o temporal | definitiva
(m’) (m’) (m’) (m’)
Ayuntamiento de Martin 41062A0090 .
MIJ-35 de la Jara 90060000UR 9 19006 | Viacom. 0 0 97 37 0 25 134
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Datos de la parcela Datos de la afeccion
Finca Plata- | Ci Ocupacion | Ocupacié
o- Nombre ata- imen- . cupacion | Ocupacion
fe cto Ref: catastral | Pol. | Parc. | Cultivo | forma | tacion | Vial (m?) Z(Z’{)“ V('L:nezl)o temporal | definitiva
(m’) (m’) (m’) (m*)
Sanchez Hermoso 41062A0090 Olivos
MIJ-37 Manuel 01670000UT 9 167 secano 472 0 955 320 262 375 2009
41062A0090 Olivos
MJ-38 | Aroca Aroca Juan 01680000UF 9 168 secano 0 0 815 179 0 175 994
Aroca Aroca Juan
41062A0090 Olivos
MJ-39 | Aroca Aroca Dolores 01690000UM 9 169 secano 0 0 701 146 0 149 847
Aroca Aroca Francisco
Moreno Pozo Benito 41062A0090 Olivos
MJ-40 Aguilar Rueda Rosario 01700000UT ? 170 secano 0 0 393 120 0 116 713
. . . 41062A0090 Olivos
MIJ-41 | Aguilar Morillo Pilar 01740000UK 9 174 secano 0 0 1642 289 0 277 1931
. X 41062A0090 Olivos
MIJ-42 | Morillo Toledo Inés 02940000UP 9 | 294 secano 0 0 1087 276 0 309 1363
Herederos de Juan .
MJ-43 | Aguilar Aguilar (Rosario | F1062A0090 | g ¢ | Olivos |y 0 1193 | 393 0 361 1586
. 01780000U1 secano
Aguilar Moreno)
MJ- . . L 41062A0090 Olivos
43BIS Morillo Aguilar Candido 02950000UL 9 | 295 secano 0 0 6 36 0 20 42
. . o 41062A0090 Olivos
M1J-44 | Morillo Aguilar Candido 03150000UW 9 | 315 secano 0 0 184 132 0 37 316
Morillo Aguilar Candido
Morillo Aguilar Herederos
Juan 41062A0090
MIJ-45 9 275 | Pastos 2582 0 135 0 3312 715 6029
Aguilar Aguilar Manuel | 02750000U1
Aguilar Aguilar Herederos
de Juan
Lebron Martin Matias .
. . 41062A0090 Olivos
MIJ-46 (;illlgrrlcoa Aguilar Isabel 02990000U0 9 | 299 secano 279 69 3274 1210 | 4651 1920 9483
Herederos de Juan .
MJ-47 | Aguilar Aguilar (Rosario | +1062A0090 | g | 55 | Olivos g5 319 0 59 | 2443 498 4796
. 03000000UO secano
Aguilar Moreno)
. 41062A0090 Olivos
MIJ-48 | Morillo Toledo Pedro 03010000UK 9 | 301 secano 2173 0 0 0 1360 217 3533
. . L 41062A0090 Olivos
MIJ-49 | Morillo Aguilar Candido 03020000UR 9 | 302 secano 2103 0 0 0 0 222 2103
Herederos de Juan .
. . . 41062A0090 Olivos
M1J-50 Agu¥lar Aguilar (Rosario 01770000UX 9 177 secano 348 0 0 0 0 172 348
Aguilar Moreno)
. . .| 41062A0090 Olivos
MJ-51 | Morillo Morillo Juan José 02220000UA 9 222 secano 0 0 0 0 10 1 10
Fi Datos de la parcela Datos de la afeccion
inca - — —
pro- Nombre . Culti- P"lata- sz‘e,n— Vial Zanja Vuelo Ocupacion | Ocup acton
Ref. catastral | Pol. | Parc. forma | tacion 5 5 5 temporal | definitiva
yeC[O Vo 2 2 (m ) (m ) (m_) 2 2
(m) | (m) (m’) (m’)
Ayuntamiento de Martin 41062A0090
MIJ-52 de la Jara 00830000UX 9 83 | Pastos 0 0 620 258 0 8981 878
Morillo Morillo Miguel 41062A0090 Olivos
MJ-33 Morillo Morillo Luis 00840000U1 ? 84 secano 0 0 440 378 0 175 1018
. . . 41062A0090 Olivos
M1J-54 | Morillo Morillo Francisco 01020000UL 9 102 secano 0 0 1872 643 2479 718 4994
Prado Valencia Dolores 41062A0090 Olivos
MI-55 Aroca Martin Miguel 01030000UT 9 103 secano 1485 388 903 559 7283 687 10618
. . 41062A0090 Olivos
MJ-56 | Lebron Martin Carmen 01070000UK 9 107 secano 3994 0 285 383 2307 516 6969
. . 41062A0090 Olivos
MJ-57 | Majaron Zamora Ramén 01080000UR 9 108 secano 3461 0 0 0 0 549 3461
. X 41062A0090 Olivos
MJ-58 | Majaron Zamora Ramén 02800000UE 9 280 secano 42 0 0 0 0 71 42
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Fi Datos de la parcela Datos de la afeccion
inca - — —
pro- Nombre Culti- Plata-| Ci imen- Vial Zanja Vielo Ocupacion Ocupqc‘zon
Ref. catastral | Pol. | Parc. forma | tacion B 5 B temporal | definitiva
yecto vo 2 2 (m’) (m’) (m’) 2 2
(m?) (m?) (m?) (m’)
Ayuntamiento de Martin | 41062A0080 Via-
M1J-59 de la Jara 90010000UD 8 | 9001 com. 0 0 8125 183 670 223 8978
Moreno Gozalvez Pilar
Moreno Gozalvez Maria
Teresa Moreno Gozalvez
Maria Jesus
Moreno Gozalvez
Asuncién 41062A0090 00117 | Olivos
MJ-60 Moreno Gozalvez Maria | 01170000US ? parte | secano 0 0 7919,72 | 4772,183 | 4297 2204,28 | 16988,9
Angeles
Moreno Gozalvez Ignacio
Moreno Gozalvez Maria
Cristina
Moreno Gozalvez Marta
MIJ- | Moreno Gozalvez José 41062A0090 00117 | Olivos
60BIS | Maria 01170000US 9 parte | secano 6829 180 4742,32 | 1467,75 | 5443,66 | 1775,68 | 18662,73
. 41062A0080 Olivos
MJ-61 | Troya Gracia Marta 00060000UD 8 6 secano 0 0 3105 0 0 1459 3105
Torres Eslava Benito
Benitez Izquierdo Maria 4106240080 Ol
. . ivos
Carmona Morillo
Francisco
Carmona Morillo Pedro
. 41062A0080 Olivos
M1J-63 | Carmona Morillo Isabel 00080000U 1 8 8 secano 7442 0 9217 2082 3332 4226 22073
Carmona Morillo Dolores
. Olivos
Gestion Agricola Andaluza, | 41062A0080
MJ-64 SL 00090000U] 8 9 Sflcoa- 0 0 4599 1376 3000 1479 8975
., 41062A0090 Monte
MJ-65 | Salas Morales Asuncion 01190000UU 9 119 Bajo 0 0 7942 1775 1227 1525 10944
6W-265-P

los de esta capital y su provincia.

Procedimiento: Despidos/ceses en general 1022/2016. Negociado: 3.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

N.I.G.: 4109144S20160010855.

De: Don Julio Bafiez Manzano.
Abogado: Carlos Bejarano Gallardo.
Contra: Transhermann Logistica, S.L.

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Juzgados de lo Social

Dotfia Maria Auxiliadora Ariza Ferndndez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero cuatro de

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 1022/2016, se ha acordado citar a Transhermann
Logistica, S.L., como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 3 de marzo de 2022 a las
10.50 horas. para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda.
de la Buhaira n.° 26. Edif. Noga 5.% planta - 41018 - Sevilla debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.
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Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Transhermann Logistica, S.L., se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 21 de julio de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Auxiliadora Ariza Fernandez.
6W-7148

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 555/2019. Negociado: 53.

N.L.G.: 4109144420190005925.

De: Don Antonio Flores Carmona.

Contra: INSS, GH Servicio de Asistencia Técnica Sur, S.L., Mutual Midat Cyclops y TGSS.

Dofia Maria Auxiliadora Ariza Fernandez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero cuatro de
los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos niimero 555/2019, se ha acordado citar a Antonio Flores
Carmona como parte demandante por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 3 de marzo de 2022 a las 9.10 horas.
para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda. de la Buhaira n.°
26. edif. Noga 5.% planta - 41018 - Sevilla debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es inica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacion a Antonio Flores Carmona, se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 3 de mayo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Auxiliadora Ariza Fernandez.
6W-4363

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 9

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 1081/2019. Negociado: 7.
N.I.G.: 4109144420190011923.

De: Don José Reyes Bautista.

Abogado: Juan Antonio Montes Montero.

Contra: SBC Foreign Programs INC, TGSS y INSS.

Dofia Maria Aurora Rivas Iglesias, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero nueve de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 1081/2019, a instancia de la parte actora don José Reyes
Bautista, contra SBC Foreign Programs INC, TGSS y INSS sobre Seguridad Social en materia prestacional se ha dictado resolucion
de fecha del tenor literal siguiente:

Decreto.

Letrada de la Administracion de Justicia dofia Maria Auxiliadora Riza Fernandez.
En Sevilla a 29 de noviembre de 2019.

Antecedentes de hecho.

Unico. EIL 8 de octubre de 2019, tuvo entrada mediante el sistema Lexnet, demanda interpuesta por don José Reyes Bautista,
contra INSS, TGSS y SBC Foreign Programs INC, sobre Seguridad Social en materia prestacional que fue turnada a este Juzgado,
donde ha tenido entrada el 11 de octubre de 2019 y en cuyo libro de demandas ha sido registrada con el nimero 1081/19.

Parte dispositiva.

S.S.% la Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social n.° 9 de Sevilla dofia Maria Auxiliadora Ariza
Fernandez acuerda:

1. Admitir la demanda iniciadora del presente procedimiento, sefialando para que tenga lugar el acto del juicio ante el
Magistrado, que tendra lugar en la Sala de Vista n.° 11 de este Juzgado sita en la planta 1.* del edificio Noga, en Avda. de la Buhaira,
26, el proximo dia 03 de marzo de 2022 a las 9.10 horas de su manana de lo que se dara cuenta a S.S.* Magistrado- Juez de este Juzgado,
y previamente con quince minutos de antelacion en la Secretaria de este Juzgado sita en planta 6.* del mismo edificio antes citado a
fin de acreditar su identidad y la de su representacion procesal ante el Secretario Judicial, y en cuyo sefialamiento se han seguido
taxativamente los criterios establecidos por el Magistrado Titular de este Juzgado, dandose cuenta del sefialamiento efectuado a S.S.*
Ilma. Magistrado-Juez de este Juzgado.

2. Citar a las partes en Unica convocatoria al acto del Juicio para el dia y hora sefialado por correo certificado con acuse de reci-
bo o cronos express, 0 mediante sistema lexnet a cuyo efecto se libraran las correspondientes cédulas, con entrega a la parte demandada
de copia de la demanda y documentos adjuntos, advirtiéndose a las partes que deberan concurrir con todos los medios de prueba de
que intenten valerse y que podran solicitar, con al menos cinco dias de antelacion, aquellas, que habiendo de practicarse en el acto del
juicio, requieran diligencias de citacion o requerimiento, asi mismo se advierte a la parte actora que de no comparecer ni alegar justa
causa para ello se le tendré por desistida de la demanda, y que de no efectuarlo la parte demandada se celebrara el acto sin su presencia,
sin necesidad de declararla en rebeldia.

3. Recabar del Organismo demandado copia del expediente administrativo.

4. Tener por efectuada la manifestacion de la parte actora demandante de comparecer al juicio asistido de Letrado o representado
por Graduado Social 5. Respecto a los restantes medios de prueba de los que pretende valerse en el acto del juicio, la parte actora, se
dara cuenta a S.S.” para que resuelva lo procedente.
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Notificar a las partes la presente resolucion haciéndoseles saber que contra la misma cabe recurso de reposicion que podran
interponer por escrito en el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccion co-
metida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitiré el recurso. Asi por este Decreto lo acuerda, manda y firma la Letrada
de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social n.° 9 de Sevilla, en el lugar y fecha del encabezamiento.

Diligencia. En Sevilla a 29 de noviembre de 2019. Se extiende para hacer constar que en el mismo dia, se da cuenta a S.S.*
del sefialamiento efectuado en la anterior resolucion, queda enterado, por lo que seguidamente se remite a las partes carta por correo
certificado con acuse de recibo conteniendo copia integra de la anterior resolucion y ademas a la demandada copia de la demanda y
documentos adjuntos. Doy fe.

Auto.

Magistrada-Jueza sustituta.
Sr. dofia Maria Dolores Martin Mufioz.

En Sevilla a 29 de noviembre de 2019.

Hechos.

Unico. Se ha presentado demanda de fecha 8 de octubre de 2019, solicitando la realizacion de diligencias de prueba.
Razonamientos juridicos.

Unico. Conforme se dispone en el articulo 81.4 de la LRJS, si en la demanda se solicitasen diligencias de preparacion de prueba a
practicar en juicio, asi como en los casos de solicitud posterior dentro del plazo legal de tales diligencias, se dara cuenta al Juez o Tribunal
para que resuelva la procedente, afiadiendo el art. 82.4 de la misma ley procesal que de oficio o a peticion de parte podra requerirse el
previo traslado entre las partes o la aportacion anticipada, en soporte preferiblemente informatico, con cinco dias de antelacion al acto
del juicio, de la prueba documental o pericial que, por su volumen o complejidad, sea conveniente posibilitar su examen al momento
de la practica de la prueba.

En el presente caso y en relacion con las diligencias de prueba solicitadas se resolvera conforme a la parte dispositiva de esta
resolucion.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
Parte dispositiva.

Citese para interrogatorio al representante legal de la demandada, al que se advierte que de no comparecer sin justa causa
podran ser reconocidos como ciertos los hechos a que se refieran las preguntas, sin que dicha citacién, implique pronunciamientos
sobre la admision o declaracion de pertinencia de dicha prueba, que, en su caso, habra de proponerse en el acto del juicio y resolverse
en el mismo.

Requiérase a las administraciones demandadas para que, en el acto del juicio, aporte los documentos interesados en el segundo
otrosi digo, documental de la demanda, que de no efectuarlo sin que medie justa causa, caso de admitirse dicha prueba documental en
el acto del juicio, podran estimarse probadas las alegaciones hechas por la parte contraria en relacion con la citada prueba.

Contra la presente resolucion cabe recurso de reposicion ante este Juzgado de lo Social, no obstante lo cual, se llevara a efecto
lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente de la notificacion,
con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Para la admision del recurso deberd efectuarse constitucion de depdsito en cuantia de 25 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta
de este Juzgado abierta en Banco Santander n.° 4028.0000.00, utilizando para ello el modelo oficial, indicando en el campo «Concepto» que
se trata de un recurso seguido del codigo «00» y «Social-Reposiciony, de conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional
Decimoquinta de la L.O. 6/1985, del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en la misma.

Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria habra de hacerse en la cuenta de Banco Santander IBAN ES55 0049 3569
92 0005001274, indicando el beneficiario, Juzgado de lo Social n.° 9 de Sevilla, y en «Observaciones» se consignaran 4028.0000.00,
indicando después de estos 16 digitos (separados por un espacio) el codigo «00» y «Social-Reposiciony.

Asi por este auto, lo acuerdo mando y firma la Ilma. Sra. Magistrada-Jueza sustituta del Juzgado de lo Social niimero 9 de
Sevilla.

Y para que sirva de notificacion al demandado SBC Foreign Programs INC, actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 14 de octubre de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Aurora Rivas Iglesias.
6W-8808

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 12

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 480/2021. Negociado: 2.

N.I.G.: 4109144420210003691.

De: Asepeyo Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n.° 151.

Abogado: Alfonso Ruiz del Portal Lazaro.

Contra: Don Manuel Dominguez Garrido, S.L., Tesoreria General de la Seguridad Social, Instituto Nacional de la Seguridad
Social y Josefa Calzado Sanchez.

Dofla Ana Maria Alfaro Rojas, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero doce de los de esta
capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 480/2021, se ha acordado citar a Manuel
Dominguez Garrido, S.L. y Josefa Calzado Sanchez, como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el
proximo dia 3 de marzo de 2022 a las 10.00 horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este
Juzgado de lo Social, sito en Avenida de la Buhaira num. 26, 3.* planta debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
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apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Manuel Dominguez Garrido, S.L. y Josefa Calzado Sanchez, se expide la presente cédula de citacion
para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 3 de mayo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Ana Maria Alfaro Rojas.
6F-4243

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 10 de enero de 2022, aprobd propuesta del siguiente tenor literal:

«En sesion celebrada el dia 3 de enero se ha procedido a la eleccion del nuevo Alcalde de acuerdo con las previsiones conteni-
das en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, de Régimen Electoral General.

Por resoluciones de Alcaldia nameros 6 y 7 de 3 de enero de 2022, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 124. 4. k)
de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, se ha establecido el nimero y denominacion de las Areas de Gobierno y la
estructura municipal de la Administracion ejecutiva del Ayuntamiento de Sevilla.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 122.3 y 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, y en los
articulos 88 y siguientes del Reglamento Organico de Organizacion y Funcionamiento del Pleno del Ayuntamiento de Sevilla, corres-
ponde al Pleno a propuesta de la Alcaldia, establecer la denominacioén, competencias y composicion de las Comisiones Permanentes
del Pleno.

El Pleno, en sesion de 22 de julio de 2021 tomd conocimiento de la condicion de Concejal no adscrita de dofia Sandra Maria
Heredia Fernandez con los derechos que legalmente correspondan a tal situacion y con respeto al nucleo de sus funciones representa-
tivas, de acuerdo con el informe emitido por el Secretario General con fecha 20 de julio de 2021.

Los Concejales no adscritos tienen derecho a participar en las Comisiones Permanentes de Pleno, con voz y voto conforme a
lo establecido en los articulos 26.4 y 90.3 del Reglamento Orgéanico de Organizacion y Funcionamiento del Pleno del Ayuntamiento
de Sevilla.

Dofia Sandra Maria Heredia ha manifestado su voluntad de integrarse en todas las Comisiones Permanentes de Pleno y en las
Comisiones Permanentes de caracter especial y se ha emitido informe por el Secretario General sobre el cumplimiento del principio de
proporcionalidad en las referidas Comisiones.

En su virtud, y tras la determinacién de las Areas en que se estructura la nueva Administracion Ejecutiva del Ayuntamiento de
Sevilla, en uso de las atribuciones conferidas, se propone la adopcion del siguiente acuerdo:

Primero.  Se crean las siguientes Comisiones Permanentes del Pleno con el contenido competencial que se especifica:

1. Comisién de Presidencia y Hacienda: Competencias del Area de Presidencia y Hacienda, y de los drganos integrados en
la Alcaldia.

2. Comisién de Igualdad, Participacién Ciudadana y Coordinacion de Distritos: Competencias del Area de Igualdad, Partici-
pacioén Ciudadana y Coordinacion de Distritos. ’ )

3. Comision de Hébitat Urbano y Cohesion Social: Competencias del Area de Habitat Urbano y Cohesion Social y del Area
de Patrimonio Municipal e Histérico Artistico. )

4. Comision de Gobernacion, Fiestas Mayores y Area Metropolitana: Competencias del Area de Gobernacion, Fiestas Ma-
yores y Area Metropolitana. .

5. Comision de Transicion Ecologica y Deportes: Competencias del Area de Transicion Ecologica y Deportes.

6. Comision de Recursos Humanos y Modernizacion Digital: Competencias del Area de Recursos Humanos y Moderniza-
cion Digital.

7. Comision de Economia, Salud, Juventud, Educacion y Empleo: Competencias del Area de Economia, Comercio y Turis-
mo, del Area de Salud y Proteccion Animal, del Area de Juventud, Ciencia y Universidades y Cooperacion al Desarrollo,
del Area de Limpieza Publica y Educacion y del Area de Empleo.

Segundo. Corresponde a las Comisiones Permanentes del Pleno las funciones previstas en el articulo 122.4 de la Ley 7/1985,
de Bases del Régimen Local y en el articulo 88 del Reglamento Organico de Organizacion y Funcionamiento del Pleno del Ayunta-
miento de Sevilla.

Tercero. Constituir las siguientes Comisiones Permanentes de caracter especial:

*  Comision Especial de Cuentas.
*  Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones.
e Comision Especial de Control y Fiscalizacion del Gobierno.
e Comision Especial de Seguimiento de cumplimientos de acuerdos de Pleno.
Las Comisiones Especiales no tendran caracter ptblico salvo que, por acuerdo del Pleno, actien como Comisién delegada
permanente.

Las funciones de las Comisiones Especiales de Cuentas, de Sugerencias y Reclamaciones, y de Control y Fiscalizacion del
Gobierno son las recogidas en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Pleno y, en su caso, en su respectiva regulacion
especifica.
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La funcién de la Comision Especial de Seguimiento de cumplimientos de acuerdos adoptados por el Pleno es la de informar
a los Grupos del grado de cumplimiento de los acuerdos plenarios y de las causas que, en su caso, impidan o dificulten su ejecucion.

Las propuestas de acuerdo y las mociones de los Grupo Municipales cuyo debate, de acuerdo con el Reglamento de Organiza-
cioén y Funcionamiento del Pleno, deba llevarse a cabo en Comision, se debatiran, con independencia de su contenido, en la Comision
Permanente de Control y Fiscalizacién del Gobierno.

Cuarto. La composicion de las Comisiones Permanentes de Pleno teniendo en cuenta la existencia de una Concejal no
adscrita, es la siguiente:

Grupo Municipal Socialista: 4
Grupo Municipal Partido Popular: 2
Grupo Municipal Adelante Sevilla: 1
Grupo Municipal Ciudadanos-Sevilla: 1
Grupo Municipal Vox:

Concejal/ Concejala no adscrita: 1

Quinto. Implantar con caracter transitorio el sistema de voto ponderado en las Comisiones Permanentes cuando actlien en
funcion de informe o dictamen de los asuntos que hayan de ser sometidos al Pleno, segin se detalla a continuacion:

Grupo Num. Miembros Voto ponderado Total
PSOE 4 3,25 13
PP 2 4 8
Ciudadanos 1 4 4
Adelante 1 3 3
Vox 1 2 2
No adscrita 1 1 1

Total 31

El quorum para la valida constitucion de las Comisiones requerira la asistencia de un tercio del nimero legal de miembros,
siempre que representen la tercera parte del niimero total de votos.

Sexto. Por resolucion de la Presidencia del Pleno se ajustara la ponderacion del voto en el supuesto de alteraciones en la
composicion de los Grupos Municipales.

Séptimo.  Publicar el presente acuerdo en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla a 10 de enero de 2022.—La Jefe de Servicio de Alcaldia, Fatima Feu Viegas.
15W-129

SEVILLA

El Sr. Alcalde, por resolucién nim. 24 de 10 de enero de 2022, ha tenido a bien disponer lo que sigue:

«Por resolucion de Alcaldia numero 528 de 3 de julio de 2019 se designo los miembros del Consejo de Gobierno del Instituto
de Deportes.

Tras la eleccion del Alcalde de Sevilla en sesion extraordinaria del Pleno de 3 de enero de 2022, por Resoluciones de Alcaldia
niimeros 6 y 7 de 3 de enero de 2022, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 124. 4. k) de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local, se ha establecido el nimero y denominacion de las Areas de Gobierno y la nueva estructura municipal de la Admi-
nistracion ejecutiva del Ayuntamiento de Sevilla.

Por lo expuesto, y en uso de las facultades atribuidas a la Alcaldia por los articulos 8 y 9 de los Estatutos del Instituto Municipal
de Deportes de este Ayuntamiento, dispongo:

Primero. Proceder a la renovacion del Consejo de Gobierno del Instituto de Deportes, designando a los nuevos miembros del
Consejo y a su Vicepresidente, con la siguiente composicion:

Presidente:

— Don Antonio Mufioz Martinez.

Vocales:

— Don José Luis David Guevara Garcia y, como suplente, dofla Maria del Carmen Fuentes Medrano.
— Don Juan Antonio Barrionuevo Fernandez y, como suplente, dofia Maria Luisa Gomez Castafio.
— Dona Clara Isabel Macias Morilla y, como suplente, don Juan Manuel Flores Cordero.

— Don Ignacio Flores Berenguer y, como suplente, dofia Ana Jauregui Ramirez.

— Don Jestis Gomez Palacios y, como suplente, don José Luis Garcia Martin.

— Dofa Eva Oliva Ruiz y, como suplente, dofia Susana Serrano Gémez-Landero.

— Don Miguel Angel Aumesquet Guerle y, como suplente, dofia Amelia Velazquez Guevara.

— Dofia Maria Cristina Peléez Izquierdo y, como suplente, don Gonzalo Garcia de Polavieja Ferre.

Segundo. Designar Vicepresidente al Teniente de Alcalde Delegado de Transicion Ecolégica y Deportes, don José Luis David
Guevara Garcia.

Tercero. Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion que se celebre y proceder a su publicacion en el «Boletin Oficial de la
provincia de Sevilla.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla a 11 de enero de 2022.—La Jefe de Servicio de Alcaldia, Fatima Feu Viegas.
15W-130
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SEVILLA

El Sr. Alcalde por resolucion niim. 26 de 11 de enero de 2022, ha tenido a bien disponer lo que sigue:
«Por resolucion de Alcaldia nimero 527 de 3 de julio de 2019 se designd los miembros del Consejo de Gobierno de la Ge-
rencia de Urbanismo.

Tras la eleccion del Alcalde de Sevilla en sesion extraordinaria del Pleno de 3 de enero de 2022, por resoluciones de Alcaldia
niimeros 6 y 7 de 3 de enero de 2022, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 124. 4. k) de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local, se ha establecido el niimero y denominacion de las Areas de Gobierno y la nueva estructura municipal de la Admi-
nistracion ejecutiva del Ayuntamiento de Sevilla.

Por lo expuesto y en uso de las facultades atribuidas a la Alcaldia por el articulo 8 y 9 de los Estatutos de la Gerencia de
Urbanismo de este Ayuntamiento, dispongo:

Primero. Designar Vicepresidente y miembros titulares y suplentes del Consejo de Gobierno de la Gerencia de Urbanismo a
los Capitulares que se indican:

Presidente:
— Don Antonio Mufioz Martinez.
Vicepresidente y Vocal:

— Don Juan Manuel Flores Cordero, y como suplentes, don José Luis David Guevara Garcia (en calidad de Vicepresi-
dente y vocal) y dofia Maria Sonia Gaya Sanchez.

Vocales:

— Doiia Carmen Fuentes Medrano, y como suplente, dofia Encarnacion Aguilar Silva.

— Don Francisco Javier Paez Vélez-Bracho, y como suplente, dofia Maria Luisa Gémez Castaiio.
— Dofla Ana Jauregui Ramirez y, como suplente, dofia Evelia Rincon Cardoso.

— Don Juan de la Rosa Bonson, y como suplente, don Rafael Belmonte Gémez.

— Dofia Susana Serrano Gomez-Landero y como suplente, don Daniel Gonzalez Rojas.

— Don Alvaro Pimentel Siles, y como suplente, don Miguel Angel Aumesquet Guerle.

— Don Gonzalo Garcia de Polavieja Ferre y, como suplente, dofla Maria Cristina Pelaez Izquierdo.

Segundo. Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion que se celebre y proceder a su publicacion en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla a 11 de enero de 2022.—La Jefe de Servicio de Alcaldia, Fatima Feu Viegas.
15W-131

ALCALA DE GUADAIRA

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada con fecha 10 de diciembre de 2021 acordé la aprobacion de la disolucion de la
Junta de Compensacion de la UE-73 «Los Cercadillosy», por resultar todos los terrenos integrantes de la unidad de ejecucion de propie-
tario tinico -Inversiones Habitando 2019, S.L.-, quien ha asumido expresamente la condicion de urbanizador.

Contra el presente acuerdo, que tiene caracter definitivo y pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazo previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Previamente, con caracter general, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que lo ha dictado, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, 123
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutin de las Administraciones Publicas, o bien
requerimiento, también potestativo, en el caso de que la impugnacion se efectue por una Administracion Publica, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 44 de la citada Ley 29/1998, de 13 de julio.

En Alcala de Guadaira a 13 de enero de 2022.—FE] Secretario, José Antonio Bonilla Ruiz.

6W-189

ALMENSILLA

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 26 de enero de 2022, el Presupuesto
General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal para el ejercicio econdomico 2022 con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del
texto refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince
dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no
se presentasen reclamaciones.

En Almensilla a 27 de enero de 2022.—La Alcaldesa, Agripina Cabello Benitez.
6W-477

BORMUJOS

Don Francisco Miguel Molina Haro, Alcalde del Ayuntamiento esta villa.

Hace saber: Por la presente se comunica que por parte del Area Municipal de Servicios a la Ciudadania, con fecha 14 de enero
del afio dos mil veintidds, se ha dictado Resolucion de la Alcaldia nimero 41/2022, que a continuacion se transcribe literalmente:

«Resolucion en virtud de la cual se aprueba la adaptacion de las bases reguladoras de las diferentes bolsas de empleo vinculadas
a programas del Ayuntamiento de Bormujos, al Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
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laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, en lo que se refiere al vinculo juridico que
tendran los candidatos de dichas bolsas que ocupen un puesto por llamamiento.

Vista la Disposicion transitoria cuarta del Real Decreto Ley 32/2021, de Régimen transitorio aplicable a los contratos de du-
racion determinada celebrados desde el 31 de diciembre de 2021 hasta el 30 de marzo de 2020, en virtud de la cual los contratos para
obra y servicio determinado y los contratos eventuales por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos,
celebrados desde el 31 de diciembre de 2021 hasta el 30 de marzo de 2022, se regiran por la normativa legal o convencional vigente en
la fecha en que se han concertado y su duracion no podra ser superior a seis meses.

Visto que la aplicacion de la limitacion temporal establecida en la citada Disposicion transitoria cuarta supone un perjuicio
no solo para las personas integrantes de las diferentes bolsas en vigor, vinculadas a programas en el Ayuntamiento de Bormujos, sino
también en aras del optimo funcionamiento de los mismos, se plantea la necesidad de sustituir las contrataciones laborales realizadas
en virtud articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP), por nombramientos de funcionarios interinos por programas, al amparo del articulo
10.1.c) del citado TRLEBEP y su modificacion mediante Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

Visto que en varias bases reguladoras de bolsas de empleo del Ayuntamiento de Bormujos se establece, en los casos en los que
se produzca el llamamiento a los candidatos integrantes de la misma, ocuparan el puesto para el que han sido seleccionados, con un
vinculacion laboral con el Ayuntamiento de Bormujos mediante contratos laborales temporales.

Visto que el nombramiento como funcionario interino se considera una mejora sustancial en lo que se refiere a las garantias con
las que esta administracion instruye expedientes y desarrolla sus actuaciones con respeto a la Constitucion y al ordenamiento juridico
y En uso de las atribuciones que me confiere la Resolucion de la Alcaldia numero 1554/2021 de 30 de junio, resuelvo:

Primero. Aprobar la adaptacion al Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre las Bases reguladoras para la seleccion
y creacion de una bolsa de técnicos de orientacion laboral en el Ayuntamiento de Bormujos, dictadas en virtud de las Resoluciones
1816/2020, de 26 de octubre, 1897/2020, de cuatro de noviembre, 2897/2021, de 21 de diciembre, sustituyendo, para futuros llamamientos,
la vinculacion laboral con el Ayuntamiento de Bormujos, mediante contratos laborales temporales, por una vinculacion estatutaria
mediante nombramientos como funcionarios interinos por programas (articulo 10.1.c) del TRLEBEP).

Segundo. Aprobar la adaptacion al Real Decreto Ley 32/2021 de 28 de diciembre de las Bases reguladoras para la seleccion y
creacion de una bolsa de personal de Apoyo Administrativo de Programas de empleo y/o formacion en el Ayuntamiento de Bormujos,
dictadas en virtud de las resoluciones 2172/2020, de 30 de noviembre, 2930/2021, de 28 de diciembre, sustituyendo, para futuros
llamamientos, la vinculacion laboral con el Ayuntamiento de Bormujos, mediante contratos laborales temporales, por una vinculacion
estatutaria mediante nombramientos como funcionarios interinos por programas (articulo 10.1.c) del TRLEBEP).

Tercero. Aprobar la adaptacion al Real Decreto Ley 32/2021 de 28 de diciembre de las Bases reguladoras para la seleccion y
contratacion temporal, de un Encargado de obra destinado a la Oficina de Gestion del Ayuntamiento de Bormujos del Plan Provincial
de Reactivacion Economica y Social 2020 - 2021 (Plan Contigo), dictadas en virtud de la resolucion 1772/2021 de 30 de julio,
sustituyendo, para futuros llamamientos, la vinculacion laboral con el Ayuntamiento de Bormujos, mediante contratos laborales tempo-
rales, por una vinculacion estatutaria por nombramientos como funcionarios interinos por programas (articulo 10.1.c) del TRLEBEP).

Cuarto. Aprobar la adaptacion al Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre de las Bases reguladoras para la seleccion
y creacion de una bolsa de Técnicos de auto orientacion laboral en el Ayuntamiento de Bormujos dictadas en virtud de la resolucion
1896/2020, de 4 de noviembre, sustituyendo, para futuros llamamientos, la vinculacion laboral con el Ayuntamiento de Bormujos,
mediante contratos laborales temporales, por una vinculacion estatutaria mediante nombramientos como funcionarios interinos por
programas (articulo 10.1.c) del TRLEBEP).

Quinto. Publicar la presente Resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla a los efectos oportunos y en el tablon
electronico del Ayuntamiento, en la web municipal www.bormujos.es.

Sexto. Comuniquese la presente Resolucion a las Areas Desarrollo Local, Recursos Humanos y Comunicacion, para su
conocimiento y a los efectos que procedan.»

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos oportunos participandole que la presente resolucion, por imperativo del
apartado 2, del articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, pone fin a la via administrativa y que contra dicho acuerdo, podra interponer recurso potestativo de reposicion, ante el mismo
organo que dicto el acto en el plazo de un mes, a contar del dia siguiente al de la notificacion.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion, sin que se notificase su resolucion se entendera
desestimado por silencio administrativo (art. 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre) y quedara expedita la via contenciosoadministrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo
correspondiente en el plazo de dos meses contados desde el siguiente al de la notificacion del acto administrativo o de la notificacion
del acuerdo resolutivo del recurso de reposicion, o bien en el plazo de seis meses contados desde el siguiente a aquel en que se produzca
el acto presunto.

No obstante, podra Vd. utilizar cualquiera otros recursos que estime conveniente.

Lo que se hace publico, para general conocimiento y efectos oportunos.

Bormujos a 24 de enero de 2022.—El Alcalde, Francisco Miguel Molina Haro.

6W-483

LAS CABEZAS DE SAN JUAN

Don Francisco José Toajas Mellado, Alcalde de esta villa.

Hace saber: Que por sesion extraordinaria y urgente del Ayuntamiento Pleno, celebrada en primera convocatoria el dia 23 de
diciembre de 2021, se aprobd el acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario con el Excmo. Ayuntamiento de Las
Cabezas de San Juan para el periodo 2020-2023, a tenor de lo establecido en el articulo 38.3 del Estatuto Basico del Empleado Publico,
cuyo texto definitivo se transcribe a continuacion.
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ACUERDO DE CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO CON EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LAS CABEZAS DE SAN JUAN - 2020/2023

CariTuLo I
Disposiciones generales

Articulo 1.°— Objeto.

El presente acuerdo tiene como objeto principal la regulacion de las relaciones entre el Excelentisimo Ayuntamiento de Las
Cabezas de San Juan y los funcionarios a su servicio.

Atrticulo 2.°— Ambito de aplicacion.

1. El presente acuerdo es de obligado cumplimiento para todos los funcionarios de carrera e interinos del Excmo. Ayuntamiento
de Las Cabezas de San Juan.

2. Aquellos funcionarios/as acogidos a subvenciones totales o parciales de otras Administraciones, que ocupan puestos no
incluidos en la relacion de calificacion por puntos de los puestos de trabajo, aprobada por el pleno del Ayuntamiento y que desempe-
fian funciones distintas a los puestos estructurales, le sera de aplicacion el presente acuerdo a efectos retributivos, en base a las tablas
salariales recogidas en el anexo I.

3. El presente acuerdo no sera de aplicacion a aquellos funcionarios/as acogidos a subvenciones totales o parciales de otras Ad-
ministraciones, cuyas condiciones econdmicas y sociales quedaran reguladas por las respectivas normas de concesion de la subvencion.

4. Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas Municipales, en tanto no contradigan lo establecido en el presente Convenio,
seran de aplicacion a los/las trabajadores/as municipales, en lo que les sea mas favorable.

Atrticulo 3.°— Ambito temporal.
1. Este acuerdo entrara en vigor una vez ratificado por el Pleno de la Corporacion y cumplidos los tramites legales necesarios.
2. Tendra una duracion de cuatro anos, desde el 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2023.

3. Si llegado el 31 de diciembre de 2023 no estuviera aprobado el nuevo acuerdo que lo sustituyera, se entendera prorrogado
automaticamente y de forma provisional hasta la aprobacién del nuevo acuerdo, aunque los efectos del acuerdo que se apruebe se
retrotraeran, salvo que se disponga lo contrario, al 1 de enero de 2024. Dicha prérroga provisional conllevara un aumento igualmente
provisional, y a cuenta, de las retribuciones de caracter fijo en el porcentaje que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el afio correspondiente, o norma que la sustituya.

4. Si ninguna de las partes que suscriben el presente acuerdo formulase solicitud de revision o rescision de éste con un mes
de antelacion, como minimo, a la fecha de finalizacion de su plazo de vigencia o de las correspondientes prorrogas, este acuerdo se
considerara prorrogado en su totalidad de afio en afo, a partir del 31 de Diciembre de 2023.

5. Una vez denunciado, se establece un plazo de dos meses, a contar desde la presentacion de la denuncia a la otra parte, para el
inicio de las negociaciones, asi como un plazo de cuatro meses maximo, a contar desde dicho inicio para las negociaciones del nuevo
acuerdo.

6. En cualquier momento de las deliberaciones, las partes podran acordar la intervencion de un mediador designado por ellas.
Articulo 4.°— Ambito territorial.

Este acuerdo sera de aplicacion en todos los centros de trabajo actualmente dependientes del Excmo. Ayuntamiento de Las
Cabezas de San Juan, asi como a los que pudieran crearse en el futuro, aunque tanto unos como otros no estén en el Término Municipal
de Las Cabezas de San Juan, si en ellos prestan servicios funcionarios municipales.

Articulo 5.— Comision paritaria de seguimiento.

1. Se constituird una Comision Paritaria de Seguimiento, para el cumplimiento de lo recogido en este acuerdo, que estara inte-
grada por cuatro miembros, dos designados por la Corporacion y dos por los Delegados de Funcionarios.

2. Dicha comision se reunird a peticion de una de las partes fijando la reunién con un maximo dentro de los quince dias naturales
posteriores a la peticion.

3. Sumision sera velar por la fiel y puntual aplicacion de lo establecido en el presente acuerdo, asi como interpretar y desarrollar
las clausulas del presente acuerdo cuya aplicacion practica susciten dudas.

4. Sera competencia de la Comision:

a) Control y valoracion de la correcta aplicacion de lo tipificado en este acuerdo, asi como la normativa legal aplicable en cada caso.

b) Funcién de conciliacion y mediacion previa a las acciones pertinentes ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

c) Aquellas otras que se deriven del acuerdo.

Articulo 6.°— Vinculacion a la totalidad.

Ambeas partes consideran lo pactado en el presente acuerdo, como un todo indivisible, de modo que, si los Tribunales de lo Con-
tenciosa-Administrativo, en uso de sus facultades dejaran sin efecto o modificaran alguna de las estipulaciones del acuerdo, serd some-
tido nuevamente a la Comision Negociadora para la adaptacion y reajuste de los acuerdos en los términos que establezca la sentencia.

Capituro 11
Organizacion del trabajo

Articulo 7.°— Organizacion y racionalizacion.

1. La organizacion practica del trabajo serd competencia del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, a quien corresponde
toda iniciativa de acuerdo con la legislacion vigente.

2. La racionalizacion del trabajo tendra, entre otras, las siguientes finalidades:

a) Mejora de las prestaciones del servicio a los ciudadanos.

b) Simplificacion del trabajo, mejora de métodos y procedimientos administrativos.
c) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y categoria.
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3. La planificacion de los recursos humanos en el Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan tendra como objetivo contribuir a
la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los recursos econdomicos disponibles
mediante la dimension adecuada de sus efectivos, su mejor distribucion, formacion, promocion profesional y movilidad.

4. El Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan podra aprobar Planes para la ordenacion de sus recursos humanos, que inclu-
yan, entre otras, algunas de las siguientes medidas:

a) Analisis de las disponibilidades y necesidades de personal: nimero de efectivos, perfiles profesionales o niveles de cualifi-
cacion de los mismos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizacion del trabajo y modificaciones de estructuras de puestos de trabajo.

¢) Medidas de movilidad, entre las cuales podran figurar la suspension de incorporaciones de personal externo a un determinado
ambito o la convocatoria de concursos de provision de puestos limitados a personal de ambitos que se determinen.

d) Medidas de promocion interna y de formacion del personal y de movilidad forzosa de conformidad con lo dispuesto en el
Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) La prevision de la incorporacion de recursos humanos a través de la Oferta de empleo publico, de acuerdo con lo establecido
en el articulo siguiente.

5. En el marco de sus competencias de autoorganizacion, el Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan estructurara sus recursos
humanos de acuerdo con las normas que regulan la seleccion, la promocion profesional, la movilidad y la distribucion de funciones
conforme a lo previsto en el Titulo V del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6. Los empleados publicos tienen derecho al desempefio de un puesto de trabajo de acuerdo con el sistema de estructuracion del
empleo publico que establezcan las normas de desarrollo del Estatuto Basico del Empleado Publico.

7. El Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan podra asignar a su personal funciones, tareas o responsabilidades distintas a las
correspondientes al puesto de trabajo que desempefien siempre que resulten adecuadas a su clasificacion, grado o categoria, sin merma
en las retribuciones, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.

8. Los puestos de trabajo podran agruparse en funcion de sus caracteristicas para ordenar la seleccion, la formacion y la movilidad.

9. Con caracter previo a la modificacion de jornada de trabajo, horario, régimen de trabajo a turnos, sistema de remuneracion o
sistema de trabajo o rendimiento, sera necesario que la Corporacion informe a la Junta de Personal sobre la medida.

Articulo 8.°— Registro de personal.

1. La Corporacion constituira un Registro de Personal, coordinado con los de las demas Administraciones Publicas. Los datos
inscritos en tal Registro determinaran las nominas del personal a efectos de la debida justificacion de todas las retribuciones.

2. En el Registro de Personal debera inscribirse:
a) Al personal incluido en el ambito de aplicacion de este acuerdo.

b) Al personal que haya obtenido una resolucion de compatibilidad para desempefiar un segundo puesto o actividad en el Sec-
tor Publico o el ejercicio de actividades privadas que deban de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

3. La inscripcion debera contener el nombre, apellidos, fecha y lugar de nacimiento y numero del Registro de Personal del
interesado y se efectuara una vez que se formalice el nombramiento o contrato por el que se establece la relacion de servicios y se dicte,
en su caso, la resolucion de compatibilidad correspondiente.

4. El numero de registro de personal estard compuesto por el nimero del Documento Nacional de Identidad, completado con
ceros a la izquierda hasta la cifra de nueve digitos, a continuacion se aiadiran dos digitos, uno de control y otro para evitar duplicacio-
nes, seguidos del codigo del Cuerpo, Escala, Convenio y Categoria a que pertenezca la persona objeto de inscripcion.

5. Deberan anotarse preceptivamente en el Registro de Personal, respecto de los funcionarios inscritos, los actos y resoluciones
siguientes:

a) Toma de posesion del primer puesto de trabajo de los sucesivos.
b) Ceses en los puestos de trabajo.

¢) Cambios de situaciones administrativas.

d) Adquisicion del grado personal y sus modificaciones.
e) Reingresos.

f) Jubilaciones.

g) Pérdida de la condicion de funcionario.

h) Reconocimiento de antigiiedad y trienios.

i) Autorizacion o reconocimiento de incompatibilidades.
j) Titulos, diplomas e idiomas.

k) Premios, sanciones, condecoraciones y menciones.

6. En ningun caso podran incluirse en némina nuevas remuneraciones sin que previamente se haya comunicado al Registro de
personal la resolucion o acto por el que hubieren sido reconocidas.

7. En la documentacion individual del personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, no figurara
ningun dato relativo a su raza, religién u opinion.

8. El personal tendra libre acceso a su expediente individual.

9. El Registro de Personal sera tinico para todos los Servicios donde deberan figurar los méritos de cada funcionario.
Articulo 9.— Clases de personal.

El personal al servicio del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan esta integrado por:

a) Funcionarios de carrera.

b) Funcionarios interinos

¢) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.

d) Personal eventual.
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Articulo 10.°— Plantilla de personal.

Corresponde al Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla que debera
comprender todos los puestos de trabajo reservados a personal funcionario, personal laboral y, en su caso, personal eventual, debida-
mente clasificados.

Articulo 11.°— Relacion de puestos de trabajo.

1. El Ayuntamiento estructurara su organizacion a través de la relacion de puestos de trabajo que comprenderd, al menos, la de-
nominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas
de provision y las retribuciones complementarias.

2. La Junta de Personal debera ser oido en las modificaciones que se introduzcan en la Relacion de Puestos de Trabajo.
3. La Relacion de Puestos de Trabajo sera publica y sera de libre acceso para el personal al servicio del Ayuntamiento.
Articulo 12.°— Oferta de empleo publico.

1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de per-
sonal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de Empleo Publico, lo que comportara la obligacion de convocar los correspondientes
procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria
de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo piblico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de tres afios.

2. La Oferta de empleo publico, que se aprobara anualmente por el Ayuntamiento, debera ser publicada en el Diario oficial
correspondiente.

3. La Oferta de empleo publico podra contener medidas derivadas de la planificacion de recursos humanos.

4. El Ayuntamiento ofrecera, dentro de todas sus ofertas de empleo para el acceso al servicio de su administracion, un porcenta-
je del 5% de las plazas para personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial disminuida, hasta alcanzar el 2% de la plantilla total
de la Corporacion, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente.

5. La Corporacion informara a la Junta de Personal de la Oferta de Empleo Publico, asi como de las bases de convocatorias
publicas.
Capituro II1

Ingreso y provision de puestos de trabajo

Articulo 13.°— Ingresos en plantilla.

El ingreso en los Cuerpos y Escalas del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, se realizard mediante convocatorias publi-
cas y se regira por las bases de la convocatoria respectiva, que se ajustara en todo caso al dispuesto en la normativa vigente.

Articulo 14.°— Seleccion del personal.
1. La seleccion de todo el personal debe realizarse de acuerdo con la Oferta Publica de Empleo.

2. La seleccion y acceso del personal funcionario se llevara a cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso-oposicion o
concurso, en los que se garanticen, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. La oposicion
sera el sistema ordinario de ingreso, salvo cuando, por la naturaleza de las funciones a desempenar, sea mas adecuada la utilizacion del
concurso-oposicion y, excepcionalmente, del concurso.

3. Los procedimientos de seleccion y acceso del personal se regiran por las bases de la convocatoria respectiva, que se ajus-
taran en todo caso a la legislacion aplicable sobre funcion publica y se estableceran teniendo en cuenta la conexion entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desempeiiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas
que sean precisas.

4. Los puestos de trabajo que resulten vacantes tras los procesos internos de provision, se integraran en la oferta publica de
empleo del siguiente afio.

5. Para ser admitidos a las pruebas para el acceso a la plantilla del personal funcionario, sera necesario cumplir los requisitos
que contempla la legislacion vigente para el acceso a la funcion publica.

Articulo 15.— Requisitos para el acceso.

Para ser admitido a las pruebas para el acceso a la plantilla de personal laboral, sera necesario reunir los requisitos exigidos en
el articulo 56 a 58 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 16.— Contenido de las bases de las convocatorias.
Las convocatorias deberan contener, al menos las siguientes circunstancias:
a) Numero y caracteristicas de las plazas convocadas.

b) Declaracion expresa de que no se podra declarar superado el proceso selectivo a un niimero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas.

¢) Organo, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes de participacion.

d) Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.

e) Sistema selectivo.

f) Pruebas selectivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion.
g) Designacion del tribunal Calificador o indicacion de la Comision Permanente de Seleccion que haya de actuar.

h) Sistema de calificacion.

1) Programa que ha de regir las pruebas, o indicacion del Diario Oficial en que se haya publicado con anterioridad.

j) Duracion maxima del proceso de celebracion de los ejercicios, teniendo en cuenta que desde la total conclusion de un ejercicio
o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias.
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k) Orden de actuacion de los aspirantes.

1) Determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion, plazo maximo para el comienzo y centro u 6rgano responsable de
la evaluacion del periodo de practicas o curso selectivo.

Articulo 17.— Promocion interna.

El Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, facilitara la promocion interna, consistente en el ascenso desde una escala de un
grupo de titulacion inferior a otro superior, o bien de una escala a otra distinta dentro del mismo grupo.

Se dara prioridad a esta forma de cobertura de puestos de trabajo.

A estos efectos, las promociones internas se realizaran mediante el sistema de oposicion o concurso-oposicion, con sujecion
a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, entre el personal que posea la titulacion y requisitos sefialados para el
puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo, asi como una antigiiedad de, al menos, dos afios en el grupo a que pertenezcan. El aqui
establecido es el Ginico sistema posible para consolidar una categoria o empleo superior. En las pruebas de seleccion, se tendra en cuenta
la posesion de un determinado grado, la valoracion del trabajo desarrollado en otros puestos, los cursos de formacion y perfecciona-
miento superados y la antigliedad; en todo caso, el personal quedara exento de aquellas pruebas o materias que ya hayan superado en
su oposicion de ingreso. La adscripcion del personal a los puestos de trabajo se efectuard, a peticion de los interesados, segun el orden
obtenido en las pruebas de seleccion.

El cincuenta por ciento, como minimo, de las vacantes que se produzcan en la plantilla del personal laboral, deberan ser ofer-
tadas mediante procedimiento de promocion interna.

En caso de que el nimero de vacantes convocadas sea impar, el porcentaje se aplicara sobre el niimero par anterior.
Las vacantes que queden desiertas, seran cubiertas posteriormente por el procedimiento de promocion libre.

El trabajador que acceda a otros cuerpos o Escalas por el sistema de promocion interna tendrd, en todo caso, preferencia para
cubrir los puestos de trabajo vacantes ofertados sobre los aspirantes que no procedan de este turno.

Articulo 18.— Provision de puestos de trabajo.

1. Los puestos de trabajo adscritos a personal funcionario se proveeran de acuerdo con los procedimientos de concurso, que
es el sistema normal de provision, o de libre designacion, de conformidad con lo que determine la RPT en atencion a la naturaleza de
sus funciones.

2. La provision de puestos de trabajo se realizara de conformidad con el sistema de provision de puestos, establecido en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cioén General del Estado.

3. Las convocatorias para proveer puestos de trabajo, tanto por concurso, como por libre designacion, asi como sus resolucio-
nes, deberan haberse publicas en todos los Centros de trabajo o servicios

Articulo 19.— Comision de servicios.

1. Cuando un puesto quede vacante podra ser cubierto, en caso de urgente e inaplazable necesidad, en comision de servicios
de caracter voluntario, con un/a funcionario/a que retina los requisitos establecidos para su desempefio en la relacion de puestos de
trabajo. A los efectos de este articulo se entendera por vacante todas las situaciones en el que el puesto no esté cubierto efectivamente
por su titular.

2. Se nombraran entre los/as funcionarios/as que se hayan presentado a la ultima convocatoria de promocion interna tal como
se establece en al articulo 17 del presente convenio.

3. Cuando no exista bolsa de promocidén interna se anunciara publicando los puestos que hayan de cubrirse en Comision de
Servicios para que puedan ser solicitados por los interesados.

4. Las citadas Comisiones de Servicios tendran una duraciéon méaxima de un afio prorrogable por otro en caso de no haberse
cubierto el puesto con caracter definitivo. Las comisiones de servicio que se designen con posterioridad a la aprobacion del siguiente
acuerdo, en ningun caso podran exceder del tiempo méaximo establecido en este apartado.

5. Los puestos de trabajo cubierto temporalmente en Comision de Servicios sera incluido en la siguiente convocatoria de pro-
mocidn interna.

6. Al/la funcionario/a nombrado en Comision de Servicios se le reservara el puesto de trabajo y percibira la totalidad de las
retribuciones del puesto para el cual le ha sido conferida la comision de servicios.

7. El/la funcionario/a habra de reunir los requisitos establecidos en la R.P.T. para desempefiar el puesto de trabajo al que acceda
temporalmente en Comision de Servicios. El tiempo prestado en Comision de Servicios serd computable para consolidar el grado co-
rrespondiente al puesto desempefiado, siempre que se obtenga con caracter definitivo dicho puesto u otro igual o superior nivel.

El Ayuntamiento facilitara a la Junta de Personal y Organizaciones sindicales las relaciones de nombramientos en comision de
servicios en la que deberan constar los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos.

b) Categoria y Servicio actual.

c) Categoria y Servicio donde ird destinado.

8. El reingreso de personas en suspension, excedencia o cualquier otra situacion que la Ley permita y que lo hubiesen solici-
tado, se realizara en Comision de Servicio, hasta tanto se efectue la provision de puestos de trabajo descrita en el articulo anterior. En
este caso accedera directamente a su puesto de trabajo, en el momento de la realizacion de la provision.

Articulo 20.— Trabajos de superior nivel.

El/la funcionario/a que realice trabajos de superior nivel, motivados por una comision de servicios, atribucién temporal de
funciones u otras situaciones legal o reglamentariamente reconocidas, se regira por lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

Durante el tiempo en que el trabajador esté realizando dichas funciones, percibira en concepto de productividad, las diferencias
de las retribuciones complementarias (Complemento de Destino y Complemento Especifico) y que se establecen en el acuerdo por el
que se aprueban los criterios de productividad.



18 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 27 Jueves 3 de febrero de 2022

Articulo 21.— Medidas de redistribucion de efectivos.

1. El Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, de manera motivada, podra trasladar a sus funcionarios/as, por necesidades del
servicio o funcionales, a unidades, departamentos u organismos publicos o entidades distintas a las de su destino, respetando sus retri-
buciones, condiciones esenciales de trabajo, modificando en su caso la adscripcion de los puestos de trabajo de los que sean titulares.
De estos traslados se informara a la Junta de Personal.

2. En caso de urgente e inaplazable necesidad, los puestos de trabajo podran proveerse con caracter provisional debiendo pro-
cederse a su convocatoria ptblica dentro del plazo que sefialen las normas que sean de aplicacion. Cuando se prevea que la provision
provisional pueda tener cierta duracion, se llevard a cabo mediante notificacion por escrito.

3. En el supuesto de que se produzca una vacante de la misma categoria de procedencia y régimen, tendra derecho preferente
a ocuparla.

Articulo 22.°— Periodo de prdacticas y curso selectivo.
Cuando la convocatoria de seleccion hubiese establecido un periodo de practicas o un curso selectivo, el/la aspirante propuesto,
sera nombrado funcionario en practicas, siendo de aplicacion lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
CarituLo IV
Clasificacion del personal

Articulo 23.°— Cuerpos y escalas.

1. LOS/aS ﬁlncionarios/as S€ agrupan €n cucrpos eSCalaS €S CCialidadeS u otros Sistemas uc inCO oren Comy etencias Caj aCi-
s s s
dades y COnOCimientOS comunes aCreditadOS a tra\/és de un prOCeSO Selecti\/o.

2. Los cuerpos y escalas de funcionarios/as se crean, modifican y suprimen por Ley de las Cortes Generales o de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Autéonomas.

3. En los cuerpos y escalas se entendera comprendida igualmente cualquier otra agrupacion de funcionarios/as en los términos
establecidos en el Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Articulo 24.°— Grupos de clasificacion profesional.
Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a los mismos, en los siguientes grupos:
» Grupo A, dividido en dos Subgrupos Al y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesion del titulo universitario de Grado. En aquellos
supuestos en los que la Ley exija otro titulo universitario sera éste el que se tenga en cuenta.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcion del nivel de responsabilidad de las funciones a
desempeiiar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

» Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en posesion del titulo de Técnico Superior.
* Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacion exigida para el ingreso.

o C1: titulo de bachiller o técnico.

o C2: titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria.

» Agrupaciones Profesionales (AP): Certificado de Escolaridad o equivalente.

Articulo 25.— Funciones.

1. En funcion de las funciones que tengan asignadas, los/as funcionarios/as al servicio del Ayuntamiento de las Cabezas de San
Juan, se integraran en las Escalas, Subescalas, clases y categorias que se determinan en Capitulo IV del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

Articulo 26.— Grupos de clasificacion de cuerpos y escalas.

La integracion de los Cuerpos y Escalas en los nuevos grupos y subgrupos de clasificacion es automatica. Transitoriamente,
los Grupos de clasificacion existentes a la entrada en vigor del Estatuto se integran de forma automatica en los Grupos de clasificacion
profesional de funcionarios/as previstos en el articulo 76 del EBEP, de acuerdo con las siguientes equivalencias:

— Antiguo Grupo A: Subgrupo Al.

— Antiguo Grupo B: Subgrupo A2.

— Antiguo Grupo C: Subgrupo C1.

— Antiguo Grupo D: Subgrupo C2.

— Antiguo Grupo E: Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la disposicion adicional séptima.

Esta integracion automatica no resulta aplicable al nuevo grupo B que queda reservado a quienes estén en posesion del titulo
de Técnico Superior, por no existir en los actuales grupos de clasificacion uno equivalente.

CarituLo V
Clasificacion de puestos de trabajo

Articulo 27.— Clasificacion.

1. Los puestos de trabajo se clasificaran en 30 niveles. A cada nivel corresponde un complemento de destino y, en su caso, un
complemento especifico.

2. Los intervalos que corresponden a cada Grupo de clasificacion son los siguientes:

Grupo Intervalos
Al 20 al 30 ambos inclusive
A2 16 al 26 ambos inclusive
Cl 11 al 22 ambos inclusive
C2 9 al 18 ambos inclusive
AP 7 al 14 ambos inclusive
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CarituLo VI

Jornada, horarios y descansos

Articulo 28.°— Jornada laboral.

1. La jornada laboral sera la establecida en la legislacion vigente para los funcionarios de la Administracion General del Estado,
realizadas preferentemente de lunes a viernes.

2. La jornada de trabajo sera realizada, preferentemente de forma continuada, salvo aquellos puestos de trabajo que requieran
jornada flexible.

3. El calendario laboral anual, que incluira lo relacionado con turnos y jornadas, su distribucioén y cuadro horario de los dife-
rentes servicios municipales se confeccionara por la Corporacion.

Antes del dia 1 de diciembre de cada ano, los diferentes calendarios del afio siguiente, se negociaran con la Junta de Personal.
Si por cualquier circunstancia, llegada esta fecha, no se ha negociado el referido calendario, se aplicara el negociado en el afio anterior.

4. El/la funcionario/a tendra derecho a la adaptacion de la jornada de trabajo para asistencia a cursos de perfeccionamiento
relacionados con el puesto de trabajo, con reserva del mismo y siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

5. El/la funcionario/a que curse sus estudios en Centros de ensefianza o cursos de formacion relacionados con el puesto de
trabajo, tendra preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en el servicio, previo acuerdo con el resto de los/as
compaileros/as del servicio en cuestion.

6. A efectos de mejorar la conciliacion de la vida laboral y familiar, a los empleados de oficinas del Ayuntamiento, salvo casos
excepcionales debidamente justificados se le aplicara el siguiente régimen de horario de trabajo:

Horario de mafiana: El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo sera de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes. El tiempo
restante hasta completar la jornada semanal se realizara, en horario flexible, entre las 7:00 y las 9:00 de lunes a viernes y entre las 14:00
y las 16:00 horas, de lunes a viernes, asi como entre las 16:00 y las 21:00 horas de lunes a jueves.

Este horario sera elegido por el empleado/a y aceptado por la Corporacion siempre que queden garantizados todos los servicios
por el jefe del departamento y tendra caracter permanente.

Para su alteracion dentro de los margenes indicados, requerird una comunicacion previa al jefe del departamento, a fin de ga-
rantizar la atencion de los servicios. Asi mismo el jefe del departamento en cuestion, de forma inmediata, lo pondra en conocimiento
del Delegado de Recursos Humanos.

Su computo ha de ser semanal, por lo que, si por circunstancias excepcionales de alteracion del horario, no se completara la
jornada dentro de la semana, el empleado queda obligado a realizarlas dentro de la jornada correspondiente a la siguiente semana.

Articulo 29.— Descanso diario.

1. El/la funcionario/a tendra derecho a un descanso de 30 minutos diarios durante su jornada de trabajo, siempre que ésta sea
superior a 6 horas diarias de forma continuada.

2. El/la funcionario/a tendra derecho a un descanso de 15 minutos diarios durante su jornada de trabajo, siempre que ésta sea
igual o superior a 4 horas diarias de forma continuada e inferior a 6 horas diarias también de forma continuada.

3. Este descanso, se computard a todos los efectos como tiempo de trabajo efectivo y no podra ser utilizado ni al inicio, ni al
final de la jornada laboral para acortarla.

Articulo 30.— Descanso semanal.

Como regla general, el/la funcionario/a tendra derecho a un descanso semanal de 48 horas como minimo desde el cese de su
actividad hasta la reanudacion de la misma que comprendera el sabado y el domingo, a excepcion de ciertos colectivos que regularan
su descanso mediante su calendario especifico.

CaprituLo VII

Del régimen de retribuciones

Articulo 31.— Normas generales comunes.

1. Los/las funcionarios/as solo seran remunerados por el Ayuntamiento seglin los conceptos y las cuantias que se determinen
en este acuerdo.

2. En su virtud, los/as funcionarios/as no podran participar en la distribucion de fondos de ninguna clase, ni recibir remune-
raciones distintas de las previstas en este acuerdo, ni incluso, por confeccion de proyectos o presupuestos, direccion o inspeccion de
obras, asesorias, auditorias, consultorias o emisiones de dictamenes e informes.

3. La ordenacion de pagos de gastos del personal tiene caracter preferente sobre cualquier otra que deba realizarse con cargo a
los correspondientes fondos de la Corporacion, la cual regulara mediante las resoluciones oportunas el procedimiento sustitutorio para
el percibo por los interesados de las cantidades que hayan dejado de satisfacerles.

4. Las retribuciones percibidas por los/as funcionarios/as gozaran de la publicidad establecida en la normativa vigente.

5. Las retribuciones que se devenguen con caracter fijo y periodicidad mensual se haran efectivas por mensualidades completas
y con referencias a la situacion y derechos del/la funcionario/a el dia 1 del mes a que corresponda, salvo en los siguientes casos, en que
se liquidaran por dias:

a) En el mes de su nombramiento, en el de reingreso al servicio activo, y en el de incorporacion por conclusion de permisos sin
derecho a retribuciones.

b) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivos de fallecimiento, jubilacion o retiro; y en el de
iniciacion de permisos sin derecho a retribucion.

6. A los/as funcionarios/as que, por la indole de sus funciones, por la naturaleza de puesto de trabajo o por estar individualmente
autorizados/as, realicen una jornada de trabajo reducida, experimentaran una reduccion proporcional de las retribuciones correspon-
dientes a la jornada completa, tanto basicas como complementarias. Idéntica reduccion se practicara sobre las pagas extraordinarias.
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7. Dado que pudiera darse el caso de que el Ayuntamiento, al amparo de lo dispuesto en el articulo 10, apartado 1, letras ¢) y d),
del Estatuto Basico del Empleado Publico, procediera al nombramiento de funcionarios/as con caracter interino/a, para la ejecucion de
programas de caracter temporal o para atender un exceso o acumulacion de tareas y, comoquiera que los puestos de trabajo que pudieran
desempeiiar este tipo de funcionarios/as, no se encuentran contemplados en la relacion de calificacion por puntos de los puestos de tra-
bajo, aprobada por el pleno del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, las cuantias del sueldo, pagas extraordinarias, complemento
de destino y complemento especifico, para todas las categorias de dicho personal, de acuerdo con el Grupo o Subgrupo en el que estén
encuadradas, seran las que se establecen en el anexo I de estos acuerdos, salvo que el convenio especifico de un programa en concreto,
de por si, establezca unas retribuciones concretas, en cuyo caso se estara a lo establecido en el mismo.

8. Las retribuciones se haran efectivas con caracter habitual, a mas tardar, el Gltimo dia de cada mes.
Articulo 32.°— Conceptos retributivos.
1. Las retribuciones del funcionario son basicas y complementarias.

2. Las retribuciones basicas de los/as funcionarios/as tendran la misma estructura ¢ idéntica cuantia que las establecidas con
caracter general para todo el sector publico. Son retribuciones basicas:

a) El sueldo.
b) Los trienios.
c) Las pagas extraordinarias.

3. Las retribuciones complementarias se atendran, asimismo, a la estructura y criterios de valoracion objetiva de las del resto
del personal al servicio del sector publico. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino.

b) El complemento especifico.

¢) El complemento de productividad.
d) Las gratificaciones.

4. Las cuantias de las retribuciones bésicas y el incremento de las cuantias globales de las retribuciones complementarias de
los/as funcionarios/as, asi como el incremento de la masa salarial del personal laboral, deberan reflejarse para cada ejercicio en el
presupuesto aprobado por la Corporacion.

Atrticulo 33.°— Sueldo.

1. El sueldo es el que corresponde a cada uno de los cinco grupos de clasificacion en que se organizan los funcionarios muni-
cipales.

2. El sueldo de cada uno de los grupos sera el que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal al
servicio del sector ptiblico, o en su caso, norma que la sustituya.

3. A estos efectos, los sueldos correspondientes a cada uno de los grupos se calcularan teniendo en cuenta las cuantias estable-
cidas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado referida a doce mensualidades, que para el afio 2020 son los siguientes:

Grupo Cuantia mensual euros Cuantia anual euros
Al 1.203,56 14.442,72
A2 1.040,69 12.488,28
B 909,70 10.916,40
Cl 781,39 9.376,68
C2 650,33 7.803,96
G. Prof. 595,22 7.142,64

Articulo 34.— Trienios.

1. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo por cada tres afios de servicios reconocidos en la Administracion
Publica.

2. Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos pres-
tados en cualquier Administracion Publica, en calidad de funcionario/a de carrera o interino/a, en régimen de derecho administrativo o
laboral, siempre que pueda demostrarse documentalmente.

3. El valor del trienio de cada uno de los grupos sera el que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
Personal al servicio del sector ptiblico, o en su caso, norma que la sustituya.

Cuando un/a funcionario/a cambie de puesto de trabajo, percibird los trienios en la cuantia asignada en cada grupo profesional
que se haya adquirido.

4. Los trienios se haran efectivos por mensualidades completas, de acuerdo con la situacion y derechos del funcionario/a, refe-
ridos al primer dia habil del mes en que se cumplan tres o multiplos de tres afios de servicios efectivos, y se devengaran siempre a partir
de dia primero del mes en que se cumplan.

5. A estos efectos para el afio 2020, las cuantias correspondientes a cada uno de los grupos se calculara teniendo en cuenta las
siguientes cuantias, referidas a doce mensualidades:

Grupo Cuantia mensual euros Cuantia anual euros
Al 46,32 555,84
A2 37,78 453,36
B 33,15 397,80
Cl 28,59 343,08
C2 19,46 233,52
G. Prof. 14,65 175,80
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Articulo 35.— Pagas extraordinarias.

1. Las pagas extraordinarias seran dos al aflo, se abonaran del 1 al 15 de julio y del 1 al 15 de diciembre respectivamente y se
devengaran el dia 1 de los meses de junio y diciembre.

2. Su cuantia sera la establecida en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio de que se trate, salvo en los
siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el dia en que se devengue la paga extraordinaria no comprenda
la totalidad de los seis meses inmediatamente anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se redu-
cira proporcionalmente, en funcion de los meses y dias de servicios efectivamente prestado.

b) Los/as funcionarios/as en servicio activo, con licencia sin derecho a retribucion, devengaran pagas extraordinarias en las
fechas indicadas, pero su cuantia experimentara la correspondiente reduccion proporcional, de acuerdo con el tiempo de servicios
efectivamente prestados y con lo previsto en el apartado anterior.

¢) En caso de cese en el servicio activo, la tltima paga extraordinaria se devengara el dia del cese y con referencia a la situacion
y derechos del funcionario en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicio efectivamente prestado.

A los efectos previstos en el presente ntimero, el tiempo de duracion de licencia sin derecho a retribucion no tendra la conside-
racion de servicios efectivamente prestados.

3. Para 2020 los/as funcionarios/as percibiran, en cada una de dichas pagas extraordinarias, en concepto de sueldo y trienios,
los importes que se recogen a continuacion:

Grupo Sueldo (euros) Trienios (euros)
Al 742,70 28,59
A2 759,00 27,54
B 786,25 28,66
Cl 675,35 24,69
C2 644,40 19,27
G. Prof. 595,22 14,65

A los importes anteriores se le anadira el importe del complemento de destino mensual que se perciba y el importe del
complemento especifico mensual asignado al puesto que se desempeiie, todo ello de acuerdo con lo estipulado en la respectiva Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 36.— Complemento de destino.
1. El complemento de destino sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempefie.

2. La cuantia del complemento de destino, que corresponde a cada nivel de puesto de trabajo, sera el que determine la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el Personal al servicio del sector publico, o en su caso, norma que la sustituya.

Para el ejercicio 2020 las cuantias son las siguientes:

Nivel Importe (euros) Nivel Importe (euros) Nivel Importe (euros)
30 1051,31 20 477,19 10 233,55
29 942,97 19 452,83 9 221,39
28 903,35 18 428,46 8 209,17
27 863,66 17 404,08 7 197,00
26 757,72 16 379,77 6 184,81
25 672,26 15 355,36 5 172,63
24 632,60 14 331,04 4 154,36
23 592,99 13 306,64 3 136,12
22 553,30 12 282,26 2 117,86
21 513,71 11 257,88 1 99,60

3. Asi mismo el nivel del puesto de trabajo sera el asignado en la relacion de puestos de trabajo (RPT).
Articulo 37.°— Complemento especifico.

1. El complemento especifico retribuye las condiciones particulares de los distintos puestos de trabajo, en atencién a los facto-
res vigentes en el momento de la valoracion.

2. En ninglin caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse
en consideracion dos o mas de las condiciones particulares mencionadas en el apartado anterior que puedan concurrir en el puesto de
trabajo.

3. El establecimiento o modificacion del complemento especifico exigird, con caracter previo, que por el Ayuntamiento se
efectie una valoracion del puesto de trabajo, atendiendo a las circunstancias expresadas en el apartado 1 de este articulo. Efectuada la
valoracion, el Pleno de la Corporacion, al aprobar o modificar la relacion de puestos de trabajo, determinara aquellos a los que corres-
ponde un complemento especifico, sefialando su cuantia.

4. A los/as funcionarios/as que desempefien puestos que tengan asignados el complemento especifico por el factor dedicacion
en los niveles 3 o 4, le sera de aplicacion el siguiente régimen:

a) Podran ser requeridos para el servicio fuera de la jornada normal de trabajo.

b) No podran cobrar gratificaciones por trabajos efectivos inferiores a la jornada de 40 horas semanales, pero si podran ser
compensadas en descanso, salvo que se realicen en dia no laborable.
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5. Los/as funcionarios/as que desempefien puestos de trabajo que tengan asignados un complemento especifico para cuyo cal-
culo se haya tenido en cuenta los factores de dedicacion en su nivel 4, les sera de aplicacion el siguiente régimen:

a) Podran ser requeridos para el servicio fuera de la mencionada jornada de trabajo.

b) Con independencia de lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, tendran absoluta incompatibilidad para ejercer
cualquier otra actividad publica o privada, salvo las legalmente excluidas del régimen de incompatibilidades.

El factor dedicacion a estos efectos es el destinado a retribuir las condiciones particulares de los distintos puestos de trabajo
en atencion a la especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, penosidad, peligrosidad y nocturnidad. El
Ayuntamiento al efectuar la valoracion de puestos de trabajo decidira cudles son aplicables a cada uno estos.

6. Las cantidades que se perciban por complemento especifico no podran ser consolidadas, ni crearan ningtin tipo de derecho
adquirido.

7. Complemento especifico especial por nocturnidad. Con el sistema de valoracion de puestos de trabajo implantado en el
Ayuntamiento de las Cabezas de San Juan, todos los/as empleados/as que ocupan puestos de trabajo incluidos en la Relacion de Puestos
de Trabajo (RPT), tienen valorado e incluido en el complemento especifico los factores correspondiente al esfuerzo fisico, la penosidad,
la peligrosidad, las caracteristicas de la jornada y la especial dedicacion. Por consiguiente solo en las circunstancias extraordinarias
que se puedan dar por alteracion excepcional de la jornada habitual de trabajo, se establece el siguiente complemento salarial que sera
considerado como “Complemento especifico especial por nocturnidad” destinado a retribuir las condiciones de la prestacion de servi-
cios derivada de la actividad laboral realizada, durante el periodo comprendido entre las 10 de la noche y las 6 de la mafiana por los
empleados que no tengan valorada dicha nocturnidad en la RPT.

En este caso, ademas del complemento especifico de caracter general a que se refiere los apartados anteriores, percibiran una
cantidad de 1,1351 euros, por cada hora de trabajo realizada entre las mencionadas anteriormente.

Articulo 38.— Complemento de productividad.

1. El complemento de productividad esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e
iniciativa con que el funcionario desempefie su trabajo.

2. La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcion de las circunstancias objetivas, relacionadas directamente
con el desempeiio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.

3. En ninglin caso las cuantias asignadas en el complemento de productividad durante un periodo de tiempo originara ningiin
tipo de derecho individual con respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

4. Las cantidades que perciba el personal funcionario por este concepto seran de conocimiento publico, tanto de los demas
empleados/as de la Corporacion como de los representantes sindicales, asi como de los Delegados/as de Personal.

5. Los criterios para su abono seran determinados por la Corporacion, con el visto bueno de la Mesa General de Negociacion.

Articulo 39.— Servicios extraordinarios.

1. Las gratificaciones por este concepto, que en ninglin caso podran ser fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo, habran
de responder a servicios extraordinarios realizados fuera de su jornada normal de trabajo.

2. Solamente podran realizarse servicios fuera de la jornada habitual cuando hayan sido autorizados, previamente y por escrito,
por los servicios de personal, a instancia de la Jefatura del Servicio afectado, a no ser que haya sido necesaria efectuarlas para prevenir
o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, en cuyo caso se justificardn una vez realizadas y en un plazo no superior
a cinco dias laborales.

3. Mensualmente, los servicios de personal informaran, a la Junta de Personal, las gratificaciones que se devenguen y las causas
que las han motivado, funcionarios/as que las han realizado y servicios al que estan adscritos.

4. Las horas extraordinarias se reduciran al minimo indispensable, compensandose en descanso doble a las horas y fraccion
realizadas. Se establece el descanso minimo por este concepto de una hora.

La compensacion en descanso no se tendra que llevar a cabo necesariamente en el mismo afio natural. Cuando se solicite su
compensacion, ésta tendra que ser previamente autorizada por el jefe del departamento o servicio correspondiente y con el visto bueno
de la Alcaldia o Concejalia en quién ésta delegue las competencias en materia de recursos humanos.

Podran retribuirse econdmicamente, a solicitud del interesado, la parte de recargo establecida para las mismas, es decir, un 25
por 100 del valor de la hora normal por las realizadas en dia laborable y un 50 por 100 por las realizadas en dias de descanso. En este
caso dichas horas se compensaran en descanso normal.

Asimismo podra retribuirse econdmicamente, a solicitud del interesado/a, el importe integro de la hora extraordinaria, y sin
que en este caso proceda descanso alguno.

5. El valor de la hora normal sera el que resulte de la aplicacion de la siguiente formula de calculo, tomando como referencia
los salarios en vigor en el afio inmediatamente anterior al de su devengo:

(SB+T+CD +CE + PPE) x 12
JA

Siendo:

SB: Sueldo base mensual.

T: Trienios mensual.

CD: Complemento de destino mensual.
CE: Complemento especifico mensual.
PPE: 2/12 de las pagas extraordinarias
JA: Numero de horas de la jornada anual.

6. Se definen como horas extraordinarias estructurales las que sean necesarias para cubrir trabajos urgentes o pedidos imprevistos.
Articulo 40.°— Indemnizaciones por razon del servicio.

1. El personal funcionario tendra derecho a percibir, en su caso, las indemnizaciones cuyo objeto serd resarcirle de los gastos
que se vea precisado a realizar por razon del servicio.

2. Las dietas por manutencion y alojamiento y los gastos de desplazamientos comprenderan los establecidos en Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio en las cuantias establecidas en la respectiva Ley de Presupues-
tos Generales del Estado del afio correspondiente o norma estatal que se dicte al efecto.
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Capituro VIII
Vacaciones, permisos y licencias

Articulo 41.— Vacaciones.
1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de 22 dias laborables y se disfrutaran dentro del afo natural.

En el supuesto de haber completado los aflos de antigiiedad en la Administracion que se indican, se tendra derecho al disfrute
de los siguientes dias de vacaciones anuales:

= Quince afios de servicio: 23 dias habiles.

= Veinte afios de servicio: 24 dias habiles.

= Veinticinco aflos de servicio: 25 dias habiles.

= Treinta o mas aflos de servicio: 26 dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al cumplimiento de los correspondientes afios de servicio.

2. Las vacaciones se disfrutaran preferentemente de forma continuada entre los meses de junio a septiembre, ambos inclusive,
por periodos no inferiores a cinco dias laborables continuados. Los/as funcionarios/as que por razones obvias no puedan disfrutar sus
vacaciones dentro de este periodo, tendran un dia laborable mas de permiso por cada 11 dias laborables de vacaciones disfrutadas fuera
del periodo mencionado.

3. El calendario de vacaciones estara confeccionado antes del 31 de mayo de cada afio, salvo excepciones individuales, nego-
ciando los Servicios de Personal con los representantes de los trabajadores la organizacion de los turnos de vacaciones, buscandose la
utilidad de los servicios y de los propios funcionarios/as, estableciéndose turnos rotativos en caso de desacuerdo.

En caso de desacuerdo siempre primara la circunstancia de que los servicios queden cubiertos debidamente.

Asimismo, en caso de desacuerdo entre los componentes del servicio a cubrir, a la hora de determinar los turnos de vacaciones,
primara el hecho de que éstas se inicien en los dias 1 o 16 y finalicen los dias 15 0 30y 31.

4. Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, la lactancia o riesgo durante el embarazo impidan
iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera
una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado el aflo natural a que correspondan y siempre
que no hayan trascurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

5. EV/la funcionario/a de nuevo ingreso disfrutara de los dias que en proporcion corresponda al tiempo trabajado.

6. El/la funcionario/a que cese por voluntad propia en las condiciones legalmente establecidas, y finalice el periodo por el
que fue contratado, tendra derecho al disfrute de las vacaciones correspondientes, o, en su caso a que se le incluya en la liquidacion
el importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no disfrutadas, por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio.

7. El empleado podra disponer de hasta diez dias de parte de sus vacaciones como libre disposicion por jornadas completas.
Articulo 42.°— Permisos retribuidos.

El/la funcionario/a tendra derecho a permisos retribuidos previa autorizacion, salvo imposibilidad manifiesta, y justificandolos
debidamente y con la duracion que a continuacion se especifican, contando desde el dia de la fecha causante, salvo en los supuestos
contemplados en la letra a).

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario, de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca
en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion quirargica sin hospitalizacion
que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias
habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su celebracion.

e) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las funcionarias embarazadas.

f) Por lactancia de un/a hijo/a menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos
fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en
una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno/a u otro/a de
los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jor-
nadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del
parto, la trabajadora o el trabajador tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de
sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el/la funcionario/a tenga el cuidado directo de algin menor de doce afios, de persona
mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a la
reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda.

Tendré el mismo derecho el/la funcionario/a que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el/la funcionario/a tendra derecho a solicitar una reduccion
de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
maximo de un mes.
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Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra
prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y por deberes relacio-
nados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Entre otros, se considerard deber inexcusable de caracter publico o personal los siguientes:
» Comparecencia requerida por la Administracion, los 6rganos legislativos, constitucionales o judiciales de asistencia obligatoria.
Entre otros, se considerard deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral los siguientes:

» Los/as empleados/as publicos que tengan hijos con discapacitacion psiquica, fisica o sensorial tendran derecho a ausentarse
del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de su centro de educacion especial, donde reciba trata-
miento o para acompafiarlo si ha de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario.

 Los/as empleados/as publicos tendran derecho a ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de fecundacion asistida por
el tiempo necesario para su realizacion y previa justificacion de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

« Para asistencia a consultas médicas del propio empleado/a, por el tiempo imprescindible para ello, debiendo presentarse el
justificante, en el que conste la hora de la cita médica y la salida del centro médico.

* Para el acompanamiento a consultas médicas dentro de la localidad, de los familiares de primer grado, que estén a cargo del/
la trabajador/a, por el tiempo imprescindible para ello debiendo presentarse el justificante, en el que conste la hora de la cita médica y
la salida del centro médico.

* Para el acompafiamiento a consultas médicas en centros situados fuera de la localidad, de los familiares de primer grado, que
estén a cargo del trabajador, hasta un maximo de 5 dias laborables durante el aflo, debiendo presentarse el justificante, en el que conste
la hora de la cita médica y la salida del centro médico. En el caso de familiares de segundo grado que estén a cargo del/la trabajador/a,
un maximo de tres dias laborables.

* Para el acompafiamiento a familiares de primer grado y hermanos, en caso de matrimonio, el dia de la celebracion.

* Para cuidado global, por incapacidad de un familiar de primer grado y hermanos, que convivan con el/la trabajador/a y a su
cuidado y tengan necesidad, debidamente acreditada, de su atencion domiciliaria, con el maximo de cinco dias laborables al afio, en el
caso de familiares de primer grado y tres dias laborables en el caso de hermanos.

k) Por asuntos particulares, seis dias.

Ademas, se incrementa en dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose un dia adicional por cada trienio a
partir del octavo, teniendo derecho a disfrutarlo desde el dia siguiente al cumplimiento de los trienios indicados anteriormente.

1) Por matrimonio, 15 dias.
Articulo 43.°— Permisos por motivo de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razones de violencia de género.
En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:

a) Permiso por nacimiento para la madre biologica: tendra una duracion de dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas
inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpido. Este permiso se ampliara en dos semanas
mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, una
para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte
que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo
de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del
descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso de disfrute interrumpido se requerira,
para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales.

En el supuesto del fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal como permanente: tendra una dura-
cion de dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de a
opcidn o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo
de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatoria
posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guardar con fines de adopcion o acogimiento.
En el caso de disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por
semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo o
hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple, una para cada uno de
los progenitores.
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El computo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion
0 acogimiento, o a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ningun caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios periodos de disfrute del este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcion o
acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo,
el permiso por adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, previstos en este
articulo seran los que asi se establecen en el Codigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades autonomas que los regulen, debiendo
tener el acogimiento temporal una duracion no inferior a un aflo.

¢) Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento o adop-
cién de un hijo o hija: tendra una duracion de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante
seran en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliara en dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores, en
el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con
fines de adopcion o acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso podra disfrutarse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las seis primeras semanas sean
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de adopcion o aco-
gimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcion.

En el caso de ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el periodo de disfrute de este permiso
podra llevarse a cabo de manera interrumpida dentro de los doces meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien
desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion
o de acogimiento. En el caso de disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias
y se realizara por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana dieciséis del permiso por naci-
miento, si el progenitor que disfruta de este tltimo permiso hubiere solicitado la acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo menor
de doce meses en jornadas completas del apartado f) del articulo 42, sera a la finalizacioén de ese periodo cuando se dard inicio al com-
puto de las diez semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los
término que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento dl hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez fina-
lizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis semanas ininterrumpidas ¢ inmediatamente posteriores a la fecha de
nacimiento, se podra participar en los cursos de formacion que convoque la administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara
como servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la trabajadora y, en su caso, del otro
progenitor trabajador, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de
este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcion del periodo de
disfrute del permiso.

Los/las funcionarios/as que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimien-
to, tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reingresar a su puesto de trabajo en
términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de asistencia de las funcionarias victimas
de violencias de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencion o de salud seglin proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia
social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiem-
po de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la Administracion Publica competente en cada caso.

Articulo 44.°— Permisos no retribuidos.
1. El/la funcionario/a que lleve como minimo un afio al servicio del Ayuntamiento, tendra derecho a un permiso no retribuido

por un maximo de 15 dias naturales al aflo, a solicitud del interesado y previo informe del Jefe del Servicio, cuando existan probadas
razones de gravedad en el hecho que motiva la solicitud.

2. EV/la funcionario/a que lleve un minimo de tres afos al servicio del Ayuntamiento, podra solicitar, en caso de necesidad
debidamente justificada, permiso no retribuido por un plazo no inferior a un mes, ni superior a seis meses, previo informe del Jefe del
Servicio y tras ser oidos los representantes de los funcionarios. Este permiso no podra solicitarse mas de una vez en el transcurso de
tres afos, no computandose el tiempo de disfrute del mismo a efectos de trienios y premio extraordinario.

3. Las peticiones de estos permisos deberdn ser cursadas a través de los Servicios de Personal, con una antelacion de 15 dias.
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Capituro IX
Situaciones del personal

Articulo 45.°— Situaciones.

1. Los/las funcionarios/as de carrera se hallaran en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

¢) Servicio en otras Administraciones Publicas.

d) Excedencia.

e) Suspension de funciones.

2. Las situaciones del personal se regiran por el Capitulo 11, Titulo VI, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

CarpituLo X
Condiciones Sociales

Articulo 46.°— Garantias.

1. El Ayuntamiento designara, a su cargo, la defensa del/la funcionario/a que como consecuencia del ejercicio de sus funciones,
sea objeto de actuaciones judiciales asumiendo los costes y gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo en los casos que se reco-
nozcan en la sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe, en cuyo caso el/la funcionario/a revertira al Ayuntamiento todos los gastos
ocasionados por tal motivo y, asimismo. Todo ello, salvo renuncia expresa del propio/a funcionario/a o en los casos en los que se sea
el Ayuntamiento el demandante.

En caso de que el Ayuntamiento fuera el demandante y se produjera una sentencia absolutoria para el/la funcionario/a, el Ayun-
tamiento se hara cargo de los referidos gastos.

2. El tiempo que el/la funcionario/a emplee en las actuaciones judiciales mencionadas en el apartado anterior sera considerado
como tiempo de trabajo efectivo, salvo que concurran algunas de las excepciones establecidas.

3. El Ayuntamiento garantizara la adscripcion del/la funcionario/a que preste sus servicios como conductor, a un puesto de
trabajo adecuado a sus conocimientos, en caso de retirada temporal o definitiva del carnét de conducir, cuando la misma se derive del
ejercicio de sus funciones y no se aprecie culpa, dolo o mala fe del/la funcionario/a.

Articulo 47.°— Ayudas sociales.

1. Se establece una ayuda para la escolaridad, a percibir por el personal que curse estudios en centros de ensefianzas o tengan
hijos escolarizados. Esta escolaridad deber4 justificarse con un certificado del colegio o centro.

Las cuantias seran las siguientes:

a) Por cada hijo/a matriculado en guarderia, un maximo de 86,75 euros anuales.

b) Por cada hijo/a que curse estudios de Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria obligatoria, un maxi-
mo de 86,75 euros anuales.

c) Por hijo/a que curse estudios de Bachillerato, Formacion Profesional y prueba de acceso a la Universidad para mayores de
25 afios (Educacion no obligatoria, un méaximo de) 134,40 Euros anuales.

d) Por hijo/a o funcionario/a que curse estudios universitarios el 50% de la matricula siempre que sea en primera matricula y
con un maximo de 500 euros, salvo que el 50% de la matricula sea inferior. Se entiende por matricula el importe de las tasas acadé-
micas del curso que estudie el/la beneficiario/a y publicadas en el «BOJA« o «BOE», debiendo presentar documentacion que acredite
estar matriculado en el curso que sea, bien en Centro Publico (Universidad Publica), bien en Centro Privado (Universidad Privada). No
tendran derecho a esta ayuda los que estén exentos del pago de la matricula, por el concepto que sea.

Todas las ayudas se haran efectivas al personal interino, siempre que el/la funcionario/a acredite unos servicios prestados en el
Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, como minimo de un afio continuado inmediatamente anterior al inicio del curso.

Sélo percibira estas cantidades uno de los conyuges salvo que los dos sean empleados y estén estudiando, en cuyo caso las
ayudas personales por estudios seran percibidas por los dos.

Estas ayudas no procederan en caso de repeticion de curso o asignaturas sueltas. Solo seran retribuidas estas ayudas por la
primera titulacion realizada por cada nivel académico (ej: un ciclo formativo medio, un ciclo formativo superior, un grado y un master).

2. Todos los/as funcionarios/as, conyuge e hijos, que por prescripcion facultativa previa presentacion de justificante de la receta
médica, donde conste el numero de colegiado y factura oficial, recibiran por parte de este Ayuntamiento el 50% de los gastos que oca-
sionen, con los siguientes maximos anuales por unidad familiar:

Protesis y ortesis, hasta un maximo de: 268,81 euros.
Gafas, lentillas, dispositivos, hasta un maximo de: 134,40 euros.
La ayuda por proétesis y ortesis se abonaran sobre el presupuesto inicial, no sobre los pagos mensuales de la financiacion.

Se hace expresa mencion de que la ayuda por gafas, se refiere solo y exclusivamente a gafas necesarias para la vision, excluyén-
dose las gafas de sol, salvo en casos muy concretos de problemas de fotosensibilidad, en que serd estudiado por la Comision Paritaria
y previa prescripcion por oftalmologo.

3. Todos los/as funcionarios/as con familiares a su cargo discapacitados psiquicos, fisicos o sensoriales en un grado igual o
superior al 45%, tendran derecho a la percepcion de, un maximo de 70,12 euros mensuales por cada uno de los que se encuentren en tal
situacion. Esta ayuda, si es superior, anulara a la de tipo escolar. Para tener derecho por familiar a su cargo de disminuidos psiquicos,
fisicos o sensoriales, estos no podran percibir una pension o ayuda superior al salario minimo interprofesional.

La acreditacion del grado de minusvalia vendra determinada por certificacion expedida por el Organo correspondiente de la
Comunidad Autonoma, que han de estar actualizada.

4. Todo/a funcionario/a que esté interesado/a en solicitar algunas de las ayudas que se relacionan, tendran que cumplimentar
una declaracion jurada en la que conste que no recibe ayuda de otras administraciones y organismos publicos o privados.
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5. Para atender el conjunto de ayudas del personal funcionario y laboral, por parte del Ayuntamiento se establece un fondo anual
de 30.000 euros, de ahi que el importe reflejado para cada ayuda ha de entenderse como cantidad maxima a percibir, pudiéndose dar el
caso que las cantidades asignadas a cada ayuda, pueda sufrir una minoracién, por agotamiento del fondo anual presupuestado, en cuyo
caso, se hara en reparto proporcional.

Asi mismo para el ejercicio 2020 y siguientes, de no agotarse el fondo de 25.000 euros, con las ayudas solicitadas, el Ayunta-
miento efectuard un reparto proporcional entre los beneficiarios de las ayudas hasta agotar dicho fondo de 25.000 euros.

Igualmente para el ejercicio 2022 y siguientes, de no agotarse el fondo de 30.000 euros, con las ayudas solicitadas, el Ayunta-
miento efectuard un reparto proporcional entre beneficiarios/as de las ayudas hasta agotar dicho fondo de 30.000 euros.

6. Para el reconocimiento y pago de las citadas ayudas se redactaran y aprobaran por el 6rgano competente del Ayuntamiento,
unas bases que seran de conocimiento publico, que contendran el periodo del devengo, el periodo de solicitud, la fecha de pago, asi
como el procedimiento y documentacion a presentar por los solicitantes.

Sin perjuicio de que posteriormente pueda modificarse en las propias bases, se establece que las ayuda devengadas del 1 de
julio del afio anterior al 30 de junio del afio en curso, se solicitaran durante los meses de junio y julio del afio en curso y se pagarian en
la nomina del mes de octubre siguiente.

7. Los/as funcionarios/as que prestan servicios a tiempo parcial, con derecho a ayudas, veran reducido el importe de las mismas
en la misma proporcion en que lo esté su jornada laboral, con respecto a la jornada habitual del resto de funcionarios del Ayuntamiento.

Articulo 48.°— Complemento de incapacidad temporal.
1. El Ayuntamiento podra supervisar el accidente o la baja por enfermedad, nombrando a un médico a estos efectos.

Todo/a funcionario/a que reiterada y sistematicamente esté de baja laboral, podra ser motivo de seguimiento interno por parte
de la empresa, asi como a someterse obligatoriamente a los reconocimientos médicos que el Ayuntamiento estime necesarios para
conocer el estado de enfermedad en cada momento y régimen de convalecencia que debe seguir, previo informe confidencial a los
representantes de los/as funcionarios/as.

2. A los/as funcionarios/as que se encuentren en situacion legal de Incapacidad Temporal como maximo mientras tenga nom-
bramiento en vigor, de ser interino, o hasta el transcurso de los 18 meses de duracion maxima de 1.T., se les abonaran los siguientes
complementos:

a) En caso de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes:

Durante los tres primeros dia de baja, se abonara un complemento retributivo hasta alcanzar el 75% del salario que venia per-
cibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad, (Sueldo, trienios, complemento de destino, complemento especifico, pagas
extraordinarias y otros conceptos fijos).

Desde el 4° al 20° dia de baja, ambos inclusive, se abonara un complemento retributivo hasta alcanzar el 90% del salario que
venia percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad, (Sueldo, trienios, complemento de destino, complemento especifico,
pagas extraordinarias y otros conceptos fijos).

Desde el 21° dia de baja, se abonara un complemento retributivo hasta alcanzar el 100% del salario que venia percibiendo en el
mes anterior al de causarse la incapacidad, (Sueldo, trienios, complemento de destino, complemento especifico, pagas extraordinarias
y otros conceptos fijos).

En los supuestos en los que la situacion de incapacidad temporal implique una intervencion quirtrgica u hospitalizacion, se
abonara un complemento retributivo hasta alcanzar el 100% del salario que venia percibiendo en el mes anterior al de causarse la in-
capacidad, (Sueldo, trienios, complemento de destino, complemento especifico, pagas extraordinarias y otros conceptos fijos), compu-
tandose todo el proceso, desde el inicio de la incapacidad hasta el alta médica, aun cuando la intervencion quirtirgica u hospitalizacion
tengan lugar en un momento posterior, siempre que corresponda a un mismo proceso patologico y no haya existido interrupcion en el
mismo. Para la determinacion de la intervencion quirtrgica a la que se refiere este apartado, se considerara como tal la que se derive de
tratamientos que estén incluidos en la cartera basica de servicios del Sistema Nacional de Salud.

Asi mismo, durante los primeros 20 dias de baja producidas por enfermedad comun, en los casos de enfermedad grave, declara-
da por especialista, de las contempladas en el R.D. 1148/2011, a excepcion de las establecidas en el capitulo V de dicho Real Decreto,
se abonard un complemento retributivo hasta alcanzar el 100% del salario que venia percibiendo en el mes anterior al de causarse la
incapacidad, (Sueldo, trienios, complemento de destino, complemento especifico, pagas extraordinarias y otros conceptos fijos).

No se aplicara descuento alguno en némina durante cuatro dias de ausencias a lo largo del afio natural, de las cuales solo tres
podran tener lugar en dias consecutivos, siempre que estén motivadas por enfermedad o accidente, y no den lugar a incapacidad tem-
poral. Ello exigird la justificacion médica de la ausencia dia a dia.

b) En caso de incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales:

Desde el primer dia de baja se abonara un complemento retributivo hasta alcanzar el 100% del salario que venia percibiendo en
el mes anterior al de causarse la incapacidad, (Sueldo, trienios, complemento de destino, complemento especifico, pagas extraordinarias
y otros conceptos fijos).

3. En todos los casos, estos complementos se abonaran solo cuando el/la funcionario/a tenga una antigiiedad o servicios pres-
tados como minimo de un aflo continuado inmediatamente anterior a la fecha de la baja médica.

4. El percibo de los anteriores complementos, nunca podra suponer que durante el periodo de baja se perciba mayor cantidad
que si hubiera estado trabajando. Si se diera este supuesto, computandose lo percibido durante todo el proceso de baja, no se abonaria
complemento alguno.

Articulo 49.— Jubilacion.

1. La jubilacion de los/as funcionarios/as podra ser:

a. Voluntaria, a solicitud del funcionario.

b. Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida.

c. Por la declaracion de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones propias de su cuerpo o escala, o por el re-
conocimiento de una pension de incapacidad permanente absoluta o, incapacidad permanente total en relacion con el ejercicio de las
funciones de su cuerpo o escala.

d. Parcial, de acuerdo con lo establecido en los apartados 2 y 4.
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2. Procedera la jubilacion voluntaria, a solicitud del interesado, siempre que el/la funcionario/a retina los requisitos y condicio-
nes establecidos en el Régimen de Seguridad Social que le sea aplicable.

Y ello sin perjuicio de que por ley, en el marco de la planificacion de los recursos humanos, se puedan establecer condiciones
especiales a las jubilaciones voluntaria y parcial.

3. La jubilacion forzosa se declarara de oficio al cumplir el/la funcionario/a los sesenta y cinco anos de edad, siempre que el/
la funcionario/a retina los requisitos de carencia necesarios para tener derecho a la jubilacion en el Sistema de la Seguridad Social.

No obstante, en los términos de las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, se podra solicitar la prolongacion de la permanencia en el servicio activo como maximo hasta que se cumpla setenta aflos de
edad. La Administracion Publica competente debera de resolver de forma motivada la aceptacion o denegacion de la prolongacion.

De lo dispuesto en los dos parrafos anteriores quedaran excluidos los/as funcionarios/as que tengan normas estatales especificas
de jubilacion.

4. Procedera la jubilacion parcial, a solicitud del interesado, siempre que el funcionario retina los requisitos y condiciones
establecidos en el Régimen de Seguridad Social que le sea aplicable.

Articulo 50.— Anticipos reintegrables.

El personal funcionario tendra derecho a solicitar un anticipo siempre que el total no exceda de dos mensualidades liquidas
teniendo en cuenta las disponibilidades de tesoreria. El importe de los mencionados anticipos sera reintegrable en un maximo de doce
meses.

Los/as funcionarios/as que en el momento de solicitar el anticipo le quedara menos de doce meses para dejar de prestar servi-
cios, bien por jubilacion, finalizaciéon de nombramiento o cualquier otro motivo que originara dicho cese, reintegraria el anticipo en las
mensualidades que le queden.

El Ayuntamiento se compromete a consignar en el presupuesto, a estos efectos, un importe de 15.000 euros anuales para el
conjunto del personal funcionario y laboral.

Articulo 51.°— Seguro de vida y responsabilidad civil.

1. Por el Ayuntamiento se concertara una poliza de seguro de responsabilidad civil que cubra a todo el personal funcionario que
preste sus servicios en el mismo.

2. Por el Ayuntamiento se concertard una poéliza de seguro colectivo para todo su personal que cubra los riesgos de muerte o
invalidez permanente absoluta derivada de enfermedad profesional o accidente laboral en un capital de 33.000 euros.

Articulo 52.°— Formacion cultural y deportiva.

1. El Ayuntamiento se compromete a subvencionar las actividades socio-culturales y deportivas del personal funcionario hasta
un maximo de 310 euros anuales, siendo responsabilidad de la Junta de Personal organizarlas y entregar las cuentas de gastos a la
Delegacion de Personal.

Esta cantidad se consignara en el presupuesto municipal.

2. El Ayuntamiento pondra a disposicion de la Junta de Personal, el servicio de imprenta municipal con el fin de editar la in-
formacion de interés para los/as funcionarios/as, debiendo la Junta de Personal distribuirla adecuadamente para general conocimiento.

Articulo 53.— Formacion Profesional.

1. El Ayuntamiento se compromete a la creacion o anexion a otros Organismos que ya lo estén impartiendo, de cursos de for-
macion o perfeccionamiento del personal, informando previamente a la Junta de Personal.

2. El Ayuntamiento elaborard anualmente los planes de formacion que seran remitidos a la Junta de Personal para su informa-
cion.

3. Los planes de formacion se expondran en todos los centros de trabajo durante 15 dias, transcurridos los cuales comenzara el
plazo de inscripcion.

4. El/la funcionario/a podra acceder a la realizacion de cualquier curso, respetandose el principio de igualdad de oportunidades,
y debiendo hacerse publica la relacion de solicitantes con anterioridad a la celebracion de los mismos.

5. Las calificaciones de dichos cursos valoraran el grado de aprovechamiento y seran tenidas en cuenta para la promocion
profesional.

6. El Ayuntamiento, previo informe de la Junta de Personal, confeccionara el baremo de los méritos profesionales necesarios,
la capacidad e idoneidad adecuadas para realizar el curso.

7. Las acciones formativas se realizaran preferentemente en horario de trabajo.

8. Las horas de asistencia a los cursos de formacion, que tendran relacion con las funciones del empleado, cuando sean rea-

lizados por iniciativa de la Corporacidn, seran computadas como trabajo efectivo y el Ayuntamiento sufragara todos los gastos que
ocasione el mismo.

CarituLo XI
Seguridad y salud laboral.

Articulo 54.°— Nociones generales en la prevencion.

La prevencion de riesgos laborales en el Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan se llevara a cabo en cumplimiento de las
medidas establecidas en la legislacion aplicable en la materia, fundamentalmente, a través de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales o norma que la sustituya, sus disposiciones de desarrollo o complementarias y cuantas otras normas,
legales o convencionales, contengan prescripciones relativas a la adopcion de medidas preventivas en el ambito laboral o susceptibles
de producirlas en dicho dmbito.

Articulo 55.°— Comité de seguridad y salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periddica
de las actuaciones del Ayuntamiento en materia de prevencion de riesgos. El Comité de Seguridad y Salud se considerara de caracter
global por integrar como representacion de los empleados, tanto a laborales como a funcionarios.
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2. El Comité estara formado por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por los representantes de la empresa en nimero
igual al de los Delegados de Prevencion, de la otra. El nimero total de componentes del Comité de Seguridad y Salud sera de seis
(6) miembros, tres (3) Delegados de Prevencion en representacion de los trabajadores y funcionarios, y tres (3) en representacion del
Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan. Los representantes del Ayuntamiento deberan ser obligatoriamente responsables politicos.

3. En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin voto, los Delegados Sindicales y los respon-
sables técnicos de la prevencion en la empresa que no estén incluidos en la composicion a la que se refiere el parrafo anterior. En
las mismas condiciones podran participar trabajadores de la empresa que cuenten con una especial cualificacion o informacion respecto
de las cuestiones concretas que se debatan en este 6rgano y técnicos en prevencion ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite
alguna de las representaciones en el Comité.

4. El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente de forma ordinaria, y de forma extraordinaria siempre que lo so-
licite alguna de las representaciones en el mismo. El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento, elaborando y aprobando
su Reglamento Interno.

5. Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los representantes del personal. Para garantizar la presencia de
los dos colectivos (laboral y funcionario) en el Comité de Seguridad y Salud, la designacion y distribucion de los Delegados de Pre-
vencion se hara en los siguientes términos: Dos (2) pertenecientes a la plantilla del personal laboral y uno (1) perteneciente al personal
funcionario.

6. Las propuestas del Comité de Seguridad y Salud seran obligatoriamente estudiadas y elevadas al Pleno de la Corporacion.
7. El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de prevencion de riesgos en la empre-
sa. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, los
proyectos en materia de planificacion, organizacion del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las
actividades de proteccion y prevencion a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales reempla-
zado por la Ley 54/2003, asi como los proyectos y organizacion de la formacion en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa
la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

En el gjercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas
que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de prevencion, en su caso.

¢) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus
causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de prevencion, elevando propuesta a la Corporacion Mu-
nicipal sobre las inversiones necesarias en materia de medidas colectivas de proteccion, asi como de equipos de proteccion individual.
Los Presupuestos anuales de la Corporacion Municipal incluiran una partida de gastos para atender las inversiones en materia preven-
tiva, especialmente las referidas a medidas de proteccion colectiva e individual en los puestos de trabajo.

e) Decidir sobre las caracteristicas de los uniformes de trabajo y los equipos de proteccion individual adecuados a las tareas
que se desempefian en cada puesto.

Articulo 56.— Equipos de proteccion individual y uniformes de trabajo.

1. El Ayuntamiento proporcionara uniformes de trabajo (ropa y calzado) y equipos de proteccion individual en concordancia
con el puesto de trabajo y atendiendo a las tareas a desarrollar. El modelo concreto, niimero y tipo de prendas, y puestos de trabajo a los
que se asigne se determinara de acuerdo con los Delegados de Personal, a instancia del Comité de Seguridad y Salud.

2. El Ayuntamiento garantizara que los equipos de proteccion individual cumplen las normas nacionales y europeas en cuanto a
fabricacion, comercializacion, declaracion de conformidad y marcado CE. El Comité de Seguridad y Salud velara por el cumplimiento
de la normativa, fiscalizando que los uniformes y equipos de proteccion reunen las condiciones adecuadas a las caracteristicas de los
puestos de trabajo y sus tareas.

3. Con caracter general, se establece una periodicidad anual de entrega para los uniformes de verano, de mayo a junio, y para
los de invierno, de septiembre a octubre.

4. Los funcionarios que reciban uniforme de trabajo deberan hacer uso del mismo en el desempeiio de sus funciones.

5. Para aquellos funcionarios que lo requieran se les dotard de uniformes de agua en concordancia con el puesto de trabajo y
funcion que realice.

6. Solo se procedera a la entrega excepcional del uniforme de trabajo, cuando el interesado exhiba un informe de su Jefe de
Servicio, indicando que el uniforme entregado en su dia se ha deteriorado como consecuencia de su uso en el trabajo.

Articulo 57.°— Vigilancia de la salud y reconocimientos médicos.

1. El Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan garantizar a los funcionarios a su servicio, la vigilancia periodica de su estado
de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando el funcionario preste su consentimiento. De este caracter voluntario solo se
exceptuaran, previo informe de los representantes de los funcionarios, los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos
sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado
de salud del empleado puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con
la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de
especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores molestias al
funcionario y que sean proporcionales al riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los funcionarios se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la
intimidad y a la dignidad de la persona del funcionario y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.
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3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior seran comunicados a los funcionarios afectados.

4. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los funcionarios no podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjui-
cio del funcionario. El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara al personal médico y a las autoridades sanitarias
que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los funcionarios/trabajadores, sin que pueda facilitarse a los dirigentes del Ayuntamiento
de Las Cabezas, o0 a otras personas, sin consentimiento expreso del funcionario. No obstante lo anterior, el Ayuntamiento y las personas
u organos con responsabilidades en materia de prevencion seran informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos
efectuados en relacion con la aptitud del funcionario para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar
las medidas de proteccion y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente su funciones en materia preventiva.

5. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario, el derecho de los funcionarios
a la vigilancia periddica de su estado de salud debera ser prolongado mas alla de la finalizacion de la relacion laboral, en los términos
que reglamentariamente se determinen.

6. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los funcionarios se llevaran a cabo por personal sanitario con competencia
técnica, formacion y capacidad acreditada. El Ayuntamiento informara a los Delegados de Prevencion y a los representantes de los
funcionarios sobre la empresa sanitaria con la que se haya concertado los servicios de vigilancia de la salud.

7. El funcionario tendra derecho a un reconocimiento médico anual, en horas de trabajo, de cuyos resultados debera darsele
conocimiento de forma confidencial.

8. Los funcionarios que utilicen equipos con pantallas de visualizacion de datos pasaran revision oftalmologica cada seis meses.

9. Ademas del reconocimiento anual, a los funcionarios mayores de 45 afios se les realizard, con caracter voluntario un examen
cardiovascular.

Articulo 58.— Proteccion de la maternidad.

1. Las funcionarias en situacion de embarazo o en periodo de lactancia, expuestas a agentes, procedimientos o condiciones de
trabajo que puedan influir negativamente en su salud o en la del feto o del hijo/a, tendran derecho a ser protegidas ante esos riesgos
especificos, debiendo el Ayuntamiento adoptar las medidas necesarias para evitar la exposicion a dichos riesgos, a través de una adap-
tacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la funcionaria afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no
realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condi-
ciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la funcionaria embarazada o del feto o del hijo/a lactante,
y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, con el informe del médico
del Servicio Andaluz de la Salud que asista facultativamente a la funcionaria, ésta debera desempefar un puesto de trabajo o funcion
diferente y compatible con su estado. La funcionaria podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equiva-
lente, si bien conservara el derecho al conjunto de sus retribuciones de su puesto de origen. E1 Ayuntamiento debera determinar, previa
consulta con los representantes de los funcionarios, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

3. El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos
de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la funcionaria permita su reincorporacion al
anterior puesto.

4. Las funcionarias embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacion
dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 59.— Obligaciones de los funcionarios en materia de prevencion de riesgos.

1. Corresponde a cada funcionario velar, segiin sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion
que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda
afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacion y las instrucciones
del empresario.

Los funcionarios, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones del empresario o de su superior jerarquico, deberan
en particular:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias
peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el empresario, de acuerdo con las instrucciones
recibidas de éste.

¢) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes o que se instalen en los
medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados para realizar actividades de pro-
teccion y de prevencion o, en su caso, al servicio de prevencion, acerca de cualquier situacion que, a su juicio, entrafie, por motivos
razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el fin de proteger la seguridad
y la salud de los trabajadores en el trabajo.

f) Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras y no entraflen ries-
gos para la seguridad y la salud de los trabajadores.

2. El incumplimiento por los funcionarios de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos a que se refieren los apartados
anteriores tendra la consideracion de incumplimiento, conforme a lo establecido en el presente acuerdo sobre Régimen Disciplinario.
CariturLo XII
Deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta

Articulo 60.°— Deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta.
Los empleados publicos deberan desempeiiar con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por los intereses genera-

les con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes
principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico, trans-
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parencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la
igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Codigo de Conducta de los empleados publicos configurado por los principios éticos
y de conducta regulados en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este Capitulo informaran la interpretacion y aplicacion del régimen disciplinario de los
empleados publicos.

Articulo 61.°— Principios éticos.
1. Los empleados publicos respetaran la Constitucion y el resto de normas que integran el Ordenamiento juridico.

1. Su actuacion perseguird la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se fundamentara en consideraciones
objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales,
familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion en la que prestan sus servicios, y con sus
superiores, compaferos, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando toda actuacion que pueda
producir discriminacion alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacion sexual, religion o conviccio-
nes, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad privada o interés que
pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones financieras, obligaciones patrimoniales o negocios
juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptaran ningln trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de personas fisicas
o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la consecucion del interés general y el
cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9. No influiran en la agilizacién o resolucion de tramite o procedimiento administrativo sin justa causa y, en ninglin caso, cuan-
do ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando
suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso, resolveran dentro de plazo los
procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico absteniéndose no solo de conductas contra-
rias al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente, y mantendran la debida dis-
crecion sobre aquellos asuntos que conozcan por razéon de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacion obtenida para beneficio
propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Articulo 62.°— Principios de conducta.
1. Trataran con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados publicos.

2. El desempeiio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de forma diligente y cumpliendo la jornada
y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y ordenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una infraccion manifiesta del
procedimiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento de los 6rganos de inspeccion procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho de conocer, y facilitaran el ejercicio de
sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en provecho propio o de personas
allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su conservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los usos habituales, sociales
y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cddigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y entrega a sus posteriores responsables.
8. Mantendran actualizada su formacion y cualificacion.
9. Observaran las normas sobre seguridad y salud.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los 6rganos competentes las propuestas que consideren adecuadas para
mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén destinados. A estos efectos se podra prever la creacion de la instancia
adecuada competente para centralizar la recepcion de las propuestas de los empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar
la eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atencion al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el territorio.

Carituro XIII
Derechos Sindicales

Articulo 63.— La junta de personal.

1. Es el 6rgano representativo, colegiado y unitario de los funcionarios de carrera y en su caso, de los funcionarios interinos, sin
perjuicio de la representacion que corresponde a las Secciones Sindicales respecto de sus propios afiliados

2. Corresponde a la Junta de Personal la defensa de los intereses generales y especificos de los funcionarios y, en particular, la
negociacion de sus condiciones econdmicas, sociales y sindicales, asi como el control de todos y cada uno de sus 6rganos delegados.

3. Con respecto sus funciones y legitimacion, derechos de informacion, consulta y competencias, asi como su capacidad y sigilo
profesional, seran de aplicacion los articulos 40 y 41 del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

4. El Ayuntamiento habilitara a la Junta de Personal un local adecuado para el ejercicio de sus funciones, asimismo autorizara
a sus miembros el uso de fotocopiadoras y teléfonos del Ayuntamiento para la actividad ordinaria del mismo.

5. Al mismo tiempo le dotara de 180 Euros para las actividades sindicales del personal funcionario.
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Articulo 64.°— Garantias.

1. Los miembros de la Junta de Personal, como representantes legales de los funcionarios, dispondran en el ejercicio de su
funcion representativa de las siguientes garantias y derechos:

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias del Ayuntamiento, sin que entorpezcan el normal funcionamiento de las
mismas.

b) La distribucion libre de todo tipo de publicaciones, ya se refiera a cuestiones profesionales o sindicales.

c) Ser oidos en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus miembros durante el tiempo de su mandato y
durante el aflo inmediatamente posterior, sin petjuicio de la audiencia al interesado regulada en el procedimiento sancionador.

d) Disponer, cada uno, de 15 horas mensuales retribuidas, para el ejercicio de sus funciones de representacion, con las siguien-
tes especificaciones:

— Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reuniones convocadas a peticion de la Corporacion, asi como aquellas
empleadas en negociacion colectiva, siempre que sean en reuniones conjuntas.

— Para el gjercicio de este derecho bastara la presentacion en los servicios de personal, de la comunicacion con una antelacion,
a su uso, de dos dias laborales, salvo imposibilidad manifiesta. Sera imprescindible la posterior justificacion del buen uso de este dere-
cho, sin que se requiera para ello un detalle pormenorizado de las tareas realizadas, bastando con una referencia genérica.

— El mecanismo de comunicacion previa lo establecera los servicios de personal del Ayuntamiento.

— Los miembros de la Junta de Personal de la misma candidatura que asi lo manifiesten podran proceder, previa comunicacion
a los servicios de personal, a la acumulacion de los créditos horarios. Esta acumulacion tendra caracter mensual.

— El miembro de la Junta de Personal que ademas sea Delegado Sindical, sdlo tendra un crédito de 15 horas mensuales.

e) No ser trasladados ni sancionados por causas relacionadas con el ejercicio de su mandato representativo, ni durante la vigen-
cia del mismo, ni en el afo siguiente a su extincion, exceptuando la extincion que tenga lugar por revocacion o dimision.

2. Los miembros de las Juntas de Personal no podran ser discriminados en su formacion ni en su promocioén econdémica o pro-
fesional por razon del desempefio de su representacion.

3. Cada uno de los miembros de la Junta de Personal y ésta como o6rgano colegiado, observaran sigilo profesional en todo lo
referente a los asuntos en que la Administracion senale expresamente el caracter reservado, atin después de expirar su mandato. En todo
caso, ningiin documento reservado entregado por la Administracion podra ser utilizado fuera del estricto ambito de la Administracion
para fines distintos de los que motivaron su entrega.

Articulo 65.— Secciones sindicales.

El funcionario afiliado a un Sindicato podra constituir Secciones Sindicales, de conformidad con lo establecido en los Estatutos
del mismo y de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley Organica de Libertad Sindical.

Articulo 66.— Asambleas generales.

1. La Junta de Personal, asi como las Secciones Sindicales, podran convocar asambleas de caracter general para todos los em-
pleados y se responsabilizaran del normal desarrollo de las mismas.

2. A estos efectos, bastara ponerlo en conocimiento de la Corporacion, cumpliendo los siguientes requisitos:

a) Comunicarlo con una antelacion de tres dias laborables, siempre que sea posible. Caso contrario bastara con dos dias de
antelacion.

b) Senalar dia, hora y lugar de celebracion.
c) Acreditar la legitimacion de los convocantes.
d) Remitir el orden del dia.

3. Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de la celebracion de la asamblea general, el 6rgano competente de la Corpora-
cion, no formulase objeciones a la misma, mediante resolucion motivada, podra celebrarse sin otro requisito posterior.

4. Este mismo derecho de convocatoria de asambleas generales, le corresponderd a cualquier nimero de trabajadores, siempre
que el mismo sea igual o superior al 33 por 100 de la plantilla.

5. Cuando por trabajarse a turnos, por insuficiencia de los cuales, o por cualquier otra circunstancia, no pueda reunirse simulta-
neamente toda la plantilla, sin perjuicio o alteracion en el normal desarrollo de los servicios, las diversas reuniones parciales que hayan
de celebrarse se consideraran como una sola y fechada en el dia de la primera.

6. Solo se concedera autorizacion de asambleas generales en horas de trabajo, hasta un méaximo de 18 horas anuales en cada
centro de trabajo, y un maximo de una hora y media al dia al final de la jornada laboral.
CariTuLo XIV
Régimen disciplinario
Articulo 67.°— Responsabilidad disciplinaria.

1. Los funcionarios quedan sujetos al régimen disciplinario establecido en el Estatuto Bésico del Empleado Publico, en las
normas que las Leyes de Funcion Publica dicten en su desarrollo. Hasta tanto no se desarrolle el EBEP en esta materia, seguira siendo
de aplicacion, en lo que no lo contradiga, el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen
Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado.

2. Los funcionarios que indujeren a otros a la realizacion de actos o conductas constitutivos de falta disciplinaria incurrirdn en
la misma responsabilidad que éstos.

3. Igualmente, incurrirdn en responsabilidad los funcionarios que encubrieren las faltas consumadas muy graves o graves,
cuando de dichos actos se derive dafio grave para la Administracion o los ciudadanos.

Articulo 68.— Faltas disciplinarias
Las faltas disciplinarias pueden ser leves, graves y muy graves.
1. Son faltas leves:
a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta grave.
b) La falta de asistencia injustificada de un dia.
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¢) La incorreccion con el publico, superiores, compaiieros o subordinados.
d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del trabajador, siempre que no deban ser calificados como falta muy grave
o grave.

2. Son faltas graves:
a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.
b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

¢) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen dafio a la Administracion o a los
administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o graves de sus subordinados.

e) La grave desconsideracion con los superiores, compafieros o subordinados.

f) Causar danos graves en los locales, material o documentos de los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de abstencion legalmente sefialadas.

h) La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio a la Administracion o a
los ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no constituya falta muy grave.

j) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razon del cargo, cuando causen perjuicio a la Admi-
nistracion o se utilice en provecho propio.

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no supon-
ga mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

1) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un minimo de diez horas al mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las dos anteriores hubieren sido objeto de
sancion por falta leve.

n) La grave perturbacion del servicio.
) El atentado grave a la dignidad de los funcionarios o de la Administracion.
0) La grave falta de consideracion con los administrados.

p) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a impedir que sean detectados los incum-
plimientos injustificados de la jornada de trabajo.

3. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los respectivos Estatutos de Autonomia de las Comunidades
Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio de la funcion publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social,
asi como el acoso por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral,
sexual y por razon de sexo.

¢) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones que tienen encomendadas.
d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administracion o a los ciudadanos.

¢) La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o informacion a que tengan o hayan tenido acceso por razon de
su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por la Ley o clasificados como tales, que sea causa de su
publicacion o que provoque su difusion o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones encomendadas.

h) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier natu-
raleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que constituyan infraccion manifiesta del Orde-
namiento Juridico.

j) La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

1) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

m) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidad cuando ello dé lugar a una situacién de incompatibilidad.

i) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes Generales y de las Asambleas Legislati-
vas de las Comunidades Autonomas.

0) El acoso laboral.
p) La simulaciéon de enfermedad o accidente.

q) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley de las Cortes Generales o de la Asamblea
Legislativa de la correspondiente Comunidad Auténoma.

Articulo 69.— Sanciones.

1. Por razdn de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:
a) Por faltas leves:

» Apercibimiento.
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b) Por faltas graves:

* Suspension de empleo y sueldo de 1 dia hasta 3 afios.

¢) Por faltas muy graves:

* Suspension de empleo y sueldo de 3 anos y 1 dia a 6 afios.
* Despido disciplinario.

Articulo 70.°— Prescripcion de las faltas y sanciones.

Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 aflos, las graves a los 2 afios, y las leves a los 6 meses; las sanciones impues-
tas por faltas muy graves prescribiran a los 3 afios, las impuestas por faltas graves a los 2 afios y las impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido, y desde el cese de su comision cuando
se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora.
Articulo 71.°— Procedimiento disciplinario.

1. No podra imponerse sancion por la comision de faltas muy graves o graves sino en virtud de expediente instruido al efecto,
con arreglo al procedimiento regulado en la normativa vigente.

2. Para la imposicion de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la previa instruccion del expediente al que se refiere el
apartado anterior, salvo el tramite de audiencia al inculpado que debera evacuarse en todo caso.

Disposiciones adicionales.
Disposicion adicional primera.
1. Cuando en el presente acuerdo se alude al término funcionario, empleado o trabajador, debe entenderse tanto a ellos como a

las funcionarias, empleadas o trabajadoras. Asimismo, cuando se mencionan las denominaciones de los parientes consanguineos de los
funcionarios, ha de entenderse referidos también a los parientes por afinidad.

2. Igualmente se entendera por conyuge la persona a quien se halle ligado el/la funcionario/a de forma permanente, por vinculo
legal o analoga relacion de afectividad. En este Gltimo caso, debera ser acreditado con una certificacion de convivencia a los efectos
oportunos.

3. Analogamente, se entendera por discapacidad fisica, psiquica o sensorial a toda persona que retina los requisitos establecidos
en el R.D. 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Disposicion adicional segunda.

Se creara una mesa con los representantes sindicales y la corporacion, para la consolidacion y estabilizacion del empleo.
Disposiciones transitorias.

Disposicion transitoria primera.

Reglamentos de Régimen Interior. En el plazo de tres meses, a partir de la firma del presente acuerdo, deberan ser aprobados
los Reglamentos de Régimen Interior de los servicios que estime la Comision Paritaria conjunta, de conformidad con las disposiciones
legales vigentes y lo establecido en el presente acuerdo, los cuales seran negociados con dicha Comision y con algiin responsable del
Departamento o del servicio afectado.

Estos Reglamentos, una vez aprobados, tendran la misma validez que el presente acuerdo.
Disposicion transitoria segunda.

Valoracion de Puestos de Trabajo (VPT). La Corporacion llevara a cabo la valoracion de puestos de trabajo, elaboracion la RPT
y auditoria retributiva, antes del 15 de marzo de 2.023. Si como consecuencia de dicha valoracion, o en aplicacion del presente acuerdo,
resultara una minoracion en las retribuciones de los puestos de trabajo, sus titulares seran retribuidos con un complemento personal,
transitorio y absorbible igual a la diferencia experimentada en las retribuciones del funcionario/a.

Disposicion transitoria tercera.
En todo lo no dispuesto en el presente acuerdo, se estara a lo establecido en la legislacion vigente.
Disposicion transitoria cuarta.

Si como consecuencia de modificaciones en la Legislacion vigente, se viera afectado el presente acuerdo, la Comision Paritaria
procedera a adaptar el articulo o articulos afectados a las nuevas normas.

Disposicion final.
El presente acuerdo sera de aplicacion una vez ratificado por el Pleno del Ayuntamiento, a tenor de lo establecido en el articulo

38.3 del Estatuto Basico del Empleado Publico y sera remitido posteriormente a la Oficina Publica competente para su publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia.

ANEXO 1

Tabla salarial mensual del personal de programas subvencionados por otras Administraciones, que ocupen puestos de trabajo no
contemplados en la RPT. y cuyas retribuciones no vengan determinadas por las respectivas normas de concesion de la subvencion,
programa, convenio, etc.

Escala de Administracion General.

Subescala Clase Categoria Grupo Sueldo Nivel C0m[.7 ’ Comp. P. ex-tra }".‘extra
dest. desti. espec. Jjunio diciembre
Técnica Superior Téc. Superior Al 1.203,56| 20 477,19 145,79 | 1.365,70| 1.365,70
Técnica Media Técnico Medio A2 1.040,69 | 16 379,77 145,79 | 1.284,60 | 1.284,60
Administrativa Administrativa | Administrativo Cl 781,39 | 13 308,064 145,79 1.129,80| 1.129,80
Auxiliar Auxiliar Aux. Administ. C2 650,33 | 12 282,26 164,90 1.091,60| 1.091,60
Subalterna Subalterna Subalterno E 6 AP 595,22 9 221,39 138,65 955,30 955,30
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Escala de Administracion Especial.
, ) Nivel | Comp. Comp. P extra P extra
Subescala Clase Categoria Grupo Sueldo dest. desti espec. Jjunio diciembre
Técnica Superior Téc. Superior Al 1.203,56 | 20 477,19 145,79 | 1.365,70| 1.365,70
Técnica Medio Técnico Medio | A2 | 1040,69| 16 | 379,77 145,79| 1.284,60| 1.284,60
Técnica Auxiliar Tec. Auxiliar Cl 78139] 13 | 308,64 145,79] 1.129,80| 1.129,80
Servicios Especiales g;’;;gt‘dos Oficial Cl 781,39 13 | 308,64 145,79| 1.129,80 | 1.129,80
Servicios Especiales gg};’;i”d"s Auxiliar c2 650,33| 12 | 28226 164,90| 1.091,60| 1.091,60
Servicios Especiales g‘gﬁf;al de Encargado 2 65033| 15 | 35536, 308,66| 1.308,40| 1.308,40
Servicios Especiales geggf;lal de Capataz c2 650,33 | 14 | 331,04 277,14| 1.252,60 | 1.252,60
Servicios Especiales gef{(f?;lal de Oficial 1? c2 650,33 | 12 | 28226| 227,13| 1.153,80| 1.153,80
Servicios Especiales gegz?g‘al de Oficial 2* c2 650,33| 12 | 282,26 208,01| 1.134,70 | 1.134,70
.. . Personal de Eo
Servicios Especiales Oficio Ayte., Espec. AP 595,22 | 11 257,88 216,78 | 1.069,90| 1.069,90
Servicios Especiales | Lersonal de Peén Eo 59522| 10 | 233,55 191,77| 1.020,50| 1.069,90
Oficio AP

Nota. Esta tabla salarial sera aplicable durante el afio 2020. Para los afios sucesivos se estara a lo que dispongan las distintas
Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

En Las Cabezas de San Juan a 26 de enero de 2022.—El Alcalde, Francisco José Toajas Mellado.

CANTILLANA

6W-485

Aprobada inicialmente, por acuerdo del Pleno de fecha 26 de enero de 2022, la ordenanza municipal para la regularizacion de
la concesion de subvenciones, se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, de acuerdo con el articulo 49 de la vigente Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado para que se formulen las reclamaciones y sugerencias que

se estimen pertinentes.

En caso de que no se presentase ninguna reclamacion o sugerencia durante este periodo, se entendera definitivamente adoptado

el acuerdo hasta entonces provisional.

En Cantillana a 27 de enero de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Angeles Garcia Macias.

CANTILLANA

6W-489

Mediante resolucion de Alcaldia n.° 84/2022, de 26 de enero, han sido aprobadas las «Bases de Participacion del Maratén de
Futbol Sala Mixto para el afio 2022y, en los términos siguientes:

1. E1 C.D. Cantillana, en colaboracién con la Delegacion de Deportes del Ayuntamiento de Cantillana, organiza este torneo de

Futbol Sala mixto en cuanto al género.

2. El campeonato se desarrollara a lo largo del ano 2022, preferentemente en el primer trimestre, en el Pabellon Polideportivo
Municipal de Cantillana, siempre que la Junta de Andalucia lo permita por las restricciones del COVID-19.

3. Es condicion necesaria para la celebracion del campeonato la inscripcién de un minimo de 10 equipos y un maximo de

16 equipos.

4. Cada equipo podra inscribir como maximo 15 jugadores de forma mixta en cuanto al género, cuya edad minima es de
16 afios. Los jugadores de 16 o 17 aflos deberan llevar una autorizacion de sus padres o tutores.

5. Ademas de la hoja de inscripcion debidamente rellenada y firmada, deberan aportar las fotos digitalizadas de los DNI (s6lo
por la primera cara) de todos los integrantes.

6. Uso de mascarilla: Sera obligatorio su uso continuado para cualquier persona que acceda a la instalacion en el ambito de la
actividad competente y no esté realizando actividad fisico-deportiva incompatible con su uso, o se incluya entre las excepciones que

marca la norma.

7. No estara permitido el consumo de alimentos ni bebidas alcoholicas en el pabellon.

8. Premios:

a) El campeon recibira un trofeo y un premio en metalico de 300 €.

b) El subcampe6n recibira un trofeo y un premio en metalico de 240 €.

¢) El tercero recibira un trofeo y un premio en metalico de 180 €.

d) Trofeo al maximo goleador de la competicion (en caso de empate, el que tenga mejor coeficiente de goles por partido).

e) Trofeo al portero menos goleado, segtin el coeficiente de partidos jugados y goles recibidos y habiendo participado en todos
los partidos de su equipo.
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9. La competicion se regira por el reglamento de la Liga Nacional de Futbol Sala, con las siguientes modificaciones realizadas
por la organizacion:

a) En el caso de que coincidieran los colores de los equipos que se enfrentan, la organizacion facilitard unos petos y, si no ya
acuerdo, se decidira por sorteo quién debe llevarlos.

b) En la fase de grupos, los partidos duraran 25 minutos a reloj corrido, con 5 minutos de intervalo entre los partidos.

¢) Los cuartos de final y semifinales duraran dos tiempos de 20 minutos a reloj corrido con 5 minutos de descanso. Tendran
caracter eliminatorio. En caso de empate al final de cualquier encuentro cada equipo lanzara tres penaltis. En caso de persistir el empate
cada equipo lanzara un penalti hasta que se deshaga el empate.

d) La final durara dos tiempos de 20 minutos a reloj corrido con 5 minutos de descanso. En caso de empate se jugaran dos
prorrogas de 5 minutos cada una, también a reloj corrido. Si continua el empate se realizaran lanzamientos de penaltis como en los
casos anteriores.

10. El sistema de competicion sera el siguiente: se formaran grupos de 4, 5 6 6 equipos cada uno, clasificandose 8 equipos en
total. A partir de ese momento tendran lugar las eliminatorias directas de cuartos de final y sucesivas.

a) Con 10 equipos, se formaran dos grupos de 5 equipos, clasificandose los 4 primeros de cada grupo.

b) Con 11 equipos, se formara un grupo de 6 equipos y otro de 5 equipos, clasificandose los 4 primeros de cada grupo.

¢) Con 12 equipos, se formaran tres grupos de 4 equipos, clasificandose los 2 primeros de cada grupo y los dos terceros que
tengan el mejor coeficiente de puntos, y si hay empate, mayor diferencia de goles.

d) Con 13 equipos, se formaran un grupo de 5 equipos (se clasifican los tres primeros), y dos grupos de 4 equipos (se clasifican
los dos primeros y el tercer equipo con mejor coeficiente de puntos, y si hay empate, mayor diferencia de goles.

e) Con 14 equipos, se formaran 2 grupos de 5 equipos (se clasifican los tres primeros de cada grupo), y un grupo de 4 equipos
(se clasifican los dos primeros).

f) Con 15 equipos, se forman tres grupos de 5 equipos, clasificandose los dos primeros de cada grupo y los dos terceros que
tengan el mejor coeficiente de puntos, y si hay empate, mayor diferencia de goles.

g) Con 16 equipos, se formaran cuatro grupos de 4 equipos, clasificandose los dos primeros de cada grupo.

h) Para dilucidar el tercer puesto, cada equipo semifinalista lanzara tres penalties. En caso de persistir el empate cada equipo
lanzara un penalti hasta que se deshaga el empate.

11. Los equipos se clasificaran seglin los puntos obtenidos en la fase de grupos (3 puntos por ganar, 1 punto por empatar y 0
puntos por perder). Si algun equipo esta empatado con otro en puntos, entonces los siguientes criterios de desempate seran aplicados
en el siguiente orden para determinar quién quedara por encima:

a) Puntos logrados en los enfrentamientos directos entre los equipos implicados.

b) Diferencia de goles en los enfrentamientos directos entre los equipos implicados.
¢) Goles marcados en los enfrentamientos directos entre los equipos implicados.

d) Diferencia de goles en todos los partidos del grupo.

¢) Goles marcados en todos los partidos del grupo.

12. El sorteo para determinar el dia y la hora de los partidos de la fase de grupos, asi como de las eliminatorias posteriores, se
comunicara con antelacion a los representantes de los equipos inscritos.

13. Unicamente podran acceder a la zona de banquillos las personas inscritas en la ficha de inscripcion de equipos y sera obli-
gatorio el uso de mascarillas.

14. Los equipos deberan de presentarse como minimo con 10 minutos de antelacion a los partidos debidamente equipados. El
arbitro no esperara nada en el horario previsto para el comienzo de los encuentros. En caso de tardanza, se dara el partido perdido por 3-0.

15. Un jugador expulsado tendra como minimo un partido de sancién. Dependiendo de la gravedad, la organizacion podra
incrementar la sancion. El jugador expulsado por doble amonestacion no tendra sancion.

16. La agresion a un arbitro sera motivo de descalificacion del equipo en lo que quede de campeonato.

17. La organizacion velara por la deportividad y el correcto desarrollo del torneo, por lo que se reserva el derecho de expulsar
a aquellos jugadores, entrenadores, delegados, espectadores o equipos que con su actitud puedan alterar el desarrollo normal de la
competicion.

18. La organizacion no se hace responsable de los accidentes o lesiones que se puedan originar los participantes durante el torneo.

19. Todos los jugadores participan bajo su responsabilidad y, en caso de menores de edad, bajo la responsabilidad de su tutor,
eximen a la organizacion de cualquier accidente y/o incidente que pudiera surgir durante el transcurso del campeonato.

20. Los equipos participantes autorizan a la organizacion a publicar en las redes sociales (Facebook, Twitter ¢ Instagram) fotos
y/o videos de los partidos que se disputen en el maraton.

21. Todos los participantes y el publico asistente respetaran las decisiones de la organizacion, que velard por el buen funcio-
namiento del maraton y resolvera cualquier situacion no contemplada con anterioridad. La participacion en el campeonato supone el
acatamiento de estas bases de participacion, firmando el delegado y el entrenador su aceptacion en la hoja de inscripcion.

En Cantillana a 28 de enero de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Angeles Garcia Macias.
6W-451

CASTILLEJA DE GUZMAN

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Castilleja de Guzman por el que se aprueba inicialmente el expediente de modificacion
de crédito n.° 1/2022 del presupuesto en vigor en la modalidad de crédito extraordinario, financiado mediante anulaciones o bajas de
créditos de otras aplicaciones del presupuesto vigente no comprometidas, sin que se vea perturbado el respectivo servicio.

«El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 19 de enero de 2022, acord¢ la aprobacion inicial del
expediente de modificacion de crédito n.° 1/2022 del Presupuesto en vigor en la modalidad de crédito extraordinario, financiado
mediante anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones del Presupuesto vigente no comprometidas, sin que se vea perturbado
el respectivo servicio.
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Por ello, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo
de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este «Boletin Oficial» de la provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.»
En Castilleja de Guzman a 26 de enero de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria del Mar Rodriguez Pérez.

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Castilleja de Guzman por el que se aprueba inicialmente el expediente de modificacion
de crédito n.° 2/2022 del presupuesto en vigor en la modalidad de crédito extraordinario, financiado mediante anulaciones o bajas de
créditos de otras aplicaciones del presupuesto vigente no comprometidas, sin que se vea perturbado el respectivo servicio.

«El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 19 de enero de 2022, acordo la aprobacion inicial del
expediente de modificacion de crédito n.° 2/2022 del Presupuesto en vigor en la modalidad de crédito extraordinario, financiado
mediante anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones del Presupuesto vigente no comprometidas, sin que se vea perturbado
el respectivo servicio.

Por ello, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo
de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este «Boletin Oficial» de la provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.»
En Castilleja de Guzman a 26 de enero de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria del Mar Rodriguez Pérez.

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Castilleja de Guzman por el que se aprueba inicialmente el expediente de modificacion
de crédito n.° 3/2022 del presupuesto en vigor en la modalidad de crédito extraordinario, financiado mediante anulaciones o bajas de
créditos de otras aplicaciones del presupuesto vigente no comprometidas, sin que se vea perturbado el respectivo servicio.

«El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 19 de enero de 2022, acordo la aprobacion inicial del
expediente de modificacion de crédito n.° 3/2022 del Presupuesto en vigor en la modalidad de crédito extraordinario, financiado
mediante anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones del Presupuesto vigente no comprometidas, sin que se vea perturbado
el respectivo servicio.

Por ello, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo
de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este «Boletin Oficial» de la provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.»
En Castilleja de Guzman a 26 de enero de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria del Mar Rodriguez Pérez.

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Castilleja de Guzman por el que se aprueba inicialmente el expediente de modificacion
de crédito N.° 4/2022 del presupuesto en vigor en la modalidad de crédito extraordinario, financiado mediante anulaciones o bajas de
créditos de otras aplicaciones del presupuesto vigente no comprometidas, sin que se vea perturbado el respectivo servicio.

«El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 19 de enero de 2022, acord¢ la aprobacion inicial del
expediente de modificacion de crédito n.° 4/2022 del Presupuesto en vigor en la modalidad de crédito extraordinario, financiado
mediante anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones del Presupuesto vigente no comprometidas, sin que se vea perturbado
el respectivo servicio.

Por ello, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo
de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este «Boletin Oficial» de la provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.»
En Castilleja de Guzman a 26 de enero de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria del Mar Rodriguez Pérez.
4W-456

CASTILLEJA DE LA CUESTA

Dofia Maria Angeles Rodriguez Adorna, Delegada de Gestion Econémica y Hacienda del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de enero del presente, adoptd acuerdo de
aprobacion inicial del expediente de concesion de créditos extraordinarios / suplementos de crédito num. CESC-01/22.

Elmismo quedaraexpuestoal publicoenel tablonde edictos electronico, sito en el siguiente enlace: https://sedecastillejadelacuesta.
dipusevilla.es/Tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41029,por plazo de quince dias, contados a partir del siguiente a la fecha de la
insercion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno, en los términos establecidos en el articulo 126.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y 22 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.
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El citado expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el indicado periodo no se presentaran reclamaciones.
En caso contrario el Pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas, que se contara a partir del dia siguiente a la finalizacion del
plazo de exposicion publica.

Lo que se hace saber para general conocimiento.

En Castilleja de la Cuesta a 28 de enero de 2022.—La Delegada de Gestion Economica y Hacienda (Resol. 1048/21, de 20 de
septiembre), Angeles Rodriguez Adorna.

4W-535

EL CUERVO DE SEVILLA

Anuncio de la aprobacion definitiva de la ordenanza municipal reguladora para las actuaciones en directo de pequeiio formato.

El Pleno del Ayuntamiento de esta villa, en sesion ordinaria celebrada el dia 11 de noviembre de 2021, acordo la aprobacion
inicial de la Ordenanza Municipal reguladora para las actuaciones en directo de pequefio formato.

Se expuso al publico en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 286 de 13 de diciembre de 2021, y en el tablon de
anuncios de la Corporacion, no habiéndose presentado ninguna alegacion ni sugerencia contra el acuerdo referido durante el periodo
de exposicion al publico.

El acuerdo ha sido elevado a definitivo, segun lo previsto en el art. 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, procediéndose a la publicacion del texto modificado, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 70 de la Ley 7/85 de 2 de abril.

En El Cuervo de Sevilla a 26 de enero de 2022.—El Alcalde, Francisco José Martinez Alba.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA PARA LAS ACTUACIONES EN DIRECTO DE PEQUENO FORMATO
Antecedentes:

La Proposicion no de Ley en Pleno del Parlamento de Andalucia 10-15/PNLP-000054, en defensa de la cultura y la musica,
instaba al Consejo de Gobierno a permitir conciertos de pequefio formato en establecimientos publicos, principalmente de hosteleria,
en los que no se podia desarrollar esa actividad con caracter habitual.

Dando respuesta a este proposicion parlamentaria, mediante Decreto 155/2018, de 31 de julio, se aprueba el Catalogo de
Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Ptblicos de Andalucia y se regulan sus modalidades, régimen
de apertura o instalacion y horarios de apertura y cierre, e incluye la creacion de un tipo de actividad denominada Concierto de
pequeno formato a realizar como complemento de las Actividades Recreativas reguladas por la Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de
Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia, recogiendo asi la demanda social que incluye aspectos tanto lidicos y
culturales como empresariales aunque consecuentemente compaginada con el cumplimiento del Decreto 6/2012, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de Proteccion contra la Contaminacion Actstica en Andalucia.

La casuistica posible y el principio de seguridad juridica determinaron que dicho Decreto 155/2018, en su Disposicion Adicional
Quinta, haya establecido que los Ayuntamiento quedasen obligados a crear o modificar sus ordenanzas municipales en el plazo de
dieciocho meses desde la entrada en vigor del mismo (3 de agosto de 2018), razén por la que se ha redactado una Ordenanza Municipal
reguladora para las actuaciones en directo de pequefio formato.

Articulo 1.°

El objeto de la Ordenanza es regular la intervencion municipal de los denominados Conciertos de Pequeiio Formato
correspondientes a las Actuaciones en Directo de Pequefio Formato previstas en el articulo 14.° del Decreto 155/2018, de 31 de julio,
por el se aprueba el Catalogo de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de Andalucia, a realizar
como actividad complementaria en los establecimientos de Hosteleria.

Articulo 2.°

Se entendera por Actuaciones Musicales o Conciertos de Pequefio Formato, previstos en el articulo 14.° del referido Decreto
155/2018, aquellas que no requieran escenario ni camerinos para quienes las ejecuten y cuyo desarrollo no suponga una modificacion
de la actividad, no afecte a las condiciones técnicas y de aislamiento acustico generales del establecimiento publico, ni sean susceptibles
de producir una alteracion de la seguridad y condiciones de evacuacion, un aumento del aforo maximo permitido, ni impliquen la
instalacion de estructuras eventuales para su desarrollo.

Articulo 3.°

Estas actuaciones se realizaran en el interior de los espacios fijos, cerrados y cubiertos de los establecimientos de hosteleria,
donde se podran ofrecer y desarrollar, como complemento al desarrollo de su actividad y exclusivamente para la amenizacion de las
personas usuarias de las actividades de hosteleria. Se entenderd a estos efectos por amenizacion aquella actuacion en directo de pequefio
formato que se desarrolle mientras las personas usuarias consuman las comidas y bebidas servidas en el establecimiento de hosteleria
y que, por tanto, no afecte al normal desarrollo de la actividad de hosteleria.

Las actuaciones en directo de pequeflo formato no estaran implicitas en la actividad de hosteleria, por lo que so6lo podran
desarrollarse cuando esas actividades complementarias estén previstas y consten en la declaracion responsable de apertura del
establecimiento publico o se hayan autorizado por el Ayuntamiento en los supuestos que proceda. En caso contrario, requeriran de
las autorizaciones de caracter extraordinario que el Ayuntamientos puede otorgar, en los términos previstos en el Decreto 195/2007,
de 26 de junio.

Articulo 4.°

Se prohibe la instalacion y utilizacion de equipos de reproduccion o amplificacion sonora o audiovisuales, las actuaciones
en directo y las actuaciones en directo de pequefio formato con utilizacion de elementos de amplificacion sonora superior a 5
vatios, tanto en terrazas y veladores situados en la via ptblica y en otras zonas de dominio publico, anexos o accesorios a los
establecimientos de hosteleria y de ocio y esparcimiento, como en los instalados en superficies privadas abiertas o al aire libre
o descubiertas que formen parte de los establecimientos de hosteleria y de ocio y esparcimiento, destinados exclusivamente a la
consumicion de comidas y bebidas.
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Para la celebracion de actuaciones en directo de pequefio formato con utilizacion de elementos de amplificacion sonora inferior
a 5 vatios en terrazas y veladores situados en la via publica y en otras zonas de dominio publico, sera requisito indispensable disponer
de autorizacion municipal en vigor para la ocupacion del dominio publico.

Todo ello, sin perjuicio de las excepciones previstas en las disposiciones adicionales tercera y cuarta del Decreto 155/2018,
de 31 de julio y de las autorizaciones de caracter extraordinario que el Ayuntamiento puedan otorgar, en los términos previstos en el
Decreto 195/2007, de 26 de junio,

Articulo 5.°

En todos los establecimientos publicos sujetos a la Ley 13/1999, de 15 de diciembre, autorizados para la realizacion de
conciertos de Pequefio Formato se debera exponer en lugar visible desde el exterior, una copia clara y legible de la autorizacion
administrativa concedida o de la declaracion responsable en la que conste dichas circunstancias.

Articulo 6.°

El horario de las Actuaciones en directo de pequefio formato desarrolladas en los establecimientos de hosteleria no podran
iniciarse antes de las 15.00 horas ni finalizar después de las 23.59 horas.

Articulo 7.°

Seglin establece el Indice I11.2.7 del Anexo del Decreto 155/2018, se denominaran y tendran la consideracion de establecimientos
de hosteleria, a efectos de la Ley 13/1999, de 15 de diciembre, aquellos establecimientos publicos que se destinen a ofrecer a las
personas usuarias la actividad de hosteleria, clasificandose a su vez en 3 tipos:

a) Establecimientos de hosteleria sin musica. Establecimientos publicos sin equipos de reproduccion o amplificacion sonora
o audiovisuales, que se dediquen a ofrecer al ptiblico la actividad de hosteleria.

b) Establecimientos de hosteleria con musica. Establecimientos ptiblicos con equipos de reproduccion o amplificacion sonora
o audiovisuales en el interior de los espacios fijos, cerrados y cubiertos del establecimiento, que se dediquen a ofrecer al publico la
actividad de hosteleria.

c) Establecimientos especiales de hosteleria con musica. Establecimientos de hosteleria con musica, segiin la definicion
anterior, en los que estard prohibido con cardcter general el acceso a personas menores de 16 afios, salvo que se adopte por la persona
titular de la actividad de hosteleria la condicion especifica de admision de prohibicion de acceso a personas menores de 18 afios, en los
términos previstos en su normativa reglamentaria, en cuyo caso regira esta condicion de admision.

Articulo 8.°
Quedan fijados 2 tipos de conciertos:

a) Actuaciones Musicales o Conciertos de Pequefio Formato sin utilizacion de elementos de amplificacion sonora o con
utilizacion de elementos de ampliacion sonora inferior a 5 vatios.

b) Actuaciones Musicales o Conciertos de Pequefio Formato con utilizacion de elementos de amplificacion sonora superior a
5 vatios.

Articulo 9.°

Los Conciertos que no utilicen elementos de amplificacion sonora superior a 5 vatios podran desarrollarse en los tres tipos de
establecimientos de hosteleria sefialados en el articulo 7.° de la ordenanza, y aquellos que si utilicen elementos de amplificacion sonora
superior a la potencia indicada solo podran desarrollarse en los establecimientos descritos en el articulo 7.—b) y 7.°—c).

Articulo 10.°

Modificacién de las condiciones de la actividad habitual de hosteleria mediante su complemento con actuaciones en directo de
pequeiio formato.

1. Las personas titulares de establecimientos de hosteleria que ya estén legalmente abiertos al publico a la entrada en vigor
de esta Ordenanza y que pretendan complementar su actividad habitual de hosteleria con el desarrollo de actuaciones en directo de
pequeno formato en el interior de espacios fijos, cerrados y cubiertos de los citados establecimientos publicos, deberan someter a los
medios de intervencion municipal que correspondan la modificacion de las condiciones de desarrollo de su actividad.

2. En ningun caso se entenderan implicitas en las condiciones de funcionamiento del establecimiento de hosteleria el
desarrollo de las citadas actuaciones en directo de pequefio formato, sin que las mismas se hayan sometido a los medios de intervencion
municipal que correspondan.

Articulo 11.°

La declaracion responsable que presente el titular del establecimiento que desee incluir en su actividad los Conciertos de
Pequefio Formato debera realizarse en los modelos oficiales que se aprueben por los 6rganos competentes de este Ayuntamiento,
debiendo adjuntarse para las actuaciones Musicales o Conciertos de Pequeflo Formato con utilizacion de elementos de amplificacion
sonora superior a 5 vatios, un Estudio Acustico del local donde se desarrollard la actividad.

Articulo 12.°

El Ayuntamiento vigilara el cumplimiento del Decreto 6/2012, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Proteccion contra la Contaminacion Acustica en Andalucia, pudiendo realizar inspecciones para comprobar la incidencia del ruido en
las viviendas y espacios adyacentes al local.

Los agentes de la autoridad podran adoptar las medidas provisionales que estimen convenientes para evitar que se sigan
produciendo molestias al vecindario.

Articulo 13.°

Los titulares que organicen Conciertos con elementos de amplificacion sonora regulados en el articulo 8.°—b) de esta ordenanza,
estan obligados a instalar en la cadena de sonido un aparato Limitador controlador de ruido, debidamente ajustado a las caracteristicas
de aislamiento acustico del local determinadas en el Estudio referido en el articulo 11.° de la presente Ordenanza. Dicho aparato
debera estar ajustado y precintado por empresa homologada a tal fin, estando el titular obligado a conservar las lecturas de control de
funcionamiento del aparato Limitador para su supervision en la labor inspectora municipal.

Articulo 14.°

En materia sancionadora se estara a lo dispuesto en la Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas de Andalucia, el Decreto 165/2003, de 17 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Inspeccion, Control y Régimen
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Sancionador de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia, y normativa concordante, sin menoscabo de la adopcion
de medidas no sancionadoras previstas en dicho Decreto.

Disposicion final. Entrada en vigor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, la presente Ordenanza entrara en vigor una vez sea publicada integramente en el «Boletin Oficial» de la provincia y haya
transcurrido el plazo establecido en el articulo 65.2 de la citada norma.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
4W-460

ESTEPA

Don Antonio Jestis Mufioz Quirds, Alcalde-Presidente del Ilustrisimo Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que, no habiéndose presentado reclamaciones contra el expediente de transferencia de créditos nimero 62/2021
del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2021, aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria y urgente celebrada el
dia 28 de diciembre de 2021, ha de considerarse definitiva dicha modificacion y se hace publico el siguiente resumen por capitulos:

Transferencia de créditos

Transferencias negativas Transferencias positivas
Partida/concepto Importe Partida/concepto Importe
Capitulo 1 — Gastos de personal 192.388,86 | Capitulo 2 — Gastos corrientes en bienes y servicios 192.388,86
Total | 192.388,86 € Total | 192.388,86 €

Lo que se hace publico para general conocimiento, conforme con lo dispuesto en el art. 20.3 y 38.2 del R.D. 500/1.990, de 20
de abril.

Contra esta aprobacion definitiva, podra interponerse directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la presente publicacion. El citado recurso no suspendera por si solo la aplicacion de las
modificaciones aprobadas.

En Estepa a 25 de enero de 2022.—EI Alcalde, Antonio Jesus Mufioz Quirds.
4W-459

GILENA

Habiéndose aprobado definitivamente por acuerdo del Pleno de fecha 14 de enero de 2022 el proyecto de actuacion para
actuaciones de interés publico en suelo no urbanizable se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo
43.1.f) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

3.—Aprobacion definitiva proyecto actuacion presentado por Mavesa, S.L.

El Sr. Alcalde resume el expediente, haciendo referencia a la solicitud presentada, a los informes favorables tanto del
ayuntamiento como de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio.

Terminadas las intervenciones el Sr. Alcalde somete el asunto a votacion, arrojando el siguiente resultado: Seis votos a favor del
grupo del PSOE y tres votos a favor del grupo municipal de IULV-CA-CUT,, de tal modo que el Pleno de la Corporacion, en el ejercicio
de las competencias que tiene atribuidas y una vez deliberado el asunto por los Sres. Concejales, por mayoria absoluta del nimero
legal de sus miembros y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.1.e) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia, acuerda:

Primero. Aprobar el proyecto de actuacion en suelo no urbanizable presentado por Mavesa, S.L., para explotacion avicola
de pollos de engorde», situado en la parcela 57 del poligono catastral § «Las Beatasy» y parcela 43 del poligono catastral 9 «Monte
Pedreray, en el término municipal de Gilena.

Segundo. La autorizacion que supone la aprobacion del Proyecto de Actuacion tendra una duracion de 25 afios.

Tercero. El propietario debera asegurar la prestacion de garantia por importe del 10% para cubrir los gastos que puedan
derivarse de incumplimientos e infracciones, asi como los resultantes, en su caso, de las labores de restitucion de los terrenos.

Cuarto. La licencia correspondiente para realizar la actuacion de interés publico pretendida debera solicitarse en el plazo
maximo de un afio a partir de la aprobacion del proyecto de actuacion.

Quinto. Publicar este acuerdo en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla a efecto de lo dispuesto en el articulo 43.1.1)
de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Sexto. Notificar el presente acuerdo al interesado a los efectos oportunos.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicion
potestativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Gilena a 17 de enero de 2022.—EIl Alcalde, José M. Ruiz Jurado.
4W-197



Jueves 3 de febrero de 2022 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 27 41

GILENA

Habiéndose aprobado definitivamente por acuerdo del Pleno de fecha 14/01/2022 el proyecto de actuacion para actuaciones de
interés publico en suelo no urbanizable se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 43.1.f) de la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

4.—Aprobacion definitiva proyecto actuacion presentado por Taljedi, S.L.

El Sr. Alcalde resume el expediente, haciendo referencia a la solicitud presentada, a los informes favorables tanto del
Ayuntamiento como de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio.

Terminadas las intervenciones el Sr. Alcalde somete el asunto a votacidn, arrojando el siguiente resultado: Seis votos a favor del
grupo del PSOE vy tres votos a favor del grupo municipal de [ULV-CA-CUT,, de tal modo que el Pleno de la Corporacion, en el ejercicio
de las competencias que tiene atribuidas y una vez deliberado el asunto por los Sres. Concejales, por mayoria absoluta del nimero
legal de sus miembros y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.1.e) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia, acuerda:

Primero. Aprobar el proyecto de actuacion en suelo no urbanizable presentado por Taljedi, SL, para la realizacion del proyecto
de ampliacion de una fabrica de micronizado de mineral, la ampliacion consistira en la construccion de una nave almacén de iguales
caracteristicas a la ya existente, a emplazar en el poligono 5, parcela 204, de este término municipal.

Segundo. La autorizacion que supone la aprobacion del Proyecto de Actuacion tendra una duracion de 50 afios.

Tercero. El propietario debera asegurar la prestacion de garantia por importe del 10% para cubrir los gastos que puedan
derivarse de incumplimientos ¢ infracciones, asi como los resultantes, en su caso, de las labores de restitucion de los terrenos.

Cuarto. La licencia correspondiente para realizar la actuacion de interés publico pretendida debera solicitarse en el plazo
maximo de un aflo a partir de la aprobacion del proyecto de actuacion.

Quinto. Publicar este acuerdo en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla a efecto de lo dispuesto en el articulo 43.1.f) de
la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Sexto. Notificar el presente acuerdo al interesado a los efectos oportunos.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicion
potestativo ante El Pleno de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Gilena a 17 de enero de 2022.—EIl Alcalde, José M. Ruiz Jurado.
4W-198

EL MADRONO

Que transcurrido el plazo de exposicion al publico del proyecto de Presupuesto General del Ayuntamiento de esta villa para
el ejercicio 2022, aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria celebrada el 29 de diciembre de 2021,
publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 301, de fecha 31 de diciembre de 2021, no habiéndose producido alegaciones
en tiempo y forma, se entiende aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2022, y comprensivo aquel
del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, todo ello conforme a
lo dispuesto por el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales y, por el articulo 20 3 del Real Decreto 500/1990, de 2 de abril, por lo que se hace publico
resumido por capitulos de cada uno de los presupuestos que lo integran junto a la relacion de puestos de trabajo.

Capitulos gastos Euros
G1 Gastos de personal 403.010,49
(G2- Gastos en bienes y servicios 142.271,37
G3- Gastos financieros 1.500,00
G4- Transferencias corrientes 61.018,57
G5-Contingencias 3.000,00
G6- Inversiones reales 54.435,83
G7- Transferencias de capital 0,00
G9- Pasivos financieros 13.203,85
Total 678.440,11
Capitulos ingreso Euros
11- Impuestos directos 134.251,94 €
12- Impuestos indirectos 10.694,27 €
13- Tasas y otros ingresos 96.920,59 €
14- Transferencias corrientes 399.719,26 €
15- Ingresos patrimoniales 1.573,48 €
16- Enaj. de invers. reales 0,00 €
17- Transferencias de capital 35.280,58
Recursos (CAP. 1-7) 678.440,12 €
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La aprobacion definitiva del Presupuesto General causa estado y podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, por las causas sefialadas en el articulo 171 1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Igualmente y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 del Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, se hace publica la
plantilla de personal de este Ayuntamiento que se acompafia como Anexo al Presupuesto de la Entidad para el ejercicio 2022.

Personal funcionario

Escala Subescala Plaza Nim. de Vacantes | Grupo | C. Destino
plazas
Habilitacion de Caracter Nacional Subescala de Secretaria Intervencion | Secretario - Interventor 1 0 Al 23
Habilitacion de Caracter Nacional Subescala de Secretaria Intervencion | Secretario — Interventor Agrupacion 1 0 Al 26
Escala de Administracion General Subescala Administrativa Administrativo 1 0 Cl 18
Escala de Administracion General Subescala Auxiliar Augxiliar Administrativo 1 1 C2 14
Escala de Administracion General Subescala Servicios Especiales Alguacil Op. Servicios Varios 1 0 2 14
Personal laboral
, Situacion de la plaza
Descripcion de la plaza Niim. de B . Declarado | Vinculado a Grupo
plazas Fijo No fijo indefinido | subvencion
Técnica de Urbanismo 1 1 2
Limpiadora 1 1 2
Limpiador dependencias 1 1 0 2
Monitor Cultural 1 1 1 5
Monitor Deportivo 1 1 1 5
Monitor Guadalinfo 1 1 1 5
Auxiliar SAD 9 5 5 5 9
Agente Igualdad P.I.M 1 1 1 2
Asesora Juridica PI.M 1 1 1 1
Agente Dinamizacion Juvenil 1 1 1 5
Monitora Proyecto de Juventud 1 1 1 2
Trabajadora Social Z.T.S 1 1 1 2
En El Madrofio a 27 de enero de 2021.—EIl Alcalde, Antonio Lopez Rubiano.
15W-471

LAS NAVAS DE LA CONCEPCION

Por resolucion de Alcaldia n.° 62/2022, de fecha 27 de enero de 2022, se aprobaron las bases reguladoras de la convocatoria de
seleccion de personas para la constitucion de una «Bolsa de empleo para Auxiliares de Ayuda a Domicilio con caracter laboral temporal
de Las Navas de la Concepciony, del tenor literal siguiente:

Visto que es necesario constituir una bolsa de empleo para cubrir las posibles vacantes de los puestos de Auxiliares de Ayuda a
Domicilio por diferentes causas, tales como: Nuevas demandas de usuarios y vacantes temporalmente debidas a vacaciones, bajas por
enfermedad, maternidad, etc.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personas para la constitucion de una bolsa de empleo
para Auxiliares de Ayuda a Domicilio y, de conformidad con el articulo 21.1.g) de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, resuelvo

Primero.— Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de seleccion de personas para la constitucion de una bolsa de
empleo para Auxiliares de Ayuda a Domicilio en los términos que figuran en el expediente.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAS
PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO

Primera.— Objeto.

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de trabajo mediante concurso, por medio de la cual, y durante su
periodo de vigencia se cubriran los puestos de Auxiliares del Servicio de Ayuda a Domicilio, para la prestacion del Servicio de Ayuda a
domicilio Concertado y Servicio de Ayuda a Domicilio de Dependencia. Dichas contrataciones vendran como consecuencia de aquellas
plazas que resulten necesarias a fin de cubrir nuevas demandas de usuarios, y vacantes temporalmente debidas a vacaciones, bajas por
enfermedad, maternidad, etc.

El servicio de Ayuda a Domicilio Concertado proviene del Plan Provincial de Cohesion Social e Igualdad para el periodo
2020/2023 (aprobado por el Pleno de la Corporacion Provincial el pasado 28 de noviembre de 2019) y su convenio de colaboracion
previsto para los ejercicios 2020/2021.

El Servicio de Ayuda a Domicilio Dependencia proviene de las prestaciones que el Sistema para la Autonomia Personal y
Atencion a la Dependencia de la Comunidad Autonoma Andaluza se establecen a los distintos usuarios de la localidad y para los que
este Ayuntamiento como responsable de la gestion directa del mismo necesita de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, asi como de una
infraestructura de personal técnico adecuado.
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La/s plaza/s referida/s esta/n adscrita/s al Area Social del Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion y las funciones a
desempeiiar en el puesto de trabajo seran entre otras, las que se desarrollan en la Orden de 28 de junio de 2017, por la que se modifica
la de 15 de noviembre de 2007, de la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social por la que regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en
la Comunidad Auténoma de Andalucia y todas aquellas propias del puesto de trabajo.

El horario se realizara con la flexibilidad que requiera el servicio para el mejor funcionamiento del mismo.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de aspirantes, para la constitucion de una bolsa de empleo, con el objeto
de realizar futuras contrataciones temporales, en la categoria de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, segun las necesidades que pudieran
surgir en la Corporacion.

La normativa reguladora de dicho servicio:

1. Ley39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en situacién de dependencia.

2. Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.

3. Resolucion de 28 de julio de 2015, conjunta de la Direccion- Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia
de Andalucia y de la Secretaria General de Servicios Sociales, por la que se establecen medidas en materia de acreditacion
de la cualificacion profesional del personal de atencion directa en instituciones sociales y en el domicilio.

4. Orden de 15 de noviembre de 2007, por la que se regula el servicio de ayuda a domicilio en la Comunidad Autéonoma de
Andalucia.

5. Reglamento del Servicio de Ayuda a Domicilio de la Diputacion Provincial de Sevilla, aprobado por el Pleno de la Corpo-
racion Provincial el 1 de octubre de 2015, publicado en el «kBOP» niim. 13, de 18 de enero 2016.

6. Orden de 28 de junio de 2017, por la que se modifica la de 15 de noviembre de 2007.

7. Orden 21 marzo de 2012, por la que se modifica la de 15 de noviembre de 2007.

8. Orden de 28 de junio de 2017, por la que se modifica la de 15 de noviembre de 2007.

Segunda.— Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato dependera de las circunstancias del puesto a cubrir temporalmente y sera de duracion determinada,
bien de obra o servicio, bien por circunstancias de la produccion o sustitucion de la persona, regulado en el articulo 15.1 del Real
Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de las Trabajadores. La
duracion de los contratos estard supeditada a la duracion concreta de la necesidad urgente y perentoria acaecida, por lo que una vez
finalizada esta, se entiende finalizado el contrato. En todo caso, cada integrante de la bolsa sera contratado por un maximo de 180 dias
durante la vigencia de la bolsa.

El carécter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo completo o parcial, segun las necesidades del servicio.

La jornada completa de trabajo sera la legalmente establecida, fijandose los dias de descanso y el horario segun cuadrante, de
manera flexible en razon de las circunstancias y las caracteristicas del Servicio de Ayuda a Domicilio.

La relacion se formalizara fuera del convenio del Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion, quedando los trabajadores
excluidos del ambito de aplicacion del mismo.

Tercera.— Condiciones de admision de los aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir antes de que termine
el ultimo dia de presentacion de instancias los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol o nacional de algun Estado Miembro de la Union Europea. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas. Quienes tengan la condicion de minusvalido/a, deberan
acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria
(articulo 59 Real Decreto Legislativo 5/2015 que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico) mediante dictamen expedido, con posterioridad a la publicacion de la misma en el Tablon de Anuncios 6 pagina
web del Ayuntamiento, por un equipo competente. En otro caso no sera admitido.

e) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones de acuerdo con la Resolucion de 28 de julio de 2015, conjunta
de la Direccion- Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia y de la Secretaria General de
Servicios Sociales, por la que se establecen medidas en materia de acreditacion de la cualificacion profesional del personal
de atencion directa en instituciones sociales y en el domicilio. En su articulo 2.2. «La cualificacion del personal auxiliar de
ayuda a domicilio se puede acreditar por los siguientes certificados y titulos:

*  FP Grado Medio: titulo de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria.

e FPI: titulo de técnico auxiliar de enfermeria.

e FPI: titulo de técnico auxiliar de clinica.

e FPI: titulo de técnico auxiliar de psiquiatria.

*  FP Grado Medio: titulo de técnico en atencion a personas en situacion de dependencia.

*  FP Grado Medio: titulo de técnico en atencion sociosanitaria.

*  Certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria a personas en el domicilio.

e Certificado de profesionalidad de auxiliar de ayuda a domicilio.

e Certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales.

e Cualquier otro titulo, certificado o documento que en el futuro se determine con los mismos efectos profesionales.»
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Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en
el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

f)  No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion vigente.
Los requisitos indicados habran de poseerse el tlltimo dia de presentacion de solicitudes.
Cuarta.— Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias solicitando formar parte de la bolsa se presentaran en modelo oficial facilitado a los aspirantes por el Ayuntamiento
de Las Navas de la Concepcion y que se acompaiian como Anexo [ a las presentes Bases. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la
documentacion especificada en la base quinta de las presentes bases.

Las instancias deberan estar dirigidas al titular de la alcaldia presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Las Navas de
la Concepcidn, y se podran presentar ante el Registro General de entrada de documentos del Ayuntamiento de Las Navas de la
Concepcion en horario de oficina o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el
Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de 10 dias habiles desde la publicacion del Anuncio en el «Boletin Oficial» de
la provincia y en la pagina web del mismo.

Las bases integras se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia, y en el tablon de anuncios y pagina web oficial del
Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea
fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

Cuando se presente en lugar diferente al Registro General del Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion, se debera
comunicar, mediante correo electronico tal circunstancia y anunciar la fecha, los datos completos de la persona aspirante, un teléfono
de contacto y el medio de envio utilizado para la remision de la solicitud a la siguiente direccion de correo electronico: secretaria@
lasnavasdelaconcepcion.es con el fin de que, terminado el plazo de presentacion de instancias, sin haberla recibido, se posponga la
elaboracion de la relacion de admitidos/as y excluidos/as provisional hasta recibir la documentacion remitida por el/la aspirante.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

Las instancias y la autobaremacion se presentaran conforme a los modelos que se adjuntan como Anexo I y Anexo II de las pre-
sentes Bases, en los que se manifestara que se retinen todos y cada una de los requisitos exigidos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos. En la instancia habra de relacionarse la documentacion acreditativa
de los méritos alegados, anadiéndose tantas filas como resulten necesarias.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos, conforme al baremo contenido en la Base Octava. Esta
autobaremacion vinculara a la comision de Seleccion, en el sentido de que la misma sélo podra valorar los méritos que hayan sido
autobaremados por los/as aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la asignada por los/as mismos/as en cada uno de los
apartados del baremo de méritos.

Los méritos a valorar por la Comision de Seleccion, a efectos de determinar la puntuacion del concurso, seran los alegados y
acreditados documentalmente, y autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose en
consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes.

Toda la documentacion aportada debera ir grapada, ordenada y numerada segun el orden en que se citan los méritos en el
impreso de autobaremo (Anexo II).

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan constar en sus solicitudes, pudiendo inicamente solicitar su modifi-
cacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se
admitira ninguna peticion de esta naturaleza. Sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo 68.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion.

La ocultacion o falsedad demostrada de datos en la solicitud, conllevara la exclusion del aspirante de la bolsa.
Quinta.— Documentacion a presentar.

Cada solicitud debe ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Solicitud e impreso de autobaremacion. Anexo [ y Anexo II.

b) Fotocopia de DNI.

¢) Documentacion acreditativa de los méritos alegados. Estos deberan de ser originales o, en caso de presentarse fotocopias,
deberan de estar debidamente autocompulsadas por los/las aspirantes, justificandolas con el texto «Es copia fiel del origi-
nal» suscrita y firmada por el solicitante, que se responsabilizara de su veracidad.

d) Titulacion exigida.
Sexta.— Admision de candidatos.

Para ser admitidos y participar en el proceso selectivo, los solicitantes habran de manifestar en las instancias que retnen todos
los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias. Estas condi-
ciones se deberan mantener a lo largo de todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podran ser requeridos los
aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la Corporacion, dictard Resolucion, aprobando la lista
provisional de admitidos y excluidos en que constara el nombre y apellidos de los candidatos, y en su caso, el motivo de la exclusion,
haciéndose publica en el tablon de anuncios de la del Ayuntamiento, en la pagina web del mismo, disponiendo los aspirantes de un
plazo de cinco dias habiles tanto para la subsanacion de errores de hecho como para solicitar su inclusion en caso de resultar excluido.
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Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, serdn definitivamente excluidos de la fase de baremacion. A estos efectos, los aspirantes deberan
comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan correctamente en la
pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo que hace referencia el parrafo anterior, se dictard Resolucion por la Alcaldia, aceptando o rechazando las
reclamaciones y, elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica en tablon de anuncios del Ayuntamiento,
en la pagina web del mismo, y donde se determinara la composicion del Tribunal.

Séptima.— Tribunal calificador.
El Tribunal Calificador estara constituido de la forma siguiente:

Presidente: Designado por Alcaldia.
Presidente suplente: Designado por Alcaldia.
Vocal 1° titular: Designado por Alcaldia.
Vocal suplente: Designado por Alcaldia.
Vocal 2° titular: Designado por Alcaldia.
Vocal suplente: Designado por Alcaldia.
Secretario titular: Designado por Alcaldia.

Secretario suplente: Designado por Alcaldia.

Se nombraran suplentes para cada uno de los miembros del Tribunal, su composicion sera predominantemente técnica y debe-
ran poseer todos sus miembros el nivel de titulacion igual o superior al exigido para el acceso a dicho proceso selectivo. Dicha compo-
sicion serd aprobada por resolucion de la Presidencia de la Corporacion, que junto con la lista de admitidos y excluidos se publicara en
el tablon de anuncios municipal y en la pagina web del Ayuntamiento.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 13 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico no pudiendo ser nombrados miembros, asesores o colaboradores del
Tribunal quienes hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso a la funcion publica en los
ultimos cinco afos.

El Presidente podra solicitar, de los miembros del Tribunal, declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias
previstas en el articulo 13 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el art. 17 de la indicada Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto
del que actiie como Presidente. Si constituido el Tribunal e iniciada la sesion se ausenta el Presidente/a, éste designara entre los vocales
concurrentes, el que le sustituird durante su ausencia, por orden de jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden. Para la valida constitu-
cion del Tribunal a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente/a
y Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. Todos los miembros del Tribunal
tendran voz y voto, menos el Secretario que solo cuenta con voz.

Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesion, debera comunicérselo a su suplente con la suficiente antelacion
al objeto de que asista a la misma.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases, para decidir respecto en
lo no contemplado en las mismas, asi como para incorporar especialistas en el caso que se requiera el asesoramiento técnico de los
mismos; tales especialistas actuaran con voz pero sin voto.

Los acuerdos del Tribunal seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la citada Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Octava.— Proceso de seleccion.

La seleccion se realizara a través del sistema de concurso-oposicion. El tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamen-
te acreditados, los valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

A. Formacién (maximo 6 puntos)
A.1. Titulaciones académicas.

Solo seran valoradas las titulaciones adicionales a la presentada como titulacion minima exigida para participar en el presente
proceso selectivo.

A.1.1  Titulaciones universitarias, no acumulables, relacionadas con los puestos de las bases generales de la convocatoria, no
imprescindibles para el proceso de seleccion.

— Titulacién oficial de Licenciado, Master o Doctor: 2,00 puntos.
— Titulacion oficial Diplomado y/o graduado universitario: 1,75 puntos.

A.1.2. Titulos de Formacion Profesional, bachillerato o equivalente. Otras titulaciones académicas, no acumulables,
relacionadas con los puestos de las bases generales de la convocatoria, no imprescindibles para el proceso de seleccion:

— F.P. de grado Superior: 1,50 puntos.

— Bachiller o F.P. de grado Medio: 1,00 punto.

Para su acreditacion, se debera aportar certificado académico oficial comprensivo de la titulacion.

A.2. Cursos, seminarios y jornadas.

Se valoraran aquellos cursos, seminarios, congresos y jornadas de formacion y perfeccionamiento impartidos por instituciones
publicas u homologadas oficialmente para la imparticion de actividades formativas, incluidas las acciones formativas realizadas al

amparo de acuerdos de formacion continua de las Administraciones Publicas, asi como los impartidos por entidades privadas, cuyo
contenido tenga relacion directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.

Por la participacion como asistente o alumno a cursos, seminarios, congresos o jornadas que versen sobre las materias con
contenido relacionado con el puesto de trabajo, por cada uno, impartidos por instituciones publicas u homologadas oficialmente para
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la imparticion de actividades formativas, incluidas las acciones formativas realizadas al amparo de acuerdos de formacion continua de
las Administraciones Ptblicas, y segtn su duracion:

— Hasta 10 horas: 0,100 puntos.
— De 11 a 40 horas: 0,250 puntos.
— De 41 a 100 horas: 0,500 puntos.
— De 101 a 300 horas: 0,750 puntos.
— De mas de 300 horas: 1,000 puntos.

Se acreditaran mediante titulos o certificados de realizacion o aprovechamiento de los mismos, en los que figure el numero de
horas o créditos del curso. Aquellos en los que no aparezcan numero de horas o créditos, no se valoraran. (10 horas=1 crédito).

En el supuesto que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al érgano
calificador, no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

B. Experiencia (maximo 4 puntos).
Experiencia en la ocupacion de la plaza ofertada:

e Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Publica en plaza de igual o similar contenido al que se
opta: 0,10 puntos.

e Por cada mes completo de trabajos profesionales desempefiados como auténomo o trabajador por cuenta ajena, en empresas
publicas o privadas, realizando tareas propias del puesto al que se opta: 0,08 puntos.

Cuando fuese necesario el computo por dias, los meses se entenderan de treinta dias. Los periodos inferiores al mes o de
horario inferior al ordinario se valoraran proporcionalmente al trabajo efectivo realizado sobre la jornada ordinaria en la Adminis-
tracion Publica.

En el supuesto de simultanearse varias actividades en el mismo periodo de tiempo, solo se computara la experiencia mas valo-
rada segun los apartados anteriores.

Los servicios prestados se acreditaran mediante contrato de trabajo y/o certificado de empresa, ademas debera aportarse Certi-
ficado de vida laboral actualizado expedido por la Seguridad Social, sin que se proceda a la valoracion de aquellos que no se presenten
en esta forma.

La experiencia laboral se acreditara en el caso de Administraciones Publicas, exclusivamente mediante certificacion de los
servicios prestados de la Entidad-Anexo I- acorde a lo establecido en el RD 1461/1982, de 25 de junio, expedido por dicha Adminis-
tracion siempre que figuren los datos imprescindibles para poder valorarlos.

En el caso de autonomo se acreditara mediante el modelo 036 y Certificado de vida laboral emitido por la Seguridad Social, o
documentos con analogo poder probatorio.

Novena.— Valoracion del proceso selectivo.

La puntuacion final estara constituida por la suma de las puntuaciones obtenidas por aplicacion de los criterios establecidos en
la fase de concurso de las presentes Bases, con los limites maximos que en los mismos se especifican.

Esta puntuacion final, que no podra exceder de 10 puntos, determinara el orden final de puntuacion.

En caso de empate, se resolvera por medio de la puntuaciéon mayor obtenida en el computo de los criterios establecidos en el
subapartado B) del apartado Octavo; de persistir el mismo, por medio de la puntuaciéon mayor obtenida en el computo de los criterios
establecidos en el subapartado A.2) del apartado Octavo; de seguir persistiendo el mismo, por medio de la puntuaciéon mayor obtenida
en el computo de los criterios establecidos en el subapartado A.1) del apartado Octavo, y finalmente, de persistir el mismo, se resolvera
mediante sorteo publico, previa convocatoria de los interesados.

Décima.— Resultados provisionales.

Finalizada la baremacion de los méritos, el tribunal hara publicos los resultados provisionales del concurso en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina web oficial, disponiendo los aspirantes de un plazo de cinco dias naturales para
presentar las alegaciones que consideren convenientes.

En ningtin caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admision de méritos no alegados en la instancia inicial.
Undécima.— Calificacion definitiva.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publicos los
resultados definitivos por orden de puntuacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del
proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera publicar
en el tablon de anuncios y en la pagina web oficial, donde debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administra-
cion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no desempenar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion Ptblica, ni actividad
privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de los aspirantes segin el orden de prelacion
de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente persona candidata que hubiera superado el proceso de
seleccion.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

Todos los aspirantes seran incluidos en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir nuevas demandas de usuarios, y vacantes temporalmente debidas a vacaciones, bajas por enfermedad, maternidad, etc., y seran
llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente.
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Duodécima.— Funcionamiento de la bolsa de trabajo.
Se entiende por bolsa de trabajo un sistema de cobertura de las necesidades temporales de personal.

Los aspirantes que integraran la bolsa, figuraran por orden de preferencia en el llamamiento, orden que vendra establecido en
funcién de la calificacion definitiva obtenida.

En ningun caso la mera pertenencia a la bolsa implicara derecho alguno a obtener nombramiento o contrato laboral, garanti-
zandose unicamente que, cuando el Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcidn considere conveniente su utilizacion por los motivos
que fuere, se respetara el procedimiento de llamamiento regulado en estas bases.

En cualquier momento, el Servicio de Personal podra solicitar a los aspirantes los documentos acreditativos de los requisitos
expresados en las presentes bases. La no presentacion, de la documentacion exigida, excepto en los casos de fuerza mayor, cuando de
la presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la
declaracion, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante, comportando, por consiguiente, la nulidad de los actos del Tribu-
nal en relacion con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su contratacion, sin perjuicio de la exigencia de otras responsabilidades
en que haya podido incurrir

Cualquier bolsa que se haya creado con anterioridad a esta, quedara derogada desde la aprobacion definitiva que se genere con
esta bolsa de empleo.

Esta bolsa de empleo se mantendra vigente por un periodo de tres afios desde el anuncio de los resultados definitivos del acta
del Tribunal de Seleccion.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta loca-
lizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento. Deberan tener permanentemente actualizado un numero de
teléfono (preferentemente movil) y una direccion de correo electronico para su localizacion. La comunicacion de la oferta de empleo
se realizara por los siguientes medios:

1. Mediante llamada telefonica al nimero de teléfono indicado. Se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las
8:15, 8:30 y 9:45 horas.

2. Mediante correo electronico con acuse de recepcion a la direccion electronica indicada.

3. Notificacion en sede electronica.

Quedara anotacion escrita de los intentos de comunicacion en el servicio correspondiente, dandose traslado

Si no se recibe respuesta de la persona candidata a la llamada telefonica y, en su caso, el correo electronico en el plazo de 24
horas desde su envio se pasara al siguiente candidato de la bolsa segtin el orden de la bolsa.

Cuando no sea posible contactar con la persona por teléfono ni por correo electrénico en el plazo indicado, el candidato
dispondra de tres dias habiles desde su notificacion para contactar con el ayuntamiento y justificar el no haber podido contactar con el
Ayuntamiento en el plazo de las 24 horas indicadas desde el contacto por teléfono y correo electronico, y ratificar su interés de seguir en
la bolsa de empleo. Si el candidato no contacta con el Ayuntamiento en los tres dias habiles siguientes al de la notificacion o no justifica
el no haber podido contactar con el Ayuntamiento en el plazo de las 24 horas indicadas, se entenderd que no tiene interés en continuar
en la bolsa y sera excluido de la misma. Si el candidato contacta con el Ayuntamiento dentro de los tres dias habiles siguientes al de
la notificacion, ratifica su interés por continuar en la bolsa y justifica no haber podido contactar con el Ayuntamiento, este mantendra
el puesto que tenia en el orden de la bolsa, quedando inactivo y suspendido de comunicaciones durante tres meses. Transcurridos tres
meses desde que el candidato pasa a estar inactivo y suspendido de comunicaciones, el candidato volvera a estar activo en la bolsa en la
misma posicion que tenia. Si al intentar contactar de nuevo con el candidato, el contacto es nuevamente infructuoso pero el candidato
contacta nuevamente con el Ayuntamiento dentro de los tres dias habiles siguientes al de la notificacion, ratifica su interés por continuar
en la bolsa y justifica no haber podido contactar con el Ayuntamiento, este pasara a ocupar el Glltimo puesto como integrante de la bolsa.
El tercer intento de contacto infructuoso, implicara la exclusion del candidato de la bolsa.

Si al contactar con el candidato, renuncia de forma justificada a una oferta de empleo, este mantendra el puesto que tenia en el
orden de la bolsa, quedando inactivo y suspendido de comunicaciones mientras perdure la circunstancia que justifica la renuncia y en
cualquier caso, durante tres meses.

Finalizada la circunstancia que justifica la renuncia, el candidato debera comunicar la finalizacién de la misma ante el Area
de Servicios Sociales del Ayuntamiento en el plazo de 5 dias naturales desde su finalizacion, volviendo a estar activo en la bolsa en
la misma posicion que tenia desde el momento de su acreditacion, siempre y cuando haya pasado el periodo minimo de 3 meses de
inactividad, en caso contrario, se debera esperar a la finalizacion del plazo minimo para volver a estar activo. Si al contactar de nuevo
con el candidato vuelve a renunciar de forma justificada a la oferta de empleo, este pasara a ocupar el tltimo puesto como integrante de
la bolsa, quien debera igualmente comunicar la finalizacion de la circunstancia que justifica la renuncia ante los servicios sociales del
Ayuntamiento. La tercera renuncia justificada, implicara la exclusion del candidato de la bolsa.

La falta de comunicacion del candidato de la finalizacion que justificaba la renuncia en el plazo de 5 dias naturales desde la fi-
nalizacion de la misma ante los servicios sociales del Ayuntamiento, la renuncia injustificada a una oferta de empleo, la no justificacion
de contactar con el Ayuntamiento, o la renuncia al puesto de trabajo, sera entendida como una falta de interés del candidato a seguir en
la bolsa y sera excluido de la misma.

La extincion de una relacion laboral o administrativa anterior con el Excelentisimo Ayuntamiento de Las Navas de la Concep-
cidn, por renuncia al puesto de trabajo, por motivos disciplinarios o por no haber superado el periodo de prueba, sera causa de exclusion
de la bolsa de trabajo.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de empleo o la imposibilidad de contacto telefonico o electronico y que im-
plican el mantenimiento dentro de la bolsa de empleo:

e Estar en situacion de ocupado, estando trabajando por cuenta ajena, o como trabajador auténomo, circunstancias que se
justificaran con la vida laboral y contratos de trabajo de una duracion minima de 15 dias (en caso de trabajadores por
cuenta ajena) o justificante de pago y alta en el RETA (trabajadores autdnomos).

»  Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirtrgica, internamiento hospitalario,
maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se encontrard la persona afectada.
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*  Enfermedad del candidato justificado con el modelo de parte de baja médica oficial de la Seguridad Social, o hospitaliza-
cion de su conyuge o familiar de primer grado de consanguinidad, que debera justificar con el correspondiente justificante.

e Embarazo.

e Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza, como por adopcién o acogimiento.

*  Con informe médico, especificando no apto para trabajar, indicando fecha de contratacion.

e Cuidado de familiar de primer grado de consanguinidad con Grado de Dependencia, que debera justificar con la corres-
pondiente Resolucion de Dependencia.

Dichas circunstancias deberan acreditarlas ante el Area de Servicios Sociales del Excelentisimo Ayuntamiento de Las Navas de
la Concepcion, en el plazo maximo de cinco dias naturales desde la recepcion de la comunicacion.

La extincion de la relacion laboral por causas ajenas al trabajador,

La gestion de la Bolsa de trabajo se desarrollara de conformidad con la legislacion que regula el tratamiento automatizado de la
informacidn y, en especial, con respeto a las normas sobre intimidad y confidencialidad de las relaciones en los términos establecidos
por la legislacion sobre proteccion de datos, asi como la relativa a los servicios de la sociedad de la informacion.

Decimotercera.— Impugnacion y revocacion de la convocatoria.

Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potestativo ante el 6rgano que aprobo6 las Bases en el plazo de un mes,
contando a partir del dia siguiente al de su publicacion, o bien interponer directamente Recuso Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacion, ante el juzgado de lo Contencioso- Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de Recurso de Reposicion, se debera esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Segundo.— Proceder a su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, en
la Web municipal y en los tablones publicos del municipio de Las Navas de la Concepcion e iniciar el proceso selectivo de conformidad
con lo establecido.

Tercero.— Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de este Ayuntamiento en la proxima sesion ordinaria que se celebre.

ANEXO 1
Modelo de solicitud
D.D , de anos de edad, con D.N.I nim. , vecino/a de
la localidad de , provincia ( ), con domicilio actual en C/
nim. , n.° de teléfono y Email N
Solicita.

Su participacion en el proceso selectivo de creacion de bolsa de Auxiliares del Servicio de Ayuda a Domicilio.

ANEXxo0 11
Autobaremacion de méritos

1. Formacion (méaximo 6 puntos).
1.A. Titulaciones académicas.

Denominacion Puntos

1.A.1.-
1.LA2.-
1.LA3.-
Total puntos titulaciones académicas

1.B. Cursos, seminarios y jornadas.

L . . N.? horas/
Denominacion Organismo imparte L. Puntos
créditos

1.B.1.-
1.B.2.-
1.B.3.-
1.B4.-
1.B.5.-
1.B.6.-
1.B.7.-
1.B.8.-
1.B.9.-

Total puntos cursos, seminarios y jornadas
Total formacion (1.A + 1.B)
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2. Experiencia profesional (maximo 4 puntos).
2.A. Tiempo de servicio prestado en administracién publica en plaza de igual o similar contenido.

Administracion Meses Valor/mes Puntos

2.A.1.-
2.A2.-
2.A3.-

Total puntos experiencia en Administracion Publica

2.B. Como auténomo o trabajador por cuenta ajena, en empresas publicas o privadas, realizando tareas propias de puesto.

Auténomo o empresa Meses Valor/mes Puntos

2.B.1.-
2.B.2.-
2.B.3.-

Total puntos experiencia en empresas
Total experiencia profesional (2.A + 2.B)
3.- Puntuacion total (suma apartados 1 y 2)

4.- Declaracion, lugar, fecha y firma

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en
las bases que se rigen la convocatoria para la creacion de la Bolsa de Auxiliares del Servicio de Ayuda a Domicilio, y que
son ciertos cuantos datos figuran en el presente impreso de autobaremo, y se acredita documentalmente todos los méritos
autobaremados que figuran en este modelo.

En a de de 2022.
El/la solicitante
Fdo.:

Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de las Navas de la Concepcion.
Proteccion de datos de caracter personal:

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal
(LOPD), le informamos que los datos por Vd. facilitados seran incorporados a un fichero titularidad del excelentisimo
Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion con la finalidad de gestionar la presente convocatoria de seleccion de personal. Le
informamos que las unicas cesiones de datos previstas seran, en su caso, las realizadas a otras administraciones publicas cuando proceda, en
los términos previstos en el articulo 21 de la LOPD, las cesiones previstas en la ley y aquellas realizadas con su consentimiento expreso.

Asimismo le informamos que su nombre, DNI y calificacion, apareceran publicados en el tablon de anuncios del excelentisimo
Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion, en el sitio web www.lasnavasdelaconcepcion.es y/o en el tablon de anuncios del centro
en que se haya realizado la prueba, en cumplimiento del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. El Excmo. Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion pone en su conocimiento que Vd.
podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos, notificdndolo al excelentisimo Ayuntamiento de
Las Navas de la Concepcion, mediante carta dirigida a Plaza de Espafia, 7, codigo postal 41460 Las Navas de la Concepcion (Sevilla).

En Las Navas de la Concepcion a 27 de enero de 2022.—El Alcalde, Andrés Barrera Invernon.
6W-484

OSUNA

Dofa Rosario Andujar Torrejon, Alcaldesa-Presidenta del Ilustre Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que el Pleno del Ayuntamiento de Osuna, en sesion ordinaria, celebrada el dia 25 de enero de 2022 adopto, entre
otros el siguiente acuerdo:

Primero.  Aprobar el II Plan Local de Salud 2022-2025 redactado por el Area Municipal de Bienestar Social y que se adjunta
como anexo a esta propuesta.

Segundo. Ordenar la publicacion de este acuerdo en el portal de transparencia, en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento,
asi como en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Tercero. La entrada en vigor se producira con la publicacion del acuerdo en «Boletin Oficial» de la provincia y transcurrido
el plazo senalado en el articulo 65.2 de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, esto es 15 dias habiles.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Osuna a 26 de enero de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Rosario Andujar Torrejon.
15W-452

LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

Don Juan Manuel Valle Chacon, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Aprobados por resolucion de esta Alcaldia nimero 0264-2022, dictada con fecha de 25 de enero de 2022, el pa-
dron y lista cobratoria del tributo local de Recogida de Basura, del ejercicio de 2022, a efectos tanto de su notificacion colectiva, en
los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumision de los
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mismos a tramite de informacion publica, por medio del presente anuncio, se exponen al publico en el «Boletin Oficial» de la provincia
y tablon municipal de edictos, por el plazo de 15 dias habiles, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas
observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Igualmente hago saber que los recibos del mencionado padron se pondran al cobro, en periodo voluntario, durante los siguien-
tes plazos:

Primer trimestre (enero-febrero-marzo) durante el mes de abril.

Segundo trimestre (abril-mayo-junio), durante el mes de julio.

Tercer trimestre (julio-agosto-septiembre), durante el mes de octubre.
Cuarto trimestre (octubre-noviembre-diciembre), durante el mes de enero.

Y pasado el cual, los recibos que resulten pendientes de pago incurriran en la via de apremio con los recargos legales.

Contra el acto de aprobacion del citado padrén y las liquidaciones contenidas en los mismos podra interponerse recurso previo
de reposicion ante la Alcaldia Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Visto el informe de la Interventora Accidental de este Ayuntamiento, de fecha 19 de enero de 2022, cuyo contenido literal se
transcribe a continuacion.

Vista la Providencia de Alcaldia, de fecha 20 de diciembre de 2021 firmada por don Juan Manuel Valle Chacon, Alcalde-Pre-
sidente del municipio, en la cual se dispone que, por el Departamento de Renta y Exacciones se emita informe sobre la legislacion
aplicable, asi como el procedimiento a seguir, respecto al procedimiento de la aprobacion del padrén fiscal relativo a la recogida de
basura, correspondiente al ejercicio 2022, con el fin de proceder a la correspondiente recaudacion del mismo.

Informe.
Primero. Para la elaboracion del presente informe, se ha llevado a cabo un estudio de los siguientes cuerpos normativos:

a) Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales,

b) Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

c) Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

d) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

f) Ordenanza fiscal de la tasa por recogida de basura, publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia, nimero 301, suple-
mento 17, de 31 de diciembre de 2021.

Segundo. Asi, en primer lugar, la periodicidad de los tributos locales de exaccion obligatoria ha conducido a su gestion a
través de padrones o matriculas.

En este sentido, tanto la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, establecen la necesidad de incorporar
todos los datos fiscales y tributarios de los diferentes impuestos, tasas, etc., en un padron fiscal.

Tercero. En segundo lugar, en los tributos de cobro periddico por recibo, una vez notificada la liquidacion correspondiente
al alta en el registro, padroén o matricula, podran notificarse colectivamente las sucesivas liquidaciones mediante edictos que asi lo
adviertan.

Cuarto. En cuanto el procedimiento, éste es el siguiente:

a) En primer lugar, el padron fiscal debera aprobarse mediante Resolucion de Alcaldia, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 21.1.f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local

b) En segundo lugar, sera obligatoria, a fin de no mermar las garantias de los obligados, la notificacion individual de la liqui-
dacion correspondiente al alta en el respectivo padron, asi como la de cualquier aumento de base.

¢) Una vez notificada la liquidacion correspondiente al alta en el padron, las sucesivas liquidaciones podran notificarse colec-
tivamente mediante edicto.

Por otro lado, acudimos en primer lugar, al apartado 4 articulo 8 de la Ordenanza, el cual dispone que el cobro de los recibos se
hara de forma trimestral con los siguientes plazos en periodo voluntario:

Primer trimestre (enero-febrero-marzo) durante el mes de abril.

Segundo trimestre (abril-mayo-junio), durante el mes de julio.

Tercer trimestre (julio-agosto-septiembre), durante el mes de octubre.
Cuarto trimestre (octubre-noviembre-diciembre), durante el mes de enero.

En relacion a la gestion del cobro, ésta se llevara a cabo mediante recibos que se emitiran al efecto con indicacion de los plazos
de pago en periodo voluntario, pasado dicho periodo, los recibos que resulten pendiente de pago incurriran en la via de apremio con
los recargos legales.

En segundo lugar, acudimos al apartado 5 del citado articulo, el cual establece que procede la exposicion publica de la lista co-
bratoria durante 15 dias a partir de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que los interesados puedan examinarlos,
y en su caso, formular las reclamaciones oportunas.

Por tanto, visto cuanto antecede y de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, el que
suscribe eleva la siguiente propuesta de resolucion.

Propuesta de resolucion.

Primero.  Se propone aprobar el padrén de recogida de basura, correspondiente al ejercicio 2022, por un importe total de
cuotas municipales de ciento ocho mil ochocientos diez euros con veintitrés céntimos (108.810,23), siendo el periodo voluntario de
cobro del mismo el siguiente:

Primer trimestre (enero-febrero-marzo) durante el mes de abril.

Segundo trimestre (abril-mayo-junio), durante el mes de julio.

Tercer trimestre (julio-agosto-septiembre), durante el mes de octubre.
Cuarto trimestre (octubre-noviembre-diciembre), durante el mes de enero.
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Segundo. El anuncio de la cobranza en voluntaria de los tributos anteriores serd a través su publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Visto todo lo anterior, resuelvo:

Primero.  Aprobar el padron de recogida de basura, correspondiente al ejercicio 2022, por un importe total de cuotas munici-
pales de ciento ocho mil ochocientos diez euros con veintitrés céntimos (108.810,23), siendo el periodo voluntario de cobro del mismo
el siguiente:

Primer trimestre (enero-febrero-marzo) durante el mes de abril.

Segundo trimestre (abril-mayo-junio), durante el mes de julio.

Tercer trimestre (julio-agosto-septiembre), durante el mes de octubre.
Cuarto trimestre (octubre-noviembre-diciembre), durante el mes de enero.

Segundo. El anuncio de la cobranza en voluntaria de los tributos anteriores serd a través su publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

En Los Palacios y Villafranca a 25 de enero de 2022.—EIl Alcalde-Presidente, Juan Manuel Valle Chacon.
15W-457

LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

Don Juan Manuel Valle Chacon, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Aprobados por resolucion de esta Alcaldia nimero 0283-2022 , dictada con fecha de 25 de enero de 2022, el padron
y lista cobratoria de la tasa por la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico local con la instalacion de
quioscos en la via publica, del ejercicio de 2022, a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumision de los mismos a tramite de informacion ptblica,
por medio del presente anuncio, se exponen al publico en el «Boletin Oficial» de la provincia y tablon municipal de edictos, por el plazo
de 15 dias habiles, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones,
por convenientes, tengan.

Igualmente hago saber que los recibos del mencionado padron se pondran al cobro, en periodo voluntario, durante los
siguientes plazos:

Primer trimestre (enero-febrero-marzo) durante el mes de abril.

Segundo trimestre (abril-mayo-junio), durante el mes de julio.

Tercer trimestre (julio-agosto-septiembre), durante el mes de octubre.
Cuarto trimestre (octubre-noviembre-diciembre), durante el mes de enero.

Y pasado el cual, los recibos que resulten pendientes de pago incurriran en la via de apremio con los recargos legales.

Contra el acto de aprobacion del citado padrén y las liquidaciones contenidas en los mismos podra interponerse recurso previo
de reposicion ante la Alcaldia Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Visto el informe de la Interventora accidental de este Ayuntamiento, de fecha 25 de enero de 2022, cuyo contenido literal se
transcribe a continuacion.

«Informe-propuesta de rentas y exacciones.

Vista la Providencia de Alcaldia, de fecha 20 de diciembre de 2021, por don Juan Manuel Vallé Chacon, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, en la cual se dispone que por el Departamento de Rentas y Exacciones se emita informe sobre la legislacion aplicable y
el procedimiento a seguir, en relacion a la aprobacion del padron fiscal relativo a quioscos, correspondiente al ejercicio 2022.

Informe.
Primero. Para la elaboracion del presente informe, se ha llevado a cabo un estudio de los siguientes cuerpos normativos:

a) Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales,

b) Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

c) Ley58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

d) Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

e) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

f)  Ordenanza reguladora de la tasa por la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico local con
la instalacion de quioscos en la via publica, publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia, nimero 296, suplemento
16, de 24 de diciembre de 2019, y que ha sido prorrogada mediante Decreto de Alcaldia nimero 3559/2020, de fecha 9 de
diciembre de 2020.

Segundo. En los tributos de cobro periodico por recibo, una vez notificada la liquidacion correspondiente al alta en el registro,
padrén o matricula, podran notificarse colectivamente las sucesivas liquidaciones mediante edictos que asi lo adviertan.

Tercero. Asi, el procedimiento a seguir es el siguiente:

a) El padron fiscal debera aprobarse mediante Resolucion de Alcaldia, de acuerdo con el articulo 21.1.) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local.

b) Sera obligatoria, a fin de no mermar las garantias de los obligados, la notificacion individual de la liquidacion correspon-
diente al alta en el respectivo padrén, asi como la de cualquier aumento de base.

¢) Unavez notificada la liquidacion correspondiente al alta en el padron, las sucesivas liquidaciones podran notificarse colec-
tivamente mediante edicto.

Por otro lado, acudimos en primer lugar al apartado 7 del articulo 8 de la Ordenanza, que dispone que el cobro de los recibos
se haré de forma trimestral con los siguientes plazos en periodo voluntario:

Primer trimestre (enero-febrero-marzo) durante el mes de abril.
Segundo trimestre (abril-mayo-junio), durante el mes de julio.
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Tercer trimestre (julio-agosto-septiembre), durante el mes de octubre.
Cuarto trimestre (octubre-noviembre-diciembre), durante el mes de enero.

En cuanto a la gestion de cobro, ésta se llevara a cabo mediante recibos que se emitiran al efecto con indicacion de los plazos
de pago en periodo voluntario, pasado dicho periodo, los recibos que resulten pendiente de pago incurriran en la via de apremio con
los recargos legales

Siguiendo con lo anterior, acudimos al articulo 8 apartado 8 de la Ordenanza, que establece que procede la exposicion publica
de la lista cobratoria durante 15 dias a partir de su publicacion en el «Boletin Oficialy» de la provincia, para que los interesados puedan
examinarlos, y en su caso, formular las reclamaciones oportunas.

Por tanto, Visto cuanto antecede y de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, el que
suscribe eleva la siguiente propuesta de resolucion:

Propuesta de resolucion.

Primero. Se propone aprobar el padron de quioscos, correspondiente al ejercicio 2022, por un importe total de cuotas muni-
cipales de seis mil trescientos noventa y tres euros con noventa y siente céntimos. 6.393,97 €) siendo el periodo voluntario de cobro
del mismo el siguiente:

Primer trimestre (enero-febrero-marzo) durante el mes de abril.

Segundo trimestre (abril-mayo-junio), durante el mes de julio.

Tercer trimestre (julio-agosto-septiembre), durante el mes de octubre.
Cuarto trimestre (octubre-noviembre-diciembre), durante el mes de enero.

Segundo. El anuncio de cobranza en voluntaria de los tributos anteriores sera a través de su publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Visto todo lo anterior, resuelvo:

Primero.  Aprobar el padron de quioscos, correspondiente al ejercicio 2022, por un importe total de cuotas municipales de
seis mil trescientos noventa y tres euros con noventa y siente céntimos. 6.393,97 €) Siendo el periodo voluntario de cobro , siendo el
periodo voluntario de cobro del mismo el siguiente:

Primer trimestre (enero-febrero-marzo) durante el mes de abril.

Segundo trimestre (abril-mayo-junio), durante el mes de julio.

Tercer trimestre (julio-agosto-septiembre), durante el mes de octubre.
Cuarto trimestre (octubre-noviembre-diciembre), durante el mes de enero.

Segundo. El anuncio de cobranza en voluntaria de los tributos anteriores serd a través de su publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

En Los Palacios y Villafranca a 26 de enero de 2022.—El Alcalde-Presidente, Juan Manuel Valle Chacon.
15W-458

EL PEDROSO

Don Juan Manuel Alejo Gala, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que admitido a tramite el Proyecto de Actuacion para construccion de vivienda aislada vinculada explotacion
ganadera finca Navalazaro, poligono 10, parcela 73, instado por don Antonio Fernandez Martin en representacion de la entidad Dehesa
Navalazaro, S.L.; el mismo se somete a informacion publica por el plazo de veinte dias a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento: http://elpedroso.sedelectronica.es.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

En El Pedroso a 29 de diciembre de 2021.—El Alcalde Presidente, Juan Manuel Alejo Gala.
4W-10941-P

SANTIPONCE

Convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de una plaza de Subinspector de Policia Local, escala de administracion
especial, subescala de servicios especiales, subgrupo A2, mediante sistema de concurso-oposicion, por turno de promocion
interna.

Con fecha 14 de enero de 2022, se ha dictado Decreto de Alcaldia nim. 20/2022, por el que se convoca el proceso de seleccion
para la cobertura de una plaza vacante de Subinspector del Cuerpo de Policia Local, disponiéndose su publicacion integra en este
«Boletin Oficial». De este modo, el plazo de presentacion de instancias empezara a computarse a partir del dia siguiente a la publicacion
del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases cubrir en propiedad la plaza que se incluye en la Oferta Piblica de Empleo correspondiente al
ejercicio del afio 2021, aprobada en Sesion Extraordinaria y Urgente de la Junta de Gobierno Local celebrada el 18 de junio de 2021,
cuyas caracteristicas son:

Grupo: A.

Subgrupo: A2.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios especiales.

Clase: Subinspector.

Turno de acceso: Promocion interna.
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N.° de vacantes: 1.
Sistema selectivo: Concurso-oposicion.
Titulacion: Titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto técnico, Diplomado Universitario o equivalente.

Segunda. Condiciones de admision de los aspirantes.

Para acceder a la categoria de Subinspector, por turno de promocion interna, los aspirantes deben reunir, antes de que termine
el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los requisitos siguientes:

a) Ser Oficial de la Policia Local del Ayuntamiento de Santiponce y haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio
activo como funcionario de carrera en la referida categoria, computandose a estos efectos el tiempo en el que se haya permanecido en
la situacién de segunda actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en situacion administrativa de segunda actividad, salvo que sea por causa de embarazo.
¢) Tener la titulacion académica de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Universitario o equivalente.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No se ten-
dréan en cuenta las canceladas.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que
reunen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las bases integras se publicaran en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y en el «Boletin Oficial» de la provincia, asi
como en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento; insertandose un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

Junto con la solicitud aportara el justificante del pago de derechos de examen, que consiste en el abono de la tasa de 17,50 euros,
de acuerdo con lo dispuesto en el Epigrafe 2 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de examen, y debera ingresarse
en la cuenta de este Ayuntamiento con numero: ES90 2100 4600 53 0200001035, haciendo constar en el concepto DNI, nombre, apellidos
y nombre del proceso selectivo al que se presenta. El pago de la Tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de las solicitudes.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Ginicamente para la gestion del proceso selectivo,
es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de anuncios electronico,
se seflalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara igualmente en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de anuncios electronico. Dicha publicacion
servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos y se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de el primer ejercicio.
El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el tablon de edictos de la Corporacion, con al menos 24
horas de antelacion. Igualmente, en la misma resolucion se hara constar la designacion nominal del tribunal.

Quinta. Tribunal calificador.

El tribunal calificador quedara formado por un Presidente, que habra de ser Un/a funcionario/a de carrera perteneciente a la
Subescala Técnica y encuadrado en los subgrupos A1 o A2. El/La Secretario/a sera el/la de la Corporacién o funcionario/a de la misma
en quien delegue, con voz y sin voto. Como vocales se designard a cuatro funcionarios/as de carrera. Asimismo, por cada uno de los
miembros que componen el tribunal calificador habra de designarse un suplente.

El tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, de dos Vocales y del Secretario. Los Tribunales podran
contar con asesores técnicos, con voz y sin voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas que
consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a reali-
zar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actuan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccion, cuando la
complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso selectivo.
El sistema de seleccion de Subinspector es el de concurso-oposicion, y constara de las siguientes fases:
Fase de concurso.

Sera previa a la Fase de Oposicion y se valoraran los méritos alegados y justificados de acuerdo con el siguiente baremo de
méritos.

Baremo de méritos.

1. Titulaciones académicas:

1.1 Doctor: 2,00 puntos.

1.2 Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.
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1.3 Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto Univer-
sitario en Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

1.4 Bachiller, Técnico Superior en Formacion Profesional, acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.
No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia como
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial
de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y en su caso, el «Boletin Oficial del Estado» en que se publica. Sélo se
valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion de los mismos.

Puntuacién maxima del apartado 1: 4,00 puntos.
2. Antigiiedad:

2.1 Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la
categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

2.2 Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en
categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

2.3 Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

2.4 Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas:
0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado 2: 4,00 puntos.
3. Formacion y docencia:

3.1 Formacion: los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de concertados por
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua
de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el acceso
a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio
sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del apartado 1 del presente baremo de méritos, ni
la superacion de asignaturas de los mismos.

3.2 Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticion de cursos de formacion, comprendido en el apartado 3.1., dirigido al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, se valorara a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del niimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un
maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho niimero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direccidon de curso, s6lo se valoraran si se acreditan
las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en funcion del interés policial y por su
caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de 1,00 punto.

Puntuacién maxima del apartado 3: 4,00 puntos.
4. Otros méritos:

4.1 Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de la misma,
se valorara con la siguiente puntuacion: Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.
Cruz con distintivo verde: 1 punto. Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

4.2 Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio, o, en su caso, con la Medalla del
Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

4.3 Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

4.4 Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.
Puntuacién maxima del apartado 4: 4,00 puntos.

Acreditacion de los méritos:

La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion de la si-
guiente documentacion:

Titulaciones Académicas: Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacién o resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo.

Antigiiedad: Certificacion de la Administracion correspondiente

Formacion y docencia: Certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que imparti6 el curso, con indicacion
del nimero de horas de duracion y si en el mismo se realizaron pruebas de evaluacion.

Otros méritos: Certificacion de la Administracion correspondiente.
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Fase de oposicion.

La fase de oposicion consistira en una tnica prueba de conocimientos, compuesta de dos partes, que se realizaran en un mismo
llamamiento y para cuya realizacion se dispondra de tres horas como minimo:

Primera.—Consistira en la contestacion de un cuestionario de 50 preguntas, cinco de ellas de reserva, con tres opciones de
respuestas en relacion con las materias del temario de la convocatoria, penalizandose cada respuesta incorrecta con un tercio del valor
de una correcta. Para la realizacion de este ejercicio los/as aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 120 minutos.

Segunda.—Consistira en la resolucion de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario de la convocatoria.

El contenido del caso practico sera elaborado por el Tribunal, y sera puntuado de 0 a 10 puntos, debiendo obtener los aspirantes,
un minimo de cinco puntos para superarlo.

Calificacion del concurso-oposicion.
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso.

En el supuesto de que los/as aspirantes, obtuvieran igual puntuacion total, el orden de prelacion se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Antigliedad. 2.° Formacion. 3.° Titulaciones académicas. 4.° Otros méritos.
En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.
Curso de capacitacion.

El/la aspirante que proponga el Tribunal Calificador, se incorporara al curso de capacitacion, de una duracion no inferior a 200
horas lectivas, que se impartira en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia.

El contenido del curso se ajustara a la adquisicion de conocimientos y al desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes nece-
sarias para el desempefio del puesto policial a que se ha optado.

La no incorporacion al curso de capacitacion o el abandono del mismo solo podra excusarse por causas excepcionales e invo-
luntarias, debidamente justificadas y apreciadas por la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una
vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que efectivamente
se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de este curso, por causa que se considere injustificada e imputable al alumno, producira
la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion en
futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente que, de
no superar, producira la pérdida de los resultados obtenidos en el concurso-oposicion, y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

Nombramiento como funcionario de carrera.

Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela remitira al Excmo. Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal Calificador, hallara al aspirante una nota media de las califica-
ciones obtenidas en las pruebas selectivas y el curso de capacitacion, elevando a la Alcaldia la propuesta final para su nombramiento
como funcionario de carrera de la plaza convocada.

Séptima. Impugnacion.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados alternativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, de acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en «Boletin Oficial» de la provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Todo ello sin perjuicio de la posibilidad que asiste a los interesados, para interponer cualquier otro recurso que estimen perti-
nente para el ejercicio de sus derechos.

Octava. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion lo previsto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion
de las Policias Locales de Andalucia, el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

ANEXO
Temario de la convocatoria y modelo de presentacion de instancia
1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes. Funciones. Organizacion del Estado espafiol. Constitucion. Con-
cepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y con-

tenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes
constitucionales; clasificacion y diferenciacion.
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2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de culto.
Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del do-
micilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad de expresion reconocido
en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion en
los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La imposicion
de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de
honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y economica.
5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general ¢ individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno.
El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal Constitucional.

8. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y dispo-
siciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

9. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general de
las competencias de la Comunidad Autéonoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y Reposicion; el recurso extraordinario
de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

13. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.

14. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.

15. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.
16. Bienes, actividades y servicios ptblicos en la esfera local.

17. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a Licencia. Tramitacion.

19. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

20. Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones Generales. Principios basicos de actuacion. Disposiciones
estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

Local.
21. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia

22. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia. La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacion de
medios técnicos.

23. La seleccion, formacion, promocion y movilidad de las Policias Locales de Andalucia.

24. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

25. La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacion aplicable sobre armamento. El uso de armas de fuego.
26. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa I: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

27. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa II: Espectaculos publicos y actividades recreativas y
establecimientos publicos.

28. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa III: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

29. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
30. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las Administraciones. Actuacion Policial.

31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretroactividad
y sus excepciones.

32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
33. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de ejecucion del delito.

34. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

35. Delitos contra la Administracion Publica.

36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

39. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

40. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccion del Patrimonio Historico y del Medio Ambiente.

41. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
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42. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad: graves,
menos graves y leves.

43. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y funciones.
44. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

45. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de las comunicaciones telefonicas. Intervencion de las comunicaciones
postales. Uso de la informacion obtenida por estos medios.

46. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectlia una detencion.

47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectiia una detencion. El procedimiento de « Habeas Corpus» .

48. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

49. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacio-
namiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

50. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via publica.
Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

51. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.
52. Licencias de conduccion: sus clases. Intervencion, suspension y revocacion.

53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal. Intervencion en caso de accidente. La inspeccion téc-
nica de vehiculos. Transporte escolar: normativa vigente. El tacografo: definicion y uso.

54. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion
y retirada de vehiculos de la via publica.

55. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.

56. Alcoholemia. Datos. Su consideracion seglin la normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de averiguacion
del grado de impregnacion alcohdlica.

57. Estructura econdémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias,
patrimonio ecoldgico, social y cultural.

58. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios
municipales.

59. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

60. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas pii-
blicas de igualdad de género.

61. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores y subordinados. Direccion de equipos
de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando: funciones, estilos, metodologia; relacion con los subordinados; técnicas de direccion
y gestion de reuniones.

62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacion; poder y autoridad.

63. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica. La dig-
nidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de jerarquia y subordinacion. Relaciones interpersonales. Integridad
e imparcialidad. Consideracion ética de la direccion de personal.

65. Deontologia profesional. Cddigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley. Declaracion del
Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basicos de actuacion oficial desde la perspectiva deontoldgica.

Modelo de instancia para participar en proceso de seleccion de una plaza de Subinspector de Policia Local, por sistema de
concurso- oposicion, turno de promocion interna.

Datos del interesado.

Nombre y apellidos:
NIF:

Datos del representante.
Tipo de persona:

o Fisica.
0 Juridica.

Nombre y apellidos/razon social:
NIF/CIF:
Poder de representacion que ostenta:

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo, mediante la comprobacion
de su nombre y apellidos o denominacion o razén social, seglin corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o
documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de los sistemas establecidos
conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y
renunciar a derechos en nombre de otra persona, deber acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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Datos a efectos de notificaciones.
Medio de notificacion:

o Notificacion electronica.
o Notificacion postal.
Direccion:

Codigo postal:
Municipio:

Provincia:

Teléfono:

Movil:

Fax:

Correo electronico:
Objeto de la solicitud.
Expone.

Que, vista la convocatoria anunciada en el «Boletin Oficial» de la provincia, de fecha, para la seleccion de una plaza de policia
local, conforme a las bases publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero, de fecha .

Declara bajo su responsabilidad.
Que retne los requisitos establecidos en la base 2* de la convocatoria que rige este proceso de seleccion.
Titulos que declara poseer:

Por todo lo cual, solicito que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, se admita esta solicitud para el
proceso de seleccion de personal referenciado.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos.

o He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion
que le acompaiia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable: Ayuntamiento de Santiponce.
Finalidad principal: Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones derivadas de estos.

Legitimacion: Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento: articulo 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios: Los datos se cederan al personal del Ayuntamiento al objeto de tramitar el expediente, asi como a otras Adminis-
traciones Publicas en caso de resultar necesario. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan,
tal y como se explica en la informacién adicional.

Fecha y firma:

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En a de de20 .

El solicitante,

Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de .
En Santiponce a 17 de enero de 2022.—EIl Alcalde, Justo Delgado Cobo.

6W-190

SANTIPONCE

Convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de cuatro plazas de Agente de Policia Local, escala de Administracion
Especial, subescala de Servicios Especiales, subgrupo C1, mediante sistema de oposicion, por turno de acceso libre.

Con fecha 14 de enero de 2022, se ha dictado Decreto de Alcaldia nim. 19/2022, por el que se convoca el proceso de seleccion
para la cobertura de cuatro plazas vacantes de Agente del Cuerpo de Policia Local, disponiéndose su publicacion integra en este «Boletin
Oficial». De este modo, el plazo de presentacion de instancias empezara a computarse a partir del dia siguiente a la publicacion del
extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadoy.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE CUATRO PLAZAS DE POLICIA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE SANTIPONCE, SUBGRUPO C1, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,
PERTENECIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA DE 2021,

Primera. Objeto de las bases y ambito de aplicacion.

El objeto de las presentes bases especificas es regular la realizacion de las pruebas selectivas para la cobertura de 4 plazas de
Policia Local del Ayuntamiento de Santiponce, incluidas en la Oferta Publica de Empleo Ordinaria de 2021.
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Descripcion de las plazas:

Plaza: Policia local.

Subgrupo: C1

Escala: Administracion Especial Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policia Local y sus Auxiliares.
Categoria: Policia.

Sistema selectivo: Oposicion.

Numero: 4.

Turno de acceso: libre.

Titulacion: Bachiller, Técnico o equivalente.

Tasas derechos examen: 30,00 €.

Segunda. Ambito de aplicacién.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo C, Subgrupo C1 de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con su Dis-
posicion Transitoria Tercera, y estan encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, categoria
Policia Local del Ayuntamiento de Santiponce.

Tercera. Requisitos de las/os aspirantes.

Para acceder a los Cuerpos de la Policia Local, por turno libre, los aspirantes deben reunir, antes de que termine el tltimo dia
de presentacion de solicitudes, los requisitos siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o la permitida por el ordenamiento juridico, en virtud del criterio de reciprocidad.
b) Tener cumplidos los 18 afios y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Estatura minima 1,65 metros los hombres y 1,60 las mujeres. Estaran exentos de los requisitos de la estatura aquellos
aspirantes que sean funcionarios o funcionarias de carrera de algin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia, de conformidad con el
articulo 42.5 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando sea legalmente preceptivo.
e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas
penales y administrativas si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2, y B.
h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

Todos estos requisitos recogidos en esta Base Tercera, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo. Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso
de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura,
que se comprobara en la realizacion del examen médico.

Cuarta. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan hacerlo mediante solicitud presentada en el Registro del
Ayuntamiento de Santiponce o a través de la sede electronica, o mediante cualquiera de las vias previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pubicas, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadoy.

Junto con la solicitud, debera acompafarse:

— Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 30,00 €, de conformidad
con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Santiponce
(«Boletin Oficial» de la provincia nim. 75, de 1 de abril de 2011) cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de
la solicitud para participar en la convocatoria, que deberan ingresar en la cuenta de este Ayuntamiento con numero: ES90
21004600 53 0200001035, haciendo constar en el concepto DNI, nombre, apellidos y nombre del proceso selectivo al que
se presenta. El pago de la Tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de las solicitudes.

La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes es insubsanable posteriormente; unicamente se
permitira la subsanacion de la falta de presentacion del resguardo acreditativo.

— Copia del Documento Nacional de Identidad

— Copia del titulo de Bachiller, Técnico Superior o equivalente. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los espe-
cificamente sefialados, habran de acreditar la correspondiente equivalencia

— Copia de los permisos de conduccion A2 y B.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados inicamente para la gestion del proceso selectivo,
es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon electronico de anuncios,
y se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Si no hubiera reclamaciones o subsanaciones, la lista provisional se elevara automaticamente a definitiva. En caso contrario, se
resolveran las reclamaciones y/o subsanaciones que se presenten con la aprobacion de la lista definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacion, el Alcalde-Presidente dictara una nueva resolucion declarando aprobados los listados
definitivos de aspirantes admitidos y excluidos, determinando el lugar y la fecha para la celebracion del primer ejercicio. Igualmente,
en la misma resolucion se hard constar la designacion nominal del tribunal.
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Sexta. Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales, un Secretario y sus respectivos suplentes. El
Tribunal estara validamente constituido con la presencia del Presidente, dos vocales y el Secretario. El Secretario actuara con voz,
pero sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el
ingreso en las plazas convocadas. Junto con los Titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razoén del numero de aspirantes presentados/as a las pruebas o por otras
circunstancias, el Tribunal por medio de su Presidente/a, podra disponer, con caracter temporal, de otros/as empleados/as municipales
para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal. Cuando lo considere conveniente el
Tribunal podra recabar, para todas o algunas de las pruebas, la colaboracion de asesores/as técnicos expertos7as en la materia de que se
trate, que intervendran con voz, pero sin voto, debiendo limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

Al Tribunal Calificador le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes. En el desarrollo del proceso
selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion de las normas establecidas en estas bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y dis-
posiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

Séptima. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

La actuacion de los aspirantes en caso de que se trate de pruebas individuales o sucesivas se iniciara segun la Resolucion de
23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, siendo publicado en BOE de 28 de junio de
2021, el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado, por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra «V», atendiendo a estos efectos la ordenacion alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos.

Primera fase: Oposicion.

Ejercicios:

Primer ejercicio: prueba de conocimientos: Consistira en la contestacion de un cuestionario de 100 preguntas, diez de ellas
de reserva, con tres opciones de respuestas en relacion con las materias del temario de la convocatoria, penalizandose cada respuesta

incorrecta con un tercio del valor de una correcta. Para la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes dispondran de un tiempo
maximo de 120 minutos.

El contenido de dicha prueba sera elaborado por el Tribunal Calificador. La puntuacién a otorgar por la realizacion de este
ejercicio sera de cero a diez puntos, debiendo los/as aspirantes alcanzar como minimo cinco puntos para superarlo.

Segundo ejercicio: De aptitud fisica: Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los/as aspirantes deberan entregar al
Tribunal Calificador, un certificado médico oficial en el que se haga constar que el/la aspirante reune las condiciones fisicas precisas
para realizar las pruebas deportivas.

Dicho certificado médico, que quedara en poder del Tribunal Calificador, solamente sera valido si no han transcurrido tres
meses desde la fecha de su expedicion.

Si alguna de las aspirantes en las fechas de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas, quedando la calificacion, en caso de que superase todas las demas,
condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en las fechas que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas
las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podré superar los seis meses de duracion, desde el comienzo de las
pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis
meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se pueden acoger al anterior derecho, el aplazamiento
no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo
aquellos/as aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento, aunque éstas superen las
pruebas fisicas.

Si algln aspirante, el dia que le corresponda realizar las pruebas fisicas, aportase ante el Tribunal certificado médico por enfer-
medad o lesion que acredite la imposibilidad de realizar las pruebas, se le aplazara la ejecucion de las mismas al ultimo dia en que se
realicen éstas, quedando eliminado caso de no poder efectuarlas.

Las pruebas de aptitud fisica se realizaran por el orden en que estan relacionadas y cada una es eliminatoria para realizar la
siguiente.

1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado/a, sin utilizar tacos de
salida. Disponen de dos intentos.

2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres lanza-
miento de balén medicinal de 3 kilogramos.

2.1 Flexiones de brazos en suspension pura.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente y con los
brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion sera
necesario extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas. Se contaran
solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.
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2.2 Lanzamiento de balén medicinal.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El baldn se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que caiga dentro
del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea
de lanzamiento.

Disponen de dos intentos.

3. Prueba de flexibilidad.: Test de flexibilidad profunda.

El/la aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado sin calzado y con los pies colocados en los lugares correspondientes.
Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de 50 cen-
timetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccion
de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla,
sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en ¢l) con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion
maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el/la aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando. Disponen de dos intentos.
4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

El/la aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo més cercano a la misma totalmente extendido hacia
arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.
Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Disponen de dos intentos.

5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros lisos.

El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie. Sera eliminado/a el corredor que aban-
done la pista durante la carrera.

Disponen de un intento.

Las pruebas fisicas anteriormente indicadas podran ser controladas por personal técnico y especializado, quien asesorara
en este ejercicio al Tribunal Calificador.

Este ejercicio se calificard con la conceptuacion de apto o no apto.

Las marcas exigidas para la superacion de cada una de las pruebas son las que figuran en la tabla siguiente, estando el opositor
incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad el dia de celebracion de las pruebas, salvo que el mismo su-
perase los 34 afios, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Tabla de marcas exigidas.

Prueba De 16 a 24 aiios De 25 a 29 aiios 30 o mas anos

Carrera de 50 metros lisos Hombres 8.00 8.50 9.00

(segundos, centésimas) Mujeres 9.00 9.50 10.00

F 1ex1onf):s de bra}zo en suspension | o o ] 6 4

pura (n.° de flexiones)

Lanzamiento 'de balén medicinal Mujeres 550 505 500

(metros, centimetros)

Test gle flexibilidad profunda Hombres y mujeres 26 23 20

(centimetros)

Salto vertical (centimetros) Homobres 48 44 40
o vertical centimetros Mujeres 35 33 31

Carrera de 1.000 metros lisos Hombres 4.00 4.10 4.20

(minutos: segundos) Mujeres 4.30 4.40 4.50

Tercer ejercicio: Pruebas psicotécnicas.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que las personas aspirantes presentan un perfil psicologico ade-
cuado a la funcion policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacion general, segun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en fun-
cion del nivel académico exigido para esta categoria.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprension
de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.
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B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para el des-
empefio de la funcidn policial, asi como el grado de adaptacion personal y social de los/as aspirantes. Asimismo, debera descartarse la
existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e inte-
rés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion
a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entre-
vista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este modo, aparte
disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de animo, problemas de salud, consumo excesivo o de riesgo de alcohol y otros
toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

Este ejercicio se calificard con la conceptuacion de apto o no apto.

Cuarto ejercicio: Consistira en la resolucion de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario de la convo-
catoria. Para la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes dispondran de un tiempo méaximo de 90 minutos.

El contenido de esta prueba sera elaborado por el Tribunal, considerando los contenidos del temario que se incluye en estas
bases.

Dicho ejercicio se calificara de cero a diez puntos, debiendo alcanzar los/as aspirantes al menos cinco puntos para superarlo.

Quinto ejercicio: Examen médico con sujecion al Cuadro de Exclusiones Médicas publicado en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» nam. 2, de 5 de enero de

2.4 y posterior modificacion publicada en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» num. 55, de 19 de marzo de 2008.
En este ejercicio se comprobara que los/as aspirantes retinen el requisito de estatura minima exigida.

Este ejercicio se calificard con la conceptuacion de apto o no apto.

Segunda fase: Curso de ingreso.

Tras la realizacion de las pruebas de la primera fase, que tiene caracter eliminatorio, los aspirantes deberan superar un curso
de ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia
Local.

Los contenidos del curso de ingreso se ajustaran a la adquisicion de conocimientos y al desarrollo de habilidades, destrezas y
actitudes necesarias para el desempefio de los nuevos puestos de trabajo y tendra una duracion no inferior a 1.300 horas lectivas.

El no incorporarse o abandonar el curso de ingreso o capacitacion, solo podra excusarse por causas excepcionales e involunta-
rias, debidamente justificadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una vez
desaparecidas tales circunstancias.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se considere injustificada e imputable al alumno, producira
la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, el concurso o en el concurso-oposicion y la necesidad, en su caso, de superar
nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente que,
de no superar, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

Estaran exentos de realizar los cursos de ingreso o de capacitacion quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o en las Escuelas Concertadas. En el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion
tendra una duracion de cinco aiflos a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposi-
cion, concurso-oposicion 0 concurso.

Octava. Relacion de aprobados en la fase de oposicion.

Terminado el proceso selectivo, el tribunal propondra al 6rgano convocante y hara publica la relacion de aprobados, por orden
decreciente de puntuacion, cuyo niimero maximo debera coincidir con el de plazas convocadas, con la propuesta del aspirante que
debera realizar el correspondiente curso selectivo.

El tribunal elaborara, también por orden decreciente de puntuacion, una lista de reserva, con un nimero de aspirantes que sera
como maximo igual al de aprobados, en la que figuraran aquellos aspirantes que, aunque superaran el proceso selectivo, no resultasen
aprobados por obtener una puntuacion de ordinal inferior al nimero de plazas convocadas.

Novena. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela Municipal
de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en la
resolucion definitiva de la convocatoria.

El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso selectivo, les hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas selectivas y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta
final al Alcalde, para su nombramiento como funcionario de carrera de las plazas convocadas.

Tras la propuesta final, el funcionario en practicas sera nombrado funcionario de carrera, el cual debera tomar posesion en el
plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicion y curso
de ingreso.

Décima. Impugnacion.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados alternativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, de acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en «Boletin Oficial» de la provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Todo ello sin perjuicio de la posibilidad que asiste a los interesados, para interponer cualquier otro recurso que estimen perti-
nente para el ejercicio de sus derechos.

Undécima. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion lo previsto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion
de las Policias Locales de Andalucia, el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcio-
narios de Administracion Local.

ANEXO
Temario de la convocatoria
1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes cons-

titucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El Estado
espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto.
Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del do-
micilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad de expresion reconocido
en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion
en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La imposi-
cion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibiciéon de tribunales de
honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econdomica. Las garantias de los de-
rechos y libertades. Suspension general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas de Go-
bierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal Consti-
tucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general de
las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9.  El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10. EI acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacioén de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de
revision.

11. Elprocedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimien-
to administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La
organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.
15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Especta-
culos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa II. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion am-
biental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
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22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas responsables: autores, complices y
encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.
25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efec-
tua una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y esta-
cionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via pa-
blica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion
y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion seguin
la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias,
patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios
municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de trabajo y
atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica. La dig-
nidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.
MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN PROCESO DE SELECCION DE CUATRO PLAZAS DE AGENTE DE PoLICiA LOCAL, POR SISTEMA DE OPOSICION,
TURNO DE ACCESO LIBRE
Datos del interesado.

Nombre y apellidos:
NIF:

Datos del representante
Tipo de persona:

o Fisica.
o Juridica.

Nombre y apellidos/razén social:
NIF/CIF:
Poder de representacion que ostenta:

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo, mediante la comproba-
cion de su nombre y apellidos o denominacion o razon social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad
o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de los sistemas establecidos
conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y
renunciar a derechos en nombre de otra persona, deberd acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Datos a efectos de notificaciones.

Medio de notificacion:

o Notificacion electronica.

o Notificacion postal.

Direccion:

Codigo postal:

Municipio:

Provincia:

Teléfono:
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Movil:
Fax:
Correo electronico:

Objeto de la solicitud.
Expone:

Que, vista la convocatoria anunciada en el «Boletin Oficial» de la provincia, de fecha, para la seleccion de una plaza de policia
local, conforme a las bases publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero , de fecha.

Declara bajo su responsabilidad:

*  Tener nacionalidad espafiola.

e Tener cumplidos los 18 afios y no haber cumplido la edad de jubilaciéon forzosa.

e Estatura minima 1,65 metros los hombres y 1,60 las mujeres. Estaran exentos de los requisitos de la estatura aquellos
aspirantes que sean funcionarios de carrera de algiin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

*  Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando sea preceptivo.

»  Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional o equivalente.

*  No haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas.

*  Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2, y B con autorizacion para conducir vehiculos prioritarios
cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales acusticas especiales (BTP).

e Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

Titulos que declara poseer:

Por todo lo cual, solicito que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, se admita esta solicitud para el
proceso de seleccion de personal referenciado.

CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS
0 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion
que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
Responsable: Ayuntamiento de Santiponce
Finalidad Principal: Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones derivadas de estos.

Legitimacion: Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento: articulo 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios: Los datos se cederan al personal del Ayuntamiento al objeto de tramitar el expediente, asi como a otras Adminis-
traciones Publicas en caso de resultar necesario. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan,
tal y como se explica en la informacion adicional.

Fecha y firma:

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En a de de20 .

El solicitante,

Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de .
En Santiponce a 17 de enero de 2022.—EIl Alcalde, Justo Delgado Cobo.
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OTRAS ENTIDADES ASOCIATIVAS PUBLICAS

MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL CAMPINA 2000

Doila Maria Teresa Jiménez Rodriguez, titular de la Presidencia de esta Mancomunidad.

Hace saber: Aprobado inicialmente por esta Mancomunidad el Presupuesto de la Entidad para el ejercicio 2022, en sesion
ordinaria de la Comision Gestora de fecha 30 de diciembre de 2021, y expuesto al publico durante quince dias tras su publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, nimero 301, de 31 de diciembre de 2021, queda este elevado a definitivo.

Lo que se hace publico, de conformidad con el articulo 169.3 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, y a los efectos del recurso
contencioso, si procediere, que sefiala el articulo 171.1 del mismo texto legal.

Asi mismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, se publica la
plantilla del personal para 2.022, aprobada por la Comision Gestora de esta Mancomunidad como documentacion anexa al Presupuesto
general y cuyo detalle igualmente se adjunta.
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Presupuesto de ingresos 2022

Cap. Concepto Euros
1 Impuestos indirectos. . .............. 0,00
2 Impuestos directos .. ............... 0,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 3.588.726,33
4  Transferencias corrientes . ........... 300,00
5 Ingresos patrimoniales . ............. 100,00
6 Enajenacion inversiones reales. . . .. ... 0,00
7 Transferencias de capital ............ 0,00
8 Activos financieros ................ 135.021,75
9 Pasivos financieros. . ............... 0,00

Total ... 3.724.148,08 €

Presupuesto de gastos 2022

1 Gastosdepersonal ................. 809.550,53
2 Gastos corrientes en bienes y servicios . 2.387.394,50
3 Gastos financieros. .. ............... 2.500,00
4  Transferencias corrientes . ........... 70,00
5 Fondo de contingencia .. ............ 10.000,00
6 Inversionesreales.................. 378.000,00
7 Transferencias de capital ............ 100,00
8 Activos financieros ................ 10.000,00
9 Pasivos financieros ................ 126.533,05

Total ............c i 3.724.148,08 €

Anexo de personal

Codigo Categoria Estado
MMO0002 Al. Bidlogo CD
MMO0004 Cl1. Administrativo CD

MMO0003  C2. Auxiliar administrativo interinidad CD
MMO0008  C2. Auxiliar administrativo interinidad CD
MMO0009  C2. Auxiliar administrativo interinidad CD

MMO0005  Al. Secretaria CD

MMO0006  Al. Intervencion CD

MMO0007  Al. Tesoreria CD
Codigo Categoria

MO00008 Conductor
MO00001 Conductor
MO00003 Conductor
MO00005 Conductor
MO00009 Conductor

MO00011 Peon (Const. Sust.)
M00002 Pedn

M00007 Pedn

MMO0001 TAE. Al

De acuerdo con dispuesto en el art. 171.1 de la Ley 2/2004, RHL, contra la aprobacién definitiva del Presupuesto podra
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, conforme a lo establecido al efecto en la Ley 29/1988, de 13 de julio
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Marchena a 26 de enero de 2022.—La Presidencia, Maria Teresa Jiménez Rodriguez.
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] TASAS CORRESPONDIENTES AL
«BOLETIN OFICIAL» DE LA PROVINCIA DE SEVILLA
Insercion anuncio, linea ordinaria . .. ....... 2,10 Importe minimo de insercién ............. 18,41
Insercion anuncio, linea urgente .. ......... 3,25 Venta de CD’s publicaciones anuales . . ... .. 5,72

Las solicitudes de insercion de anuncios, asi como la correspondencia de tipo administrativo y economico, se dirigiran
al «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, avenida Menéndez y Pelayo, 32. 41071-Sevilla.

Direccion del «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla: Ctra. Isla Menor, s/n. (Bellavista), 41014-Sevilla.
Teléfonos: 954 554 133 - 34 - 35 - 39. Faxes: 954 693 857 - 954 680 649. Correo electronico: bop@dipusevilla.es

Diputacion Provincial - Imprenta



