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Ayuntamiento de Santiponce

DECRETO

Expediente n°: 501/2022

Resolucion con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Subvenciones Solicitadas a Otra Administracion
Fecha de iniciacion: 02/11/2022

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

APROBACION BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO DE
PERSONAL DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION DEL MUNICIPIO
DE SANTIPONCE Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 26.1.c) que se
garantiza a todas las personas, en el ejercicio del derecho constitucional al
trabajo, el acceso a la formaciéon profesional. En esta linea, el articulo 63.1 del
Estatuto citado dispone que corresponden a dicha Comunidad Auténoma, en el
marco de la legislacion del Estado, las competencias ejecutivas en materia de
empleo y relaciones laborales, que incluyen, entre otras, la formaciéon de los
demandantes de empleo y de los trabajadores en activo, asi como la gestién de
las subvenciones correspondientes; la intermediacién laboral y el fomento del
empleo.

Asimismo, en los articulos 157, 167 y 169 del mismo Estatuto, se determina la
obligacion de los poderes publicos de desarrollar politicas que tengan como
principios y objetivos basicos conseguir la formacion permanente de las
personas trabajadoras, avanzar en la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres en el ambito laboral, su formaciéon y promocién profesional, asi como
el fomento del acceso al empleo de las personas jovenes, con actuaciones
especificas de formacién y promocién profesional de las mismas.

Por Orden de 13 de septiembre de 2021, publicada en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia nimero 180 con fecha 17 de septiembre de 2021, se regula
el programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y
se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas
en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

Mediante la Orden de 11 de abril de 2022, se modifica la Orden de 13 de
septiembre de 2021, con objeto de aclarar diversos conceptos juridicos
indeterminados y flexibilizar su gestiéon, asi como realizar una adaptacion
normativa al Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan
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los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de
Empleo.

De acuerdo con la citada Orden de 13 de septiembre de 2021, se realiza la
convocatoria de subvenciones con objeto de incentivar la puesta en marcha de
proyectos de empleo y formacion.

Con fecha 05/08/2022 el Ayuntamiento de Santiponce presenta solicitud de
concesion de subvenciones publicas para la puesta en marcha de proyectos en el
Ambito del programa de empleo y formacién en la comunidad auténoma de
Andalucia.

Con fecha 20 de diciembre de 2022 se publica resolucién de la Delegacion
Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de Sevilla en la
convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en el
programa de empleo y formacién, apareciendo como beneficiario de la ayuda el
Ayuntamiento de Santiponce.

La presente Resolucién se dicta al amparo de lo establecido en las bases
reguladoras, asi como en la Resolucién de 7 de julio de 2022, habiéndose
observado lo preceptuado en la normativa de aplicacion.

Vista la propuesta de resolucién PR/2023/189 de 6 de febrero de 2023.
RESOLUCION

En uso de las atribuciones que el articulo 21.1 LBRL 7/85 de 2 de abril me
confiere,

HE RESUELTO

Primero: aprobar las bases reguladoras del proceso selectivo de personal del
PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION DEL MUNICIPIO DE SANTIPONCE vy
creaciéon de bolsa de trabajo temporal.

1.- OBJETO. Es objeto de las presentes bases la seleccién y contratacién de los
siguientes puestos, de conformidad con el articulo 11 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y lo dispuesto en el articulo 11 de la
Orden de 13 de septiembre de 2021, al objeto de la puesta en marcha y
ejecucién del Programa:

-Equipo de Direccién:

1 Director/a. Titulacién universitaria oficial (licenciado, ingeniero, arquitecto,
graduado o similar) mas un afio de experiencia acreditada en puestos con
funciones de direccion, organizacion o coordinacion en programas o iniciativas
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relacionadas con la formacién profesional para el empleo o politicas activas de
empleo. Se contratara a jornada completa durante 14 meses (1 mes antes de
empezar y otro después de finalizar el programa).

Realizara las siguientes funciones:

e Planificacion de la ejecucion del Proyecto.

e Coordinacién del equipo técnico y del alumnado.
e Gestion econdmica administrativa del Proyecto.

e Elaboracion de memoria de evaluacion del proyecto, tanto econémica como
técnica.

En general debera gestionar y supervisar el buen funcionamiento del Programa,
asi como a su término preparar la documentacion pertinente y redactar la
correspondiente memoria final justificativa.

-Equipo docente:

1 Docente. Licenciatura o diplomatura, y experiencia profesional en virtud de lo
establecido en el art. 13.1 del Real Decreto 34/2008 de 18 de enero, por el que
se regulan los certificados de profesionalidad, asi como el RD 645/2011, de 9 de
mayo para impartir accion formativa denominada ACTIVIDADES DE GESTION
ADMINISTRATIVA (ADGDO0308). Jornada completa 12 meses.

Funciones:

e Programacion didactica de los distintos moédulos formativos correspondientes a
las Unidades de Competencia.

e Imparticion de los moédulos formativos.

e Elaborar y programar las correspondientes evaluaciones ordinarias vy finales.
¢ Elaboracién de memoria final.

-Personal de Apoyo:

1 Personal de apoyo a la insercién laboral y al empleo.

Titulacion universitaria oficial y un afio de experiencia en los ultimos 10 afios en
puestos con algunas de estas funciones: prospeccién, colaboracion y enlace
entre el tejido empresarial y el alumnado de los proyectos, orientacion
sociolaboral y acompafiamiento a la insercion, mediaciéon laboral y gestion de
recursos de empleo. Jornada completa 12 meses.

Funciones:
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e Prospeccion, colaboraciéon y enlace entre el tejido empresarial y el alumnado.

e Diseflo e implementacion de un Plan de Insercién sociolaboral junto con el
equipo docente del Programa (orientacion, acompafamiento a la insercion,
mediacién laboral y gestion de recursos de empleo).

1 Personal de apoyo administrativo:

Deberd estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones: Titulo de
Técnico superior en administraciéon y finanzas, Técnico Superior en Asistencia a
la Direccién, Técnico en Gestién administrativa, u otros oficialmente reconocidos
como equivalentes, o titulacién superior equivalente, o titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del
sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo
previsto en la L.0.5/2012, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional, que habiliten para el ejercicio profesional.

Deberd acreditar de al menos un afo de experiencia profesional como
administrativo/a en los ultimos cinco afios. Jornada completa 14 meses.

Funciones:
e Efectuar las actividades de apoyo y gestion administrativa del Programa.
¢ Realizar registros contables de los datos generados por el Programa.

e Introducir datos y textos relacionados con el Programa en terminales
informaticos.

e Gestionar el archivo de los datos del Programa en soporte convencional e
informatico y custodia de documentos.

e Atencion al publico.

e Cualquier otra funcidén que no estando descrita en el presente apartado tenga
relacion directa con el objetivo de dicho puesto.

Asi mismo, es también objeto de la presente convocatoria la constitucién de
una bolsa de empleo para atender las necesidades que pudieran surgir como
consecuencia de vacaciones, licencias, permisos, excedencia o bajas de las
personas que resulten seleccionadas, la cual, estara formada por aquellos/as
aspirantes que superen el proceso selectivo y no sean propuestos/as por el
Tribunal para su contratacion.
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La modalidad de contrato de trabajo sera en régimen laboral temporal a través
de la modalidad de contrato eventual por circunstancias de la produccién, a
tiempo parcial o completo, dependiendo de las necesidades del servicio y de la
disponibilidad de crédito por la concesiéon de la subvencion.

2.-NORMATIVA APLICABLE. **

Ademas de las presentes Bases, le sera de aplicacién a esta convocatoria el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7
/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracion Local, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, el R.D. 2720/1998 de 18 de diciembre por el que se desarrolla
el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de
duracion determinada, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.

Pagina 5 de 16 Pagina 112 de un total de 132

CVE: BOP-SE-2023-033020

3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

3.1. Para ser admitidas a la presente convocatoria, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
para los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea en el art. 57
del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones que se deriven del puesto a desempefiar.
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c) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la
edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso a la escala de Administracién General. En el caso de ser
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nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Estar en posesion, en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, de la titulacién indicada para cada proceso selectivo
en el punto primero de las presentes bases.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesién de la correspondiente credencial de homologaciéon o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.

3.2. Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo.

4. SOLICITUDES.

4.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud
mediante instancia dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Santiponce, cuyo modelo se recoge en el Anexo I, en la cual las personas
interesadas deberan manifestar que conocen las presentes Bases y las aceptan y
gue reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles contados
desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia. También se publicaran en la
sede electrénica (https://sede.santiponce.es) y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Santiponce.

4.3. Con la solicitud se presentaran los siguientes documentos:
Fotocopia D.N.I.
Fotocopia de la titulacién y/o acreditacion exigida.
Fotocopia de los documentos que acrediten los méritos a valorar.

Certificado de vida laboral actualizado.

Dicha documentacion sera cotejada por el Tribunal de seleccion en la fase de
entrevista.

La no presentacion en plazo de la documentacién antes resefiada determinara
la exclusion al proceso selectivo correspondiente.
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Por el hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en el proceso
selectivo las personas aspirantes se someten expresamente a sus bases
reguladoras que constituyen la Ley del mismo, sin perjuicio de la
responsabilidad en que puedan incurrir si se apreciase inexactitud fraudulenta
en la declaracion que formule o en la documentacién aportada, de tal forma que
quedara excluido automaticamente del proceso de seleccién, previa audiencia
del propio interesado, dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria.

En el proceso selectivo se establecerdan para las personas con diversidad
funcional que lo soliciten las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacion.

En este sentido, y ademds de los documentos anteriormente mencionados,
debera aportar con la solicitud de participacion en el proceso selectivo el
certificado acreditativo de tal condicién, de su capacidad para desempefar las
funciones del puesto de trabajo.

4.4. Las solicitudes se podran presentar:
a) Por via electrénica haciendo uso de la sede electrénica municipal.

b) En soporte papel en el Registro General del Ayuntamiento de Santiponce en
los dias laborales, desde las 9:00 a las 13:00 horas, o conforme a lo dispuesto
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

C) En cualquiera de los lugares permitidos por el articulo 16.4 de la Ley 39
/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

4.5. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
de la persona aspirante.

5. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas y las causas de exclusion. En dicha resolucién, que debera
publicarse en la sede electrénica y en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento de
Santiponce, se concedera un plazo de cinco dias habiles para que las personas
interesadas puedan presentar alegaciones sobre su exclusién o subsanacién de
errores.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior y resueltas las
reclamaciones, el 6rgano convocante dictard resolucion declarando aprobada la
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lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, determinando la
composicion del Tribunal de seleccién, que se publicara en el tabléon de anuncios
y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santiponce.

6. TRIBUNAL DE SELECCION.
6.1. El Tribunal de seleccion estara formado por:
Presidencia: La Agente de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Santiponce.

Vocal: de una a tres personas funcionarias o laborales fijas del
Ayuntamiento designadas por el érgano de la Corporacién competente.

Secretaria: La Secretaria de la Corporacién o personal funcionario o laboral
en quien delegue.

La composicion definitiva del Tribunal de seleccidon se publicard junto a la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas.

6.2. El Tribunal se considerara validamente constituido con la presencia de la
mayoria de sus miembros, y siempre con la presencia de la Presidencia y la
Secretaria. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes,
resolviendo en caso de empate, el voto de quien actie como Presidente/a.

6.3. Las personas componentes del Tribunal de seleccion deberan abstenerse de
intervenir, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en
ley 40/15 de 1 de octubre, en su articulo 23.

6.4. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar en cualquier momento, a
dichos miembros, cuando concurran causas legales.

6.5. El Tribunal de seleccion quedara autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para la tramitacién y buen orden de
la convocatoria.

7. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1. Se realizarad un proceso selectivo por cada contrato a concertar. El proceso
selectivo se realizara mediante el sistema de concurso, valorandose experiencia
profesional, cursos de formacién y entrevista curricular.

7.2. Constara de las siguientes fases:

a) Fase de concurso, donde se valoraran los méritos presentados por las
personas aspirantes.

b) Una entrevista curricular.
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La calificacién final sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en
todos los apartados de la fase de concurso (Méritos y Entrevista).

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera la de expiracién del
plazo de presentacién de solicitudes.

7.3. El baremo de méritos serd de un maximo de 10 puntos
(formacion, experiencia y entrevista) a distribuir de la siguiente manera:

1. Formacion: la puntuacién maxima por este concepto sera de 3 puntos.

Por la participacién como alumno/a en cursos de formacion y perfeccionamiento
directamente relacionados con las funciones a desarrollar cuyos titulos hayan
sido expedidos por centros oficiales u homologados.

Mas 325 horas: 3,00 puntos
De 251 a 325 horas 2,5 puntos
De 176 a 250 horas: 2,00 puntos
De 101 a 175 horas: 1,50 puntos
De 26 a 100 horas 1,00 punto
Hasta 25 horas: 0,50 puntos

Se acredita: con la presentacién de copia de los titulos, diplomas o certificados
correspondientes.

2. Experiencia laboral: la puntuacion maxima por este concepto serd de 3
puntos.

Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso,
especialidad en Administracion Publica, 0,10 puntos hasta un maximo de 3
puntos.

Igualmente, se valoraran los periodos trabajados en la
misma categoria y, en su caso, especialidad en Administracion Publica,
inferiores al mes en proporcién a la puntuacién establecida en el punto anterior
(0,10 puntos) vy los servicios prestados a tiempo parcial.

Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso,
especialidad en cualquier Empresa Publica o Privada, asi como, en su caso,
los servicios profesionales en régimen de auténomo, 0,05 puntos hasta un
maximo de 3 puntos.

Igualmente, se valorardn los periodos trabajados
en la misma categoria y, en su caso, especialidad en cualquier Empresa
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Publica o Privada, asi como, en su caso, los servicios profesionales en
régimen de auténomo, inferiores al mes en proporcion a la puntuacién
establecida en el punto anterior (0,05 puntos) y los servicios prestados a tiempo
parcial.

No se valorardn las actividades desarrolladas como becario y voluntariado en
practicas conducentes a la obtencion de un titulo.

No
se tendran en cuenta, en ningun caso, aquellos trabajos no acreditado
mediante relacién funcionarial, contratacion laboral o en régimen de auténomo.

Se acredita:

1.La prestacion de servicios en administracion publica mediante
certificado emitido por el érgano competente en la que deberad constar la
denominacién del puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con expresion
del tiempo de servicios prestados, dependencia a la que estd o ha estado
adscrito y relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del
mismo, o, en su caso, mediante certificado de vida laboral, copias de los
contratos, o nédminas, o cualquier otro medio que acredite la naturaleza de los
mismos.

2.
La prestacion de servicios en Empresas Publicas o Privadas se acreditarad
mediante certificado de vida laboral, copias de los contratos, o ndminas, o
cualquier otro medio que acredite la naturaleza de los mismos.

Cuando no coincida la denominacién del puesto que ocupa o ha ocupado en el
ambito de la Administracién Publica o Empresas Privadas, la persona aspirante
habra de adjuntar certificado en

el que consten las funciones desarrolladas a efectos de acreditar su
similitud con la plaza convocada.

Para trabajadores auténomos, la experiencia se justificarda mediante Certificacion
de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la
Seguridad Social en el Régimen Especial correspondiente y descripcion de la
actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

3. Entrevista de evaluacion de las competencias: la puntuacién maxima por
este concepto sera de 4 puntos.

La entrevista versara sobre aspectos practicos de los contenidos y funciones del
puesto a cubrir y sobre aquellas cuestiones que determinen los miembros del
Tribunal de Seleccion en relacién con las competencias (conocimientos,
aptitudes profesionales, capacidad y experiencia de las personas aspirantes)
para el puesto.
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Se valoraran las competencias, expresadas de forma oral o escrita, que
demuestren la posesiéon de habilidades y destrezas relacionadas con la
ocupacion.

En caso de empate se elegira a la persona que acredite estar inscrita en la fecha
de presentacién de la solicitud en un proceso de blsqueda activa de empleo.

Si persiste el empate se seleccionara a la persona que mas dias en situacion de
desempleo acredite en los 2 ultimos afios desde la fecha de la solicitud.

8. CALIFICACION Y PROPUESTA DE PERSONAS CANDIDATAS.

8.1. Terminado el proceso selectivo, el 6rgano convocante publicara en la sede
electrénica y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Santiponce la
relacion definitiva de aspirantes por el orden de puntuacion alcanzada.

8.2. Una vez publicado el resultado del proceso, y por quienes tengan la
consideracion de interesados/as, se podra presentar alegaciones en el plazo de
cinco dias habiles siguientes, las cuales serdn resueltas por la Presidencia.

8.3. Una vez resueltas las alegaciones o reclamaciones presentadas, la relacion
definitiva de aspirantes se elevara al Sr. Alcalde para que proceda a formalizar
contrato de trabajo con el/los aspirante/s que hubiera obtenido la mejor
calificacion y, una vez formalizado, proceda a constituir la Bolsa de Trabajo con
aquellos aspirantes que, superado el proceso selectivo, no hubieran formalizado
el correspondiente contrato de trabajo.

9. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

9.1. La bolsa de trabajo funcionara a medida que se produzcan las necesidades
cuya cobertura sea solicitada, de la siguiente forma:

a) Procedimiento general: El Servicio de Personal remitird por correo certificado
al domicilio de la persona interesada o notificaréd a través del servicio de
notificacion del Ayuntamiento la comunicacién de la oferta de trabajo. Deberd
darse contestacion a la oferta en el plazo maximo de 2 dias habiles desde la
recepcion de la comunicacion, mediante escrito presentado ante el Registro
General del Ayuntamiento de Santiponce.

b) Procedimiento de urgencia: El Servicio de Personal se pondrd en contacto
telefénico con la persona interesada, siguiendo rigurosamente el orden
establecido en la lista, haciendo, si fuese necesario, tres llamadas telefénicas en
diferentes horas y en el mismo dia. Si no hubiese respuesta, se le mandara a la
persona interesada un burofax en un plazo de 24 horas. La persona interesada
deberd dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de 24
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horas, personandose en las dependencias del Ayuntamiento de Santiponce el/la
seleccionado/a o persona en quien delegue si no pudiera presentarse por causas
de fuerza mayor.

9.2. En el caso que no se pueda localizar al interesado o interesada, se
procederd al llamamiento del siguiente de la lista, siendo la persona no
localizada colocada en la misma posicion que tenia adjudicada originariamente
en la lista de espera.

9.3. Si el interesado o interesada rechazara la oferta de empleo por accién u
omision a la oferta en el plazo de 2 dias, pasara al final de la lista, salvo que
manifieste expresamente su voluntad de ser excluido de la misma, debiendo ser
informado de tal circunstancia.

9.4. El interesado o interesada que integrado en una lista de espera, sea
llamado para cubrir una necesidad y alegue y justifique la imposibilidad de
incorporaciéon efectiva por estar trabajando, o de baja laboral, continuara en la
lista de espera en la misma posicion que ocupaba inicialmente, si bien, no sera
activado en la lista y llamado para una nueva oferta hasta que el propio
interesado o interesada comunique de forma fehaciente al Ayuntamiento que
estd disponible por haberse modificado la causa que alegé para no aceptar la
oferta de trabajo. Las causas deberan ser debida y suficientemente justificadas
para que sean tenidas en cuenta, conforme con el estudio y valoraciéon de los
técnicos municipales del Servicio de Personal.

10. CONDICIONES LABORALES.

Las personas aspirantes propuestas para la contratacion firmaran contrato
laboral temporal atendiendo a lo dispuesto en el articulo 15.1 a) del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores, a jornada completa, y por
la duracion establecida para cada puesto.

11.DERECHO SUPLETORIO

En lo no previsto en las presentes Bases se estard a lo dispuesto en la
legislacién vigente en esta materia.

12. NORMA FINAL

Las presentes bases, asi como los actos administrativos que se deriven de ellas,
podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y en la forma
establecida en la legislacién vigente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL DEL PROGRAMA DE

o
™
EMPLEO Y FORMACION DEL MUNICIPIO DE SANTIPONCE Y CREACION DE BOLSA DE E
TRABAIJO. g
ANEXO | -qo:"
Formulario de Solicitud i
—
SOLICITANTE: o
Nombre y apellidos: DNI: ‘;‘?
Domicilio: Teléfono:
Localidad C.P. Provincia: 9
S
EXPONE: %
Primero. Que retine toda y cada una de las condiciones exigidas en las Bases referidas a la fecha de expiracion 'é
del plazo de presentacion de instancias. o
Segundo. Que declara conocer las Bases Generales de la convocatoria para la seleccion de
como personal laboral temporal, asi como la 5
conformacion de una bolsa de empleo. g
™
Tercero. Que adjunto: 8
o™
O Fotocopia DNI. §
[J Fotocopia de la titulacidn exigida. %
O Documentos que acrediten los méritos a valorar. %'
a1]
SOLICITA: =
Por todo lo cual, solicito se admita la presente instancia para participar en la seleccion de personal y declaro ©
bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan y adjuntan.

Datos de formacion relacionada con el puesto:
Nombre del curso N° horas

N° 33 - viernes 10 de febrero de 2023

Datos de experiencia laboral relacionada con el puesto
Ocupacion desempenada / empresa N° dias

(Inscrito/a en la actualidad un programa de busqueda activade empleo?
Si O
No 0O

Numero de dias inscrito/a en el SAE en los ultimos dos afios
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AUTOBAREMACION
Baremacion
Baremacion | puntos del
Meéritos a valorar Medio de acreditacion puntos de Tribunal
Candidato/a
FORMACION relacionada con el puesto: (maximo 3 puntos)
Mas 325 horas: 3,00 puntos 0 Copia de titulo/s
De 251 a 325 horas 2,50 puntos
De 176 a 250 horas: 2,00 puntos
De 101 a 175 horas: 1,50 puntos
De 26 a 100 horas: 1,00 punto =
&
Hasta 25 horas: 0,50 puntos =
N
o
S
5
SUBTOTAL PUNTOS DE FORMACION '
EXPERIENCIA PROFESIONAL relacionada con el puesto: o Certificado Admon. Pca. Ik_) 8.
(maximo 3 puntos) o Copia de contratos o
néminas.
o Certificado Vida Laboral.
o Otros
SUBTOTAL PUNTOS DE EXPERIENCIA LABORAL
ENTREVISTA (maximo 4 puntos) | | e
TOTAL PUNTUACION

Por la presente acepto las Bases aprobadas por Resolucion de Alcaldia en fecha
propuesto/a para la contratacion, acepto las obligaciones y derechos contenidos en las mismas.

=
o,
o

JRENUINNANIRINNR DESRE

En Santiponce, a de de 202

Firma de la persona solicitante

En cumplimiento de lo dispuesto en la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y Garantia de
Derechos Digitales, el Ayuntamiento de Santiponce le informa que los datos personales obtenidos mediante
cumplimentacion de este impreso van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo se
informa que la recogida y tratamiento de datos tiene como finalidad la gestion del Programa “Empleo y Apoyo Empresaria
que se enmarca dentro del Plan Contigo de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla. De acuerdo con lo previsto en
citada ley puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al regist
general del Ayuntamiento de Santiponce.
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SEVILLA

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL DEL PROGRAMA DE

o
™
EMPLEO Y FORMACION DEL MUNICIPIO DE SANTIPONCE Y CREACION DE BOLSA DE E
TRABAIJO. I
@]
c
=
ANEXO | 9
Formulario de Solicitud N
—
SOLICITANTE: s
Nombre y apellidos: DNI: ‘;‘?
Domicilio: Teléfono:
Localidad C.P. Provincia: 9
S
EXPONE: =
Primero. Que retine toda y cada una de las condiciones exigidas en las Bases referidas a la fecha de expiracion 'é
del plazo de presentacion de instancias. o
Segundo. Que declara conocer las Bases Generales de la convocatoria para la seleccion de
como personal laboral temporal, asi como la 5
conformacién de una bolsa de empleo. g
™
Tercero. Que adjunto: 8
o™
O Fotocopia DNI. §
[0 Fotocopia de la titulacion exigida. %
O Documentos que acrediten los méritos a valorar. %'
[a0]
SOLICITA: w
Por todo lo cual, solicito se admita la presente instancia para participar en la seleccion de personal y declaro ©
bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan y adjuntan.

Datos de formacion relacionada con el puesto:
Nombre del curso N° horas

N° 33 - viernes 10 de febrero de 2023

Datos de experiencia laboral relacionada con el puesto
Ocupacion desempefiada / empresa N° dias

(Inscrito/a en la actualidad un programa de btisqueda activa de empleo?
Si O
No 0O

Numero de dias inscrito/a en el SAE en los ultimos dos afios

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




SEVILLA

uraer Boletin Oficial de i1a provincia de Sevilla
oY — ]

AUTOBAREMACION

Baremacion

Baremacion | puntos del
Méritos a valorar Medio de acreditacion puntos de Tribunal
Candidato/a
FORMACION relacionada con el puesto: (maximo 3 puntos)
Mads 325 horas: 3,00 puntos o Copia de titulo/s
De 251 a 325 horas 2,50 puntos
De 176 a 250 horas: 2,00 puntos
De 101 a 175 horas: 1,50 puntos
De 26 a 100 horas: 1,00 punto
Hasta 25 horas: 0,50 puntos
SUBTOTAL PUNTOS DE FORMACION
EXPERIENCIA PROFESIONAL relacionada con el puesto: o Certificado Admon. Pca.
(maximo 3 puntos) o Copia de contratos o
noéminas.
o Certificado Vida Laboral.
o Otros
SUBTOTAL PUNTOS DE EXPERIENCIA LABORAL
ENTREVISTA (maximo 4 puntos) | e
TOTAL PUNTUACION
Por la presente acepto las Bases aprobadas por Resolucion de Alcaldia en fecha y, de ser

propuesto/a para la contratacion, acepto las obligaciones y derechos contenidos en las mismas.

En Santiponce, a

de

de 202

Firma de la persona solicitante

En cumplimiento de lo dispuesto en la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y Garantia de los
Derechos Digitales, el Ayuntamiento de Santiponce le informa que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacion de este impreso van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo se le
informa que la recogida y tratamiento de datos tiene como finalidad la gestion del Programa “Empleo y Apoyo Empresarial”
que se enmarca dentro del Plan Contigo de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla. De acuerdo con lo previsto en la
citada ley puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al registro

general del Ayuntamiento de Santiponce.
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