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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.—Sevilla

SALA DE LO SOCIAL

N.I.G.: 4109144S20160010569.

Negociado: F.

Recurso: Recursos de Suplicacion 3668/2019.

Juzgado origen: Juzgado de lo Social n.° 2 de Sevilla.
Procedimiento origen: Despidos / ceses en general 982/2016.
Recurrente: José Garrido Maestre.

Recurrido: Esfermatrans, SCA 'y Seur, S.A.

Representante: Daniel Carlos Fernandez de Lis Alonso.

Dofia Carmen Alvarez Tripero, Letrada de la Administracion de Justicia de la Sala de lo Social de Sevilla del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia.

Hace saber: Que en el Recurso de Suplicacion n.° 3668/19-F, se ha dictado sentencia por esta Sala, con fecha 2 de junio de 2021,
resolviendo recurso de suplicacion contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n.° 2 de Sevilla, en Procedimiento n.® 982/16.

Del contenido de la sentencia podra tener conocimiento mediante comparecencia en esta Sala, haciéndosele saber que contra
la misma podra preparar recurso de casacion para la unificacion de doctrina en el plazo de los diez dias siguientes a la presente
notificacion.

Y para que conste y sirva de notificacion a Esfermatrans, S.C.A., cuyo actual paradero es desconocido, expido el presente para
su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla a 15 de junio de 2021.—La Letrada de la Administracién de Justicia de la Sala, Maria Carmen Alvarez Tripero.
4W-5486

SALA DE LO SOCIAL

N.I.G.: 4109144S20170006035.

Negociado: D.

Recurso: Recursos de Suplicacion 3704/2019.

Juzgado origen: Juzgado de lo Social n.° 8 de Sevilla.

Procedimiento origen: Despidos / ceses en general 556/2017.

Recurrente: Salvador Gomez Garcia.

Representante: José Antonio Lopez Diaz.

Recurrido: Club Deportivo Los Cafios, Club Deportivo Diablos Rojos y Fogasa.

Dofia Carmen Alvarez Tripero, Letrada de la Administracion de Justicia de la Sala de lo Social de Sevilla del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia.

Hace saber: Que en el Recurso de Suplicacion n.° 3704/19-D-, se ha dictado sentencia por esta Sala, con fecha 1 de junio
de 2021, resolviendo recurso de suplicacion contra la resolucion dictada por el Juzgado de lo Social n.° 8 de Sevilla, en Procedimiento
n.° 556/17.

Del contenido de la sentencia podra tener conocimiento mediante comparecencia en esta Sala, haciéndole saber que contra
la misma podra preparar recurso de casacion para la unificacion de doctrina en el plazo de los diez dias siguientes a la presente
notificacion.

Y para que conste y sirva de notificacion a Club Deportivo Los Cafios y Club Deportivo Diablos Rojos, cuyo actual paradero
es desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla a 8 de junio de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia de la Sala, Maria Carmen Alvarez Tripero.
4W-5487

SALA DE LO SOCIAL

N.I.G.: 4109144S20160003533.

Negociado: B.

Recurso: Recursos de Suplicacion 2930/2019.

Juzgado origen: Juzgado de lo Social n.° 6 de Sevilla.

Procedimiento origen: Despidos / Ceses en general 327/2016.

Recurrente: Lidia de la Olla Marquez.

Representante: Margarita Guerrero Ramos.

Recurrido: Peluquerias Low Cost, S.L., Ecuderop 2015, S.L., Assignment Work, S.L., Expansion Industrial Zona C, S.L.,
Fogasa, Mar Romero Soto y David Llera Dominguez.

Representante: Jos¢é Manuel Montaiio Bellido.

Doiia Maria del Carmen Alvarez Tripero, Letrada de la Administracion de Justicia de la Sala de lo Social de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.
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Hace saber: Que en el Recurso de Suplicacion n.° 2930/19, se ha dictado sentencia por esta Sala, con fecha 15 de abril de 2021,
resolviendo recurso de suplicacion contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n.° 6 de Sevilla, en procedimiento n.° 327/2016.

Del contenido de la sentencia podra tener conocimiento mediante comparecencia en esta Sala, haciéndosele saber que contra
la misma podra preparar recurso de casacion para la unificacion de doctrina en el plazo de los diez dias siguientes a la presente
notificacion.

Y para que conste y sirva de notificacion a la entidad Escuderop 2015, S.L. y a su administrador don José Antonio Escudero
Prieto cuyo actual paradero es desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla a 15 de junio de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia de la Sala, Maria Carmen Alvarez Tripero.
4W-5488

SALA DE LO SOCIAL

N.I.G.: 4109144S20150012063.

Negociado: B.

Recurso: Recursos de Suplicacion 2971/2019.

Juzgado origen: Juzgado de lo Social n.° 9 de Sevilla.

Procedimiento origen: Procedimiento ordinario 1122/2015.

Recurrente: Securitas Seguridad Espafia.

Representante: Tamara Romero Galisteo.

Recurrido: Manuel Agar Diaz, UTE Epgasa - Templar Vigilantes de Seguridad, S.L., - Andaluza de Control y Servicios
Auxiliares, S.L., Andaluza de Control y Servicios Auxiliares, S.L., Epgasa - Empresa Publica de Gestion de Activos, S.A.,
Pedro Lopez Lopez y Templar Vigilantes de Seguridad, S.L.

Representante: José Antonio Rubio Gallardo, Nancy Carolina Colmenares Mejias y Pedro Lopez Lopez.

Doiia Maria del Carmen Alvarez Tripero, Letrada de la Administracion de Justicia de la Sala de lo Social de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Hace saber: Que en el Recurso de Suplicacion n.° 2971/19, se ha dictado sentencia por esta Sala, con fecha 10 de junio de

2021, resolviendo recurso de suplicacion contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n.° 9 de Sevilla, en Procedimiento
n.° 1122/2015.

Del contenido de la sentencia podra tener conocimiento mediante comparecencia en esta Sala, haciéndosele saber que contra
la misma podra preparar recurso de casacion para la unificacion de doctrina en el plazo de los diez dias siguientes a la presente
notificacion.

Y para que conste y sirva de notificacion a las entidades Andaluza de Control y Servicios Auxiliares, S.L., UTE Epgasa
y Templar Vigilantes de Seguridad, S.L., cuyos actuales paraderos son desconocidos, expido el presente para su publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Sevilla a 15 de junio de 2021 —La Letrada de la Administracion de Justicia de la Sala, Maria Carmen Alvarez Tripero.
4W-5489

SALA DE LO SOCIAL

N.I.G.: 4109144S20170006988.

Negociado: A.

Recurso: Recursos de Suplicacion 3103/2019.

Juzgado origen: Juzgado de lo Social n.° 10 de Sevilla.
Procedimiento origen: Procedimiento ordinario 650/2017.
Recurrente: Antonio Campos Delgado.

Representante: Concepcion Daza Fernandez.

Recurrido: Contracom Construcciones y Servicios, S.L. y Fogasa.

Dofia Rosa Maria Adame Barbeta, Letrada de la Administracion de Justicia de la Sala de lo Social de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Hace saber: Que en el recurso de suplicacion n.° 3103/19, se ha dictado sentencia por esta Sala, con fecha 10 de junio de
2021, resolviendo recurso de suplicacion contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n.° 10 de Sevilla, en Procedimiento
n.° 650/2017.

Del contenido de la sentencia podra tener conocimiento mediante comparecencia en esta Sala, haciéndosele saber que contra
la misma podra preparar recurso de casacion para la unificacion de doctrina en el plazo de los diez dias siguientes a la presente
notificacion.

Y para que conste y sirva de notificacion a la entidad Contracom Construcciones y Servicios, S.L., cuyo actual paradero es
desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla a 10 de junio de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia de la Sala, Rosa Maria Adame Barbeta.
4W-5490

SALA DE LO SOCIAL

N.I.G.: 4109144S20170000822.

Negociado: B.

Recurso: Recursos de Suplicacion 3771/2019.
Juzgado origen: Juzgado de lo Social n.° 7 de Sevilla.
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Procedimiento origen: Despidos / ceses en general 75/2017.

Recurrente: Juan José Dominguez Perdigones.

Representante: Gema Garcia Vital.

Recurrido: Restilauto Sur, S.L., Cristina Mufioz Pavon y Permitecnic 53, S.L.
Representante: Rafael Rodriguez Fernandez.

Dofia Maria del Carmen Alvarez Tripero, Letrada de la Administracion de Justicia de la Sala de lo Social de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Hace saber: Que en el Recurso de Suplicacion n.° 3771/19, se ha dictado sentencia por esta Sala, con fecha 10 de junio de
2021, resolviendo recurso de suplicacion contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n.° 7 de Sevilla, en Procedimiento
n.° 75/2017.

Del contenido de la sentencia podra tener conocimiento mediante comparecencia en esta Sala, haciéndosele saber que contra
la misma podra preparar recurso de casacion para la unificacion de doctrina en el plazo de los diez dias siguientes a la presente
notificacion.

Y para que conste y sirva de notificacion a las entidades Restilauto Sur, S.L., y Permitecnic 53, S.L., cuyos actuales paraderos
son desconocidos, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Sevilla a 15 de junio de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia de la Sala, Maria Carmen Alvarez Tripero.
4W-5509

SALA DE LO SOCIAL

N.I.G.: 4109144S20160004031.

Negociado: YA.

Recurso: Recursos de Suplicacion 2871/2019.

Juzgado origen: Juzgado de lo Social n.° 5 de Sevilla.

Procedimiento origen: Seguridad Social en materia prestacional 440/2016.

Don Alonso Sevillano Zamudio, Letrado de la Administracion de Justicia, de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla.

Hace saber: Que en el recurso de casacion para unificacion de doctrina, interpuesto contra la sentencia dictada en fecha 5 de
febrero de 2021 en el Recurso de Suplicacion n.° 2871/2019 dimanante del Procedimiento n.® 440/2016 del Juzgado Social n.° 5 de
Sevilla, se ha dictado Diligencia de Ordenacion con fecha 14 de junio de 2021 acordando el emplazamiento de las partes por término
de diez dias ante el Tribunal Supremo.

Del contenido de la diligencia de ordenacion el interesado podra tener conocimiento mediante comparecencia en esta Sala,
haciéndosele saber que contra la misma podra interponerse recurso de reposicion ante el Letrado de la Administracion de Justicia, en
el plazo de cinco dias habiles, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el
recurso.

Y para que conste y sirva de cédula de notificaciéon y emplazamiento a Agricola Espino, S.L.U., cuyo actual paradero es
desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

En Sevilla a 14 de junio de 2021.—El Letrado de la Administracion de Justicia de la Sala, Alonso Sevillano Zamudio.
4W-5510

SALA DE LO SOCIAL

N.I.G.: 4109144S20150012390.

Negociado: YA.

Recurso: Recursos de suplicacion 401/2019.

Juzgado origen: Juzgado de lo Social n.° 2 de Sevilla.

Procedimiento origen: Seguridad Social en materia prestacional 1157/2015.
Recurrente: Antonia Pariente Rios.

Representante: Isabel Mena Moreno.

Recurrido: Servicio Publico de Empleo Estatal y Agricola Espino, S.L.U.

Don Alonso Sevillano Zamudio, Letrado de la Administracion de Justicia, de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla.

Hace saber: Que en el recurso de casacion para unificacion de doctrina, interpuesto contra la sentencia dictada en fecha 14 de
julio de 2020 en el recurso de suplicacion n.° 401/19 dimanante del Procedimiento n.® 1157/15 del Juzgado Social n.° 2 de Sevilla, se
ha dictado diligencia de ordenacion con fecha 8 de febrero de 2021 acordando el emplazamiento de las partes por término de diez dias
ante el Tribunal Supremo.

Del contenido de la diligencia de ordenacion el interesado podra tener conocimiento mediante comparecencia en esta Sala,
haciéndosele saber que contra la misma podra interponerse recurso de reposicion ante el Letrado de la Administracion de Justicia,
en el plazo de cinco dias habiles, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira
el recurso.

Y para que conste y sirva de cédula de notificacion y emplazamiento Agricola Espino, S.L.U., cuyo actual paradero es
desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

En Sevilla a 11 de junio de 2021.—EIl Letrado de la Administracion de Justicia, Alonso Sevillano Zamudio.
4W-5511
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SALA DE LO SOCIAL

N.I.G.: 4109144420180010710.

Negociado: C.

Recurso: Recursos de Suplicacion 1554/2021.

Juzgado origen: Juzgado de lo Social n.° 6 de Sevilla.
Procedimiento origen: Procedimiento ordinario 987/2018.
Recurrente: Fundacion Laboral de la Construccion.
Representante: José Luis Leén Marcos.

Recurrido: Conelect Multiservicios, S.L.

Dofia Rosa Maria Adame Barbeta, Letrada de la Administracion de Justicia de la Sala de lo Social de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Hace saber: Que en el recurso de suplicacion n.° 1554/21, se ha dictado decreto por esta Sala, con fecha 11 de junio de 2021,
en el recurso de suplicacion contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n.° 6 de Sevilla, en Procedimiento n.° 987/2018.

Del contenido del decreto podra tener conocimiento mediante comparecencia en esta Sala, haciéndosele saber que contra la
misma podra preparar recurso directo de revision que, no tendra efectos suspensivos respecto a lo acordado. Habra de interponerse
ante la Sala, en el plazo de cinco dias, mediante escrito en el que debera citarse la infraccion en que la resolucion hubiera incurrido, a
juicio del recurrente.

Y para que conste y sirva de notificacion a la entidad Conelet Multiservicios, S.L., cuyo actual paradero es desconocido, expido
el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

En Sevilla a 11 de junio de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Adame Barbeta.

4W-5512

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

En el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla nimero 12 de Sevilla, se tramita el procedimiento abreviado
129/2021, Negociado: 6, interpuesto por Rosa Maria Miranda Moreno, David Pérez Lopez, Maria de los Angeles Dominguez Pérez,
José Antonio Gémez Gonzélez y Julian Balmoén Fernandez, siendo el objeto recurrido el acuerdo de fecha 15 de enero de 2021 que
aprueba las bases generales para la convocatoria de 97 plazas de Peon.

Por asi haber sido dispuesto, por el presente se emplaza a los interesados en dicho procedimiento con el fin de que en el plazo
de nueve dias, si les conviniere, puedan comparecer en el mencionado Juzgado con Abogado y Procurador, indicandole que la vista se
celebrara el dia 25 de octubre 2021 a las 10:05 horas.

En Sevilla a 10 de septiembre de 2021.—El Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.
36W-7692

ARAHAL
Correccion de errores

Don Miguel Angel Marquez Gonzélez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 193, de 21 de agosto de 2021, pagina 11, anuncio
sobre modificacion de créditos con la modalidad crédito extraordinario financiado con cargo a mayores ingresos, al remanente liquido
de tesoreria y a bajas en otras partidas por importe de 879.487,88€, se ha detectado error material y en base a lo establecido en el
articulo 109 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
procede a rectificar:

«Donde dice:
Dofia Ana Maria Barrios Sanchez, Alcaldesa accidental del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que el pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 29 de junio de 2021, acordd, con la mayoria absoluta
del numero legal de miembros, aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos con la modalidad crédito extraordinario
financiado con cargo a mayores ingresos, al remanente liquido de tesoreria y a bajas en otras partidas por importe de 879.487,88 €.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del 177.2, del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion publica por
el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Debe decir:

Dofia Ana Maria Barrios Sanchez, Alcaldesa accidental del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que el pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 29 de julio de 2021, acordo, con la mayoria absoluta del
numero legal de miembros, aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos con la modalidad crédito extraordinario
financiado con cargo a mayores ingresos, al remanente liquido de tesoreria y a bajas en otras partidas por importe de 879.487,88 €.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del 177.2, del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion publica por el
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plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia a de Sevilla,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.»
Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Arahal a 9 de septiembre de 2021 —EI Alcalde-Presidente, Miguel Angel Marquez Gonzélez.
36W-7658

BRENES

Don Jorge Barrera Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Que por resolucion de la Alcaldia numero 2200/21 de 17 de agosto de 2021, se acordo lo siguiente:

«1.~—Durante los dias 18 al 24 de agosto de 2021 ambos inclusive, asumira las funciones propias de ésta a excepcion de
aquellas que hayan sido objeto de expresa y previa delegacion, la Segunda Teniente de Alcalde, dofia Cristina Calle Sanchez.

2.°—El presente decreto sera publicado, en el «Boletin Oficial» de la provincia, debiendo darse cuenta del mismo en la proxima
sesion ordinaria a celebrar por el Pleno del Ayuntamiento y notificarse al Teniente de Alcalde sujeto a la Delegacion en él mismo
contenida.»

En Brenes a 17 de agosto de 2021.—El Alcalde-Presidente, Jorge Barrera Garcia.
4W-7037

CAMAS

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad, con fecha 18 de agosto de 2021, ha dictado resolucién niim.
2470/2021, del siguiente tenor literal:

Resolucion de Alcaldia.

Visto el expediente que se tramita conforme a la propuesta de la Delegacion de Desarrollo Socioecondmico para la celebracion
del concurso de decoracion de feria de escaparates, fachadas o establecimientos de Camas, para las Fiestas Patronales de 2021 «por
Camas como en Feria».

Vista las bases reguladoras de dicho concurso, elaboradas por la Delegada de Desarrollo Socioeconémico y que constan en el
expediente.

Una vez realizada la correspondiente retencion de crédito y visto el Informe de conformidad practicado por la Intervencion
General num. 2021-0357 de fecha 6 de agosto de 2021.

Segtin lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en el articulo 21,1 de la ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las
bases del régimen Local, resuelvo:

Primero. Aprobar la convocatoria y bases reguladoras del Concurso de Decoracién de Feria de Escaparates, fachadas o
establecimientos de Camas, para las Fiestas patronales de 2021 «Por Camas como en Feriay», cuyo tenor literal es el siguiente:

«BASES REGULADORAS PARA EL CONCURSO DE DECORACION DE FERIA DE ESCAPARATES, FACHADAS O ESTABLECIMIENTOS, DE
CAMAS PARA LAS FIESTAS PATRONALES DE 2021, «POR CAMAS COMO EN FERIA»

Exposicion de motivos

En el mes de septiembre se pretende desarrollar diversas actividades con el objetivo de recordar nuestra tradicional feria y
fiestas patronales, ya que por el motivo de la pandemia que nuestro pais esta sufriendo por el Covid-I9 no se va a poder realizar.

Dichas actividades comenzaran en el mes de Septiembre del presente afio y duraran hasta el 12 de septiembre de 2021, se
quiere incentivar la creatividad de los establecimientos del municipio de Camas, a que participen y colaboren con la decoracion de sus
escaparates, fachadas o entradas, dando un ambiente feria al municipio y transmitiendo un espiritu mas festivo a los vecinos y visitantes
del municipio.

El presente concurso se realiza en el &mbito de los comercios y establecimientos de hosteleria del municipio de Camas. Pudiendo
participar no s6lo decorando escaparates, sino también las fachadas y entradas de los mismos, abarcando los establecimientos de los
barrio y el centro del municipio.

1. Ambito de participacion: El Concurso de decoracion de escaparates, fachadas o establecimientos «Por Camas como en
Feria» tiene un ambito geografico circunscrito a los limites del municipio de Camas, pudiendo participar en la misma
cualquier establecimiento empresarial del mismo, tanto del ambito comercial, hotelero o de la restauracion.

2. Objeto de participacion: El establecimiento participante debera decorar su escaparate, fachada o entrada de forma alegérica
al ambiente propio de la Feria y Fiestas Patronales, valorando ademas los siguientes aspectos:

— Calidad artistica, composicion e iluminacion de las instalaciones.
— Mantenimiento de los elementos tradicionales de la Feria y Fiestas Patronales. Permaneciendo expuesta durante los
dias 6,7, 8,9,10,11 y 12 de septiembre.

3. Inscripcion: la inscripcion en el concurso de decoracion de escaparates, fachadas o establecimientos «Por Camas como
en Feriay es gratuita, debiéndose realizar por escrito y utilizando el modelo que se facilita al efecto, y que forma parte de
estas Bases. La fecha de inscripcion de los establecimientos sera desde el martes 17 de agosto hasta el martes 31 de agosto
de 2021 ambos inclusive, y debera presentarse en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento de Camas, en horario
del mismo o por sede electronica. Sede electronica (camas.es)

4. Concurso decoracion: Los escaparates deberan estar preparados a las 19:00 horas del lunes 6 de septiembre de 2021,
momento a partir del cual podra realizarse la visita del jurado. Los escaparates no podran desmontarse antes del domingo
12 de septiembre 2021, al objeto de que puedan contemplarse durante los dias en que se celebrarian la feria y fiestas
patronales.
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5. Publicacion de los establecimientos participantes: La relacion de los establecimientos que participan en el concurso de
decoracion de escaparates, fachadas o establecimientos «Por Camas como en Feria», se hara publica en la pagina web
del Excmo. Ayuntamiento y en las redes sociales: Facebook, Twitter e Instagram en los dias siguientes al cierre de la
inscripcion.

6. Distintivo de la campaiia. Todos los escaparates de los comercios, asi como los establecimientos de hosteleria, tendran
que acreditar su participacion, ubicando en lugar visible, el distintivo proporcionado por la Organizacion (se les entregara
en sus establecimientos el viernes 3 de septiembre). La ausencia de esta acreditacion o la intencionada dificultad para su
localizacion implicard la descalificacion del establecimiento participante.

7. Premios, se establecen dos modalidades:

— Modalidad A) Escaparates comercios: Primer premio, segundo premio y tercer premio.

— Modalidad B) Establecimientos de hosteleria: Primer premio,segundo premio y tercer premio.

Los premios consistiran en una placa distintiva y un lote de productos ibéricos como ganadores a la mejor, segunda y
tercera mejor decoracion dentro de su modalidad correspondiente.

8. Jurado: El jurado sera designado por el Excelentisimo Ayuntamiento de Camas, fallandose el premio por mayoria simple.
El jurado tiene plena libertad de actuacion estando solo vinculado por las presentes bases y su criterio sera inapelable. Se
conformara una mesa compuesta por las siguientes personas:

— Concejala Delegada de Desarrollo Socioecondémico.

— Concejal Delegado de Identidad Local.

— Empleado Publico del Excmo. Ayuntamiento.

— Representante empresas y comercios.

Los criterios de valoracion que regiran la seleccion de los ganadores del concurso, seran los siguientes:

— Originalidad, ingenio, materiales utilizados y creatividad en la exposicion del producto.

— Calidad estética del escaparate.

— Ambientacion relacionada con motivo de la fiesta de la feria y fiestas patronales de Camas.

Cada miembro del jurado otorgara una puntuacion del 1 al 10 a los itens expuestos en estas bases. Los establecimientos
ganadores seran los que mayor puntuacion tengan. Todos los miembros del jurado tendran voz y voto. El jurado adoptara
sus decisiones con total autonomia e independencia.

9. Fallo del Jurado: Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se elaborara un listado de personas participantes en
el concurso, ordenara las rutas de visita y convocara al Jurado en fecha y hora concreta para la realizacion de las visitas.
Salvo fuerza mayor, las visitas del Jurado se realizaran durante los dias 6 a 9 de septiembre de 2021. La seleccion de los
ganadores se efectuara previa votacion del Jurado, mediante la aplicacion los criterios de valoracion establecidos en la base
anterior. La decision del jurado revestira la forma de acta, firmada por todos los miembros del jurado, que contendra la
seleccion de los tres establecimientos ganadores por cada categoria, por orden de clasificacion. El fallo del Jurado se hara
publico el dia 13 de septiembre de 2021.

Las deliberaciones del Jurado son secretas. Los acuerdos del Jurado se adoptan por mayoria simple.

En caso de empate, se efectuara nueva votacion.

El Jurado dispone de potestad para regular su propio funcionamiento, en todos aquellos aspectos no contemplados en las
presentes bases ni en la normativa vigente que resulte de aplicacion.

10. Incumplimiento de las bases de participacion: La inscripcion en el concurso supone la aceptacion de las bases que lo
rigen. El no cumplimiento de alguna de las anteriores bases por parte de los establecimientos participantes en el concurso
de decoracion de escaparates, fachadas o establecimientos «Por Camas como en Feria» conllevara automaticamente la
exclusion de la misma.

El Excelentisimo Ayuntamiento de Camas se reserva el derecho de excluir para la presente y futuras participaciones en el
Concurso de Decoracion de Feria a aquellos establecimientos que no cumplan con los criterios recogidos en dichas bases.

ANEXO 1

INSCRIPCION PARA CONCURSO DE DECORACION DE FERIA DE ESCAPARATES, FACHADAS O ESTABLECIMIENTOS DE CAMAS
PARA LAS FIESTAS PATRONALES DE 2021, «<POR CAMAS COMO EN FERIA»

Don/Dona , con DNI: domicilio
en , nimero de teléfono , y correo
electronico s

Expone:

— Qué esta interesado/a en participar sujeto a los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria del concurso de
decoracion de escaparates, fachadas o establecimientos «Por Camas como en Feria», como titular del establecimiento
CIF , situado en:

Por ello, solicita que tenga por admitida su participacion.

El abajo firmante conoce y acepta las condiciones, requisitos y obligaciones establecidos en las bases del concurso de decoracion
de escaparates, fachadas o establecimientos «Por Camas como en Feria», que se realizara del 6 al 12 de septiembre.

En Camas a de de 2021
Fdo.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y garantia de derechos
digitales, le informamos de que todos los datos suministrados pasaran a formar parte de un fichero, responsabilidad del Ayuntamiento
Camas. Este fichero tiene como unica finalidad el poder gestionar correctamente el concurso conforme a sus bases. De igual forma, se
informa que se podra ejercitar en cualquier momento los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, en los términos
establecidos en la legislacion vigente, para lo que podran dirigirse por escrito, en caso de que lo encontrara necesario a la direccion
antes indicada, con la referencia «Proteccion de Datos». Asimismo, los que suscriben consienten expresamente que el Ayuntamiento
de Camas pueda reproducir, en sus distintas publicaciones (incluida su pagina web), fotografias realizadas en actividades desarrolladas
por el ayuntamiento en las que aparezca la imagen del participante. En aras de proteger la intimidad y privacidad del menor, unicamente
se trataran los datos que se recaben de conformidad con las bases del concurso, no cediéndose o comunicandose los mismos a terceros.
Asi mismo, una vez finalizado el concurso, los datos personales pasaran a formar parte de un historico, no utilizandose para ninguna
otra finalidad ni para la remision de comunicaciones electronicas.»
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Segundo. Publicar el texto integro en la Base Nacional de Subvenciones, publicandose un extracto en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla, ademas de en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento.

Tercero. Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de Intervencion y de Tesoreria, los efectos oportunos.
Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, a fecha de firma electronica.»
Lo que se hace publico para general conocimientos y efectos.
En Camas a 18 de agosto de 2021.—El Alcalde-Presidente, Rafael Alfonso Recio Fernandez.
36W-7090

CASTILLEJA DEL CAMPO

Por resolucion de Alcaldia nim. 178, de fecha 19 de agosto de 2021 se aprobd la resolucion cuya parte dispositiva se transcribe
literalmente:

«Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el orden
de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus
atribuciones, asi como desempeiiar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el
nuevo Alcalde.

Visto que durante el periodo que va desde el 23 al 29 de agosto de 2021 el Sr. Alcalde se encontrara ausente del municipio por
vacaciones.

Visto que el primer Teniente de Alcalde don Antonio Reinoso Tirado tiene imposibilidad de asumir el cargo por encontrarse
trabajando.

Visto que la segunda Teniente de Alcalde dofia Silvia Ruiz Cabrera tiene imposibilidad de asumir el cargo por haber renunciado
al cargo de Concejal.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, resuelvo:

Primero. Delegar en don José¢ Francisco Reinoso Reinoso, Tercer Teniente de Alcalde, la totalidad de las funciones de la
Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, durante el periodo
23 al 29 de agosto de 2021 (ambos inclusive) por vacaciones del Alcalde, salvo la firma electronica de documentos concernientes a
expedientes de subvenciones en las sedes electronicas de las administraciones correspondientes.

Segundo. La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de resolver los procedimientos
administrativos oportunos mediante la adopcion de actos administrativos que afecten a terceros.

Tercero. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le requiera para ello,
de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con carécter previo de aquellas decisiones de
trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Cuarto. La delegacion conferida en el presente Decreto requerird para su eficacia la aceptacion del organo delegado,
entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en
el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

Quinto. La presente resolucion sera publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia, dandose cuenta de su contenido al Pleno
de la Corporacion en la primera sesion que esta celebre.

Sexto. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion se
establecen en dichas normas.

Contra este decreto, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo que establece el articulo 52 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con lo que dispone el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas, podra interponerse, con caracter previo y
potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el término de un mes a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de su notificacion, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, en el término de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de su notificacion. No obstante, podra interponer
cualquier otro, si lo considera conveniente.»

Lo que remito se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

En Castilleja del Campo a 20 de agosto de 2021.— EI Alcalde, Narciso Luque Cabrera.
36W-7166

CORIPE

Dofa Susana Lopez Martin, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de esta villa.

BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE DOS PLAZAS DE
INFORMADOR/DINAMIZADOR TURISTICO PARA EL SUBPROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO, PERTENECIENTE AL PLAN CONTIGO
Y SE REGULA LA BOLSA DE EMPLEO DEL MISMO

Considerando que existe una subvencion para la contratacion laboral temporal de dos plazas de Informador/Dinamizador
Turistico para el subprograma de fomento de empleo, perteneciente al Plan Contigo y se regula la bolsa de empleo del mismo, que
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cuenta con sus correspondientes partidas presupuestarias, se considera que a efectos de cubrir temporalmente la plaza indicada, de
forma mas rapida es la creacion de una bolsa de trabajo, por el sistema de seleccion serd el de concurso-oposicion y se realizara
mediante convocatoria publica en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Espor lo que desde ésta Alcaldia se considera oportuno conformar una bolsa de trabajo para poder realizar futuras contrataciones
temporales, para cubrir interinamente, hasta la convocatoria de la oferta de empleo, y que permitan solucionar circunstancias
sobrevenidas como la vacante de estas plazas

Atendidas las atribuciones que me confiere la legislacion vigente, en particular los articulos 21.1.g) y 102.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, resuelvo:

Primero. Aprobar la convocatoria y las siguientes bases especificas de la convocatoria para la constitucion de una Bolsa de
Empleo a efectos de Contratacion Laboral Temporal, segun necesidades del servicio que se determinaran por la Alcaldia, a tiempo
completo, para cubrir temporalmente la plaza por el sistema de seleccion de concurso-oposicion. Dichas bases reguladoras que regiran
la convocatoria responden al siguiente tenor literal que consta a continuacion de ésta Resolucion, junto con su anexo [ y temario que se
acompaia, formando parte integrante de esta Resolucion.

Segundo. Ordenar la publicacion de las citadas bases especificas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, fisico y electrénico
de éste Ayuntamiento y en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla,, fecha a partir de la cual empezara a contar el plazo de
presentacion de instancias conforme a las presentes Bases.

Tercero. Dar cuenta de la presente resolucion al Ayuntamiento Pleno, en la primera sesion ordinaria que celebren.
Basks

Primera. Objeto.

Es objeto de las presentes bases la seleccion y contratacion como personal laboral temporal de dos plazas dE Informador/
Dinamizador Turistico, de acuerdo con la Convocatoria de subvenciones Plan Contigo, bases regulatorias para el programa de empleo
y apoyo empresarial, subprograma de fomento de empleo, linea 4 emitida por la Diputacion Provincial. Las retribuciones seran las
establecidas con cargo a aplicaciones presupuestarias generadas mediante subvenciones, y por tanto, se adecuara a la subvencion
recibida para tal fin, y ello de conformidad con el articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, al objeto de la puesta en marcha y ejecucion del Programa «Empleo
y Apoyo Empresarial» que se enmarca dentro del Plan Contigo de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla.

Asi mismo, es también objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de trabajo para atender las necesidades
derivadas del Programa, asi como las que pudieran surgir como consecuencia de vacaciones, licencias, permisos, excedencia o bajas
de las personas que resulten seleccionadas, la cual, estara formada por aquellos/as aspirantes que superen el proceso selectivo y no
sean propuestos/as por el Tribunal para su contratacion. La vigencia del Plan Contigo, cuyas actuaciones deben estar finalizadas con
anterioridad al 30 de septiembre de 2022, justifica la urgencia en la tramitacion de las presentes Bases, asi como la reduccion de plazos
que con caracter general rigen el procedimiento administrativo comun. No obstante, la ampliacion de los Programas existentes o
aprobacion de nuevos Programas del Plan permitiran mantener la vigencia de la bolsa de trabajo hasta la finalizacion de los mismos.

El objeto es la contratacion de personal para la mejora y ampliacion del servicio de informacion turistica, con el objetivo de
favorecer nuestro potencial turistico y gastrondmico con las necesidades y demandas de nuestro mercado turistico, encargandose de
la difusion de todo tipo de actividades relacionadas con el turismo y la cultura, toda la actualidad de la localidad que tenga interés
turistico, como eventos culturales, festivos, deportivos, jornadas gastronémicas, ect.

La contratacion serd en régimen de contrato laboral temporal, de treinta horas semanales, a realizar de miércoles a domingo,
ambos inclusives, y como maximo quince meses maximo.

En caso de ampliacion o aprobacion de un nuevo Programa, los sucesivos contratos que firmasen las personas incluidas en la
bolsa de trabajo tendran vigencia, como maximo, hasta la fecha establecida como limite en el mismo.

El horario de trabajo sera el que se programe desde el Departamento de Recursos Humanos, en atencion a las necesidades del
servicio.

Segunda. Publicidad.

Las presentes bases se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla (en adelante BOP), asi como en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Coripe y su pagina web municipal (www.coripe.es). Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas
se publicaran igualmente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Coripe y en la pagina web del ayuntamiento (www.coripe.es).

Tercera. Requisitos.

Los aspirantes deben reunir, en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos, con
caracter general:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unidon Europea, nacionales del Reino de
Noruega o de la Republica de Islandia, o los extranjeros con residencia legal en Espafia que podran acceder al empleo
publico como personal laboral, en iguales condiciones que los espafioles, tal como se contempla en el articulo 10.2 de la
Ley Organica 4/2000, que regula los derechos y libertades de los extranjeros en Espaiia y su integracion social.

Para que los extranjeros nacionales de terceros Estados no incluidos en el &mbito de aplicacion del régimen comunitario
puedan participar en el proceso selectivo, deberan justificar mediante copia compulsadas administrativamente o autenticada
ante Notario de la correspondiente tarjeta de extranjeria encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

— Situacién de residencia temporal.

— Situacion de residencia permanente.

— Refugiados.

— Situacion de autorizacion para residir y trabajar.

Para todos ellos se exigira el conocimiento y dominio del idioma castellano, que deberan justificar mediante la certificacion
académica expedida por 6rgano competente, y en su defecto deberan someterse y superar una prueba de idioma disenada
al efecto por el Tribunal.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Quienes presenten una discapacidad de grado igual o superior al 33%, deberan aportar certificado actualizado de los
érganos competentes de la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social u Organos similares de otras Administraciones
Publicas que acrediten tal condicion, especifiquen el grado de discapacidad que padecen y su capacidad para desempeiiar
las tareas que correspondan a la categoria profesional a la que aspira. No se podra optar, en su caso, a la misma categoria
por el cupo de reserva para personas con discapacidad y por el turno general.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo, si bien sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de los
aspirantes y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la persona
discapacitada. Los interesados deberan formular la peticion correspondiente al solicitar la participacion en la convocatoria.

c) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Soélo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesion de una titulacion de al menos de la titulacion de Monitor de Multiaventura, o superior, relacionado con
el puesto que se opta.

En caso de estar en posesion de titulo equivalente éste extremo debera acreditarse mediante certificacion de la autoridad
académica competente. La acreditacion de estar en condiciones de obtener el titulo debera realizarse en la forma prevista
en estas Bases.

Cuarta. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud mediante instancia dirigida a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Coripe, cuyo modelo se recoge en el Anexo I, en la cual las personas interesadas deberan
manifestar que conocen las presentes Bases y las aceptan y que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre
a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes. También podran remitirse mediante las demas formas
previstas en el articulo 16 de laley 1/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

Todos los requisitos y condiciones enumerados deberan reunirse en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion
del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia. También se publicaran en la sede electronica www.coripe.es) y
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Coripe.

La presentacion de las solicitudes supone el compromiso de aceptacion de las condiciones y requisitos exigidos en las bases que
rigen la convocatoria, la falsedad en los datos proporcionados supondra la eliminacion del proceso selectivo.

Asimismo, adjuntaran a la solicitud una relacion de méritos con la documentacion acreditativa correspondiente, mediante la
aportacion de copia de la siguiente documentacon:

— DNI del solicitante.

— Titulacion académica exigida en la convocatoria.

— Documentos acreditativos de la formacion, en el que aparezca la materia impartida y el numero de horas de duracion; de

no venir expresado alguno de estos extremos no sera tenido en consideracion el mérito alegado.
— Contratos y/o certificados de empresas donde se especifique la categoria profesional.
— Informe de vida laboral actualizado, y con menos de diez dias de emision.

Todo ello, sin perjuicio de que en cualquier momento del proceso, se pueda solicitar a los aspirantes la entrega de los originales
de los documentos aportados para su verificacion y comprobacion y bajo apercibimiento de que la denegacion o retraso en su entrega
es causa inmediata de expulsion del proceso selectivo, sin perjuicio de cualquier otra medida a adoptar entre ellas y sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia y documentos aportados

Asimismo, se informa a las personas aspirantes al presente proceso y en cumplimiento de la regulacion contenida en
la normativa general en materia de proteccion de datos, que el tratamiento de los datos personales aportados para tomar parte en
la convocatoria, y para el resto de la tramitacion del presente proceso selectivo, se encuentran bajo la responsabilidad del mismo
Ayuntamiento. La finalidad de los datos personales aportados es la gestion de la solicitud de participacion en el presente proceso
selectivo; para las publicaciones necesarias en el marco del desarrollo del proceso selectivo conforme a las bases aprobadas al efecto;
y para la conformacion y publicidad de la bolsa de trabajo a constituir.

Sus datos personales solo seran cedidos a los drganos colegiados nombrados y constituidos en el seno del proceso de seleccion,
asi como al Departamento encargado de la tramitacion de su nombramiento, y la toma de posesion de la persona propuesta, tras la
finalizacion del proceso de seleccion. Sus datos personales subsistiran de forma indefinida, incluso una vez concluido el proceso
de seleccion. De acuerdo con el Reglamento General de Proteccion de Datos, las personas aspirantes podran ejercer el derecho de
acceso a sus datos personales, asi como solicitar la rectificacion, cancelacion, u oposicion, mediante escrito en el Registro General del
Ayuntamiento de Coripe, dirigido al Delegado de Proteccion de Datos de esta entidad.

Puede consultarse informacion adicional en www.coripe.es.

Quinta. Admision de candidatos.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano convocante, dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en la sede electronica
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y en el tablon de

anuncios del Ayuntamiento de Coripe, se concedera un plazo de cinco dias habiles para que las personas interesadas

puedan presentar alegaciones sobre su exclusion o subsanacion de errores, que publicaran en la sede electronica (www.coripe.es) y en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Coripe.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior y resueltas las reclamaciones, el organo convocante dictard
resolucion declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, determinando la composicion del Tribunal
de Seleccion definitivo, en su caso, y el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas y que se publicaran en la sede electronica www.

coripe.es) y en el

tablon de anuncios del Ayuntamiento de Coripe.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion constara de una fase de concurso y otra de oposicion.

6.1 Fase de concurso

El sistema de concurso, respetaran y valoraran los siguientes méritos, siendo la puntuacion maxima de la fase de concurso no
podra ser superior a cinco puntos, segun el siguiente detalle:

A) Meéritos a valorar:
I) Experiencia: La valoracion del trabajo desarrollado se valorara en la siguiente forma:
El procedimiento para el calculo de la puntuacion a otorgar por la experiencia, sera el siguiente:

a)

b)

Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo de la misma especialidad o categoria al que se aspira, o en

puestos de trabajo de Cuerpos y opciones con funciones homologas al que se pretende cubrir al servicio de cualquier

Administracion Publica, bajo el régimen funcionarial o laboral: 0,2 puntos.

Por cada mes de experiencia profesional distinta de la contemplada en el apartado anterior en actividades o puestos de

trabajo que supongan el desarrollo de tareas de contenido similar o equivalente al puesto a que se aspire, en cualquier

otro centro de trabajo diferente al anterior: 0,1 puntos.

1. Se entendera que cada mes consta de 30 dias.

2. Se tomaran del Informe de Vida Laboral que consta en las oficinas del SAE

3. El resultado de dicha suma, se dividira entre 30, obteniéndose asi el tiempo trabajado en meses para cada uno
de los apartado de la experiencia. Se obtendra la puntuacion multiplicando el nimero de meses calculado por la
puntuacion establecida para cada tipo de experiencia.

La puntuaciéon maxima que se puede obtener por cada aspirante en este apartado no podra exceder de 2 puntos.
II) Conocimientos, cursos y formacion académica: Se valoraran los siguientes:

a)

Cursos: Por cada curso superado o diploma obtenido con relacion directa al puesto de trabajo al que se pretende cubrir,
(organizados, impartidos u homologados por el Ministerio para las Administraciones Publicas, Instituto Nacional
de Administracion Publica, Instituto Andaluz de Administracion Publica, Consejerias competentes en materia de
Administracion Publica, Organizaciones sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, Organismos
de la Administracion Local, Servicios Publicos de Empleo y cualquier Administracién Publica no contemplada
anteriormente, asi como por Universidades y Colegios Profesionales, se aplicara el Baremo A.

Por cada curso superado o diploma obtenido, directamente relacionados con el puesto de trabajo que se pretende
cubrir, organizados o impartidos por centros privados, se aplicara el Baremo B.

Duracion

Puntuacion baremo A Puntuacion baremo B

Cursos de 10 a 20 horas de duracion 0,04 puntos 0,02 puntos

Cursos de 21 a 50 horas de duracion 0,08 puntos 0,04 puntos

Cursos de 51 a 100 horas de duracion 0,10 puntos 0,05 puntos

Cursos de 101 a 200 horas de duracion 0,20 puntos 0,10 puntos

Cursos 0 201 a 300 horas de duracion 0,30 puntos 0,15 puntos

Cursos de 301 horas en adelante 0,40 puntos 0,20 puntos

Los cursos y diplomas aportados con relacion directa al puesto que se pretende cubrir que no especifiquen el nimero
de horas de duracion, se valoraran con 0,04 puntos cuando se trate de un curso del baremo Ay 0,02 puntos cuando se
trate de un curso del baremo B.

Los cursos y diplomas aportados con relacion directa al puesto que se pretende cubrir en los que se acredite que se
han superado pruebas de evaluacion, se puntuaran incrementando la puntuacioén con 0,04 puntos cuando se trate de un
curso del baremo A y 0,02 puntos cuando se trate de un curso del baremo B.

Los cursos y diplomas de experto, especialista o master aportados con relacion directa al puesto que se pretende
cubrir, se puntuaran incrementando la puntuacion con 0,40 puntos cuando se trate de un curso del baremo A 'y 0,20
puntos cuando se trate de un curso del baremo B.

Los cursos impartidos por el aspirante con relacion directa al puesto que se pretende cubrir se puntuaran incrementando
la puntuacion con 0,40 puntos cuando se trate de un curso del baremo A 'y 0,20 puntos cuando se trate de un curso del
baremo B.

Los cursos cuya descripcion sea de dudosa valoracion en relacion a las tareas y que no incluyan detalladamente el
programa impartido en el mismo, no seran tenidos en cuenta.

El mérito se acreditara mediante la aportacion de los titulos o diplomas, en los que conste necesariamente la duracion
expresa en horas lectivas o dias, si la duracion no constase en los titulos o diplomas, se debera complementar con
documento emitido a tal efecto por la entidad que haya impartido el curso, jornada, congreso y/o seminario. Los
cursos en que no venga especificada la duracion no seran tenidos en cuenta.

Los cursos de duracion inferior a 10 horas no podran ser objeto de valoracion. Si la duracion se expresa en dias, se
entenderd que cada uno de ellos equivale a 6 horas lectivas.

La puntuacion méxima que se puede obtener por cada aspirante en este apartado no podra exceder de un punto y medio.
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b) Formacion especifica. La posesion de las siguientes titulaciones:

Titulos Puntuacion
Titulacion Universitaria relacionada con el puesto, diferente a la necesaria para el puesto de trabajo 1,5 puntos
que se opta ’

Técnico Superior relacionada con el puesto, correspondiente a la Formacion Profesional II Grado,

o equivalente. 1 puntos

Los titulos de Formacion Profesional seran los establecidos en el Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo, se establecen
las directrices generales de estos titulos y sus correspondientes ensefianzas minimas de formacion profesional, y el
Real Decreto 733/1995, de 5 de mayo, por el que se aprueban las normas reguladoras de la expedicion de titulos
académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas por la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo (BOE n.° 131, de 2 de junio).
En caso de estar en posesion de titulo equivalente, éste extremo debera acreditarse citando la disposicion legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del organismo académico competente en tal sentido.
No seran tenidas en cuenta las titulaciones necesarias para la obtencion de titulos de superior categoria, siendo
valorados s6lo estos ultimos o los de superior categoria.
La puntuacion maxima que se puede obtener por cada aspirante en este apartado no podra exceder de un punto y
medio.
La puntuaciéon maxima a obtener por cada aspirante por el apartado II serd de tres puntos.
B) Forma de acreditacion de los méritos:
Los méritos se justificaran mediante documentos originales, copias compulsadas administrativamente o autenticadas ante
Notario que justifiquen los méritos de la siguiente manera:
a) Para el apartado de experiencia, ésta se acreditara en la siguiente forma:
— En la derivada de contratos sujetos al derecho laboral mediante la aportacion del contrato con el sello de la Oficina
de Empleo correspondiente y certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
— En los servicios prestados como funcionario, acta de toma de posesion, en la que se recoja expresamente el puesto
que se ocupa y certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
b) La formacién mediante los certificados de asistencia, aptitud o aprovechamiento de los cursos o diplomas obtenidos.
¢) La formacion académica mediante los Titulos obtenidos o en su defecto, de la presentacion de todos los documentos
que a continuacion se relacionan:
— Certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del Titulo.
— Resguardo de la solicitud para la obtencion del Titulo, excepto para titulo de ensefianza obligatoria.
d) Los otros méritos, mediante los certificados emitidos por el 6rgano competente de los Centros u Organizaciones
Sindicales organizadores de los congresos, jornadas y seminarios.
Soélo se admitira la presentacion fuera del plazo de presentacion de instancias de los documentos acreditativos de los
méritos, cuando los mismos hayan sido concretamente alegados en la solicitud de participacion en el proceso selectivo y
se haya obtenido con anterioridad a la fecha final de presentacion de solicitudes.

6.2 fase de oposicion
Entrevista

La realizacion de la entrevista de la fase de oposicion se realizara a los candidatos para determinar la aptitud y actitud de
los mismos en relacion a su idoneidad para desempefiar las tareas del puesto de trabajo y para la concrecion de los méritos
alegados. La entrevista sera obligatoria para los aspirantes, siendo descalificados quienes no asistan a la misma.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio en el caso de no obtener una puntuaciéon mayor o igual a 3,5.
La puntuacion maxima a obtener en este apartado es de cinco puntos.
La puntuacion maxima de la fase de oposicion no podra ser superior a cinco puntos.

6.3. Puntuacion total: la puntuacion obtenida y el orden de calificacion se determinara por la suma del total de puntos obtenidos
en la fase de concurso y en la de oposicion.

En caso de empate de los candidatos, se resolvera a favor de la persona que haya obtenido mayor puntuacién en la fase de
oposicion, si persiste el empate se valoraran preferentemente el hallarse en posesion de mayor titulacion académica que la exigida
como requisito de las presentes bases, y de persistir el mismo los servicios prestados dentro del ambito de la Administracion Publica.

Séptima.  Tribunal calificador:

De conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, «Art 60: Organos de Seleccién: 1. Los 6rganos de seleccion seran
colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad v profesionalidad de sus miembros, v se tendera
asi mismo a la paridad entre mujer y hombre. 2. El Personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion. 3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta es representacion o por cuenta de nadie”. Articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10
de marzo, y en el articulo 4.¢) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, los miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza, y estara integrado por: Presidente, Titular y Suplente, dos Vocales, Titulares y Suplentes
y un Secretario, Titular y Suplente, debiendo ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres, de conformidad con el articulo 60.1 del Texto Refundido del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Se contara al efecto con personal cualificado externo de otras Administraciones Publicas, si fuese necesario, debido a la
imposibilidad material de cubrir el numero minimo de miembros del Tribunal con personal exclusivo del Ayuntamiento.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus componentes, siendo imprescindible la
asistencia del Presidente y del Secretario. Adoptara sus acuerdos por mayoria de sus miembros asistentes, dirimiendo los empates el
voto de calidad del Presidente.

Los miembros del Tribunal se abstendran y podran ser recusados cuando concurran algunas de las circunstancias previstas en
la Ley 40/2015.

Su actuacion se sujetara a las bases de la convocatoria y supletoriamente a lo establecido en los arts. 22 y siguientes de la
indicada Ley.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios, en relacion con
aquellos aspectos no regulados en la presente convocatoria.

El tribunal de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso de seleccion en todo lo no previsto en estas bases.

El Tribunal podra proponer el nombramiento de Asesores Técnicos con voz pero sin voto.

Octava. Bolsa de trabajo y su funcionamiento.

La bolsa de empleo funcionara para atender las necesidades que pudieran surgir como consecuencia de vacaciones, licencias,
permisos, excedencia o bajas y para efectuar nuevos nombramientos, al objeto de cubrir de manera rapida y agil futuras situaciones que
pudiesen producirse durante la ejecucion del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial que se enmarca dentro del Plan Provincial de
Reactivacion Economica y Social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla.

Con el resto de aspirantes que hubiesen superado la puntuacion de 5 puntos, y no propuestos para ocupar el puesto, ordenados
por riguroso orden de puntuacion segun la clasificacion definitiva elaborada por el tribunal calificador se confeccionara una bolsa de
trabajo para futuros llamamientos de personal en caso de extincion del contrato de alguno de los previamente seleccionados o por
ampliacion del programa.

El régimen de funcionamiento sera el siguiente:
8.1. La bolsa de trabajo funcionard a medida que se produzcan las necesidades cuya cobertura sea solicitada, de la siguiente forma:

a) Procedimiento general: El Servicio de Personal remitira por correo certificado al domicilio de la persona interesada o
notificara a través del servicio de notificacion del Ayuntamiento la comunicacion de la oferta de trabajo. Debera darse
contestacion a la oferta en el plazo maximo de 2 dias habiles desde la recepcion de la comunicacion, mediante escrito
presentado ante el Registro General del Ayuntamiento de Coripe.

b) Procedimiento de urgencia: El Servicio de Personal se pondra en contacto telefonico con la persona interesada, siguiendo
rigurosamente el orden establecido en la lista, haciendo, si fuese necesario, tres llamadas telefonicas en diferentes horas
y en el mismo dia. Si no hubiese respuesta, se le mandara a la persona interesada un burofax en un plazo de 24 horas,
debiendo dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de 24 horas, personandose en las dependencias
del Ayuntamiento de Coripe el/la seleccionado/a o persona en quien delegue si no pudiera presentarse por causas de fuerza
mayor.

8.2. En el caso que no se pueda localizar al interesado o interesada, se procedera al llamamiento del siguiente de la lista, siendo
la persona no localizada colocada en la misma posicion que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera.

8.3. Si el interesado o interesada rechazara la oferta de empleo por accién u omision a la oferta en el plazo de 2 dias, pasara al
final de la lista, salvo que manifieste expresamente su voluntad de ser excluido de la misma, debiendo ser informado de tal circunstancia.

8.4. La persona interesada que, integrada en una lista de espera, sea llamada para cubrir una necesidad y alegue y justifique la
imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando, o de baja laboral, continuara en la lista de espera en la misma posicion que
ocupaba inicialmente, si bien, no serd activada en la lista y llamada para una nueva oferta hasta que comunique de forma fehaciente al
Ayuntamiento que esta disponible por haberse modificado la causa que alegd para no aceptar la oferta de trabajo. Las causas deberan ser
debida y suficientemente justificadas para que sean tenidas en cuenta, conforme con el estudio y valoracion de los técnicos municipales
del Servicio de Personal.

En caso de llegar al final de la lista de la bolsa se comenzara de nuevo por el primer aspirante.

8.5. La modalidad de contrato al objeto de atender las necesidades propias de la bolsa de trabajo sera de interinidad o sustitucion,
vinculando su duracion a la licencia, permiso, baja o disfrute de vacaciones.

Novena. Exposicion Publica de los resultados finales y nombramiento.

Concluida la baremacion final, el Tribunal publicara en el tablon del Ayuntamiento, asi como en la pagina web, la relacion
de aspirantes, por orden de puntuacién resultante, concediéndole un plazo de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente a la
publicacion, para atender reclamaciones si las hubiere.

Vencido el anterior plazo y seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion, junto con el acta de la ultima sesion, a la Presidencia
de la Corporacion, quien dictara resolucion aprobando las listas definitivas, siendo este tramite necesario y previo a la formulacion del
contrato laboral que en todo caso, se hara por escrito.

Hasta tanto no se formalice el contrato la persona aspirante no tendra derecho a percepcion econdomica alguna.

La persona propuesta para su nombramiento aportara ante la Corporacion, dentro del plazo de cinco dias habiles desde que
se haga publica la calificacion definitiva, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria, que son:

— DNI, pudiendo presentar copia para su compulsa con el original.

— Titulo académico exigido para participar en el procedimiento selectivo, pudiendo presentar copia para su compulsa con el

original.

— Declaracion jurada de no hallarse en curso en causa de incapacidad o incompatibilidad y de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica ni hallarse habilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

—  Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.
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Asimismo, habran de aportar los documentos originales de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia simple junto
a la instancia solicitando tomar parte en el concurso-oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia. En tal supuesto, la Presidencia de la Corporacion efectuara propuesta de nombramiento a favor del/la siguiente aspirante,
segun el orden de puntuacion.

Con el resto de personas aspirantes, no propuestas para ocupar el puesto, ordenadas segiin la clasificacion definitiva elaborada
por el Tribunal calificador, se creard una bolsa de empleo.

Décima. Régimen juridico y derecho supletorio. Recursos.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano de seleccion y a quienes participen en las pruebas selectivas. Tanto las
bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del 6rgano de seleccion podran ser impugnados
por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la LPACAP.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion. También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo
establecido en los articulos 30, 114.1.c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno. Los
actos administrativos que se deriven de la convocatoria, de sus bases y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las
personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los organos de seleccion y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 121 y 122 de la citada ley.

ANExo 1

Solicitud de participacion en la convocatoria para la contratacion laboral temporal de dos plazas de Informador/Dinamizador
turistico para el subprograma de fomento de empleo, perteneciente al Plan Contigo y se regula la bolsa de empleo del mismo, al objeto
de cubrir las necesidades de personal temporal del Excmo. Ayuntamiento de Coripe.

Nombre: Apellidos:
DNI/NIE: Domicilio:
Localidad: Provincia:
Teléfono: Email:
Expone:

Que habiendo tenido conocimiento de la mencionada convocatoria publica, por la presente.
Solicita:

Ser admitido/a en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Coripe y declara bajo su responsabilidad reunir todos
y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas por las Bases de la convocatoria correspondiente a la plaza a la que opta, que declaro
conocer y aceptar, y con referencia a la fecha de terminacion del plazo sefialado para la presentacion de esta solicitud, aportando a tal
efecto la siguiente documentacion:

— DNI del solicitante.

— Titulacion académica exigida en la convocatoria.

— Documentos acreditativos de la formacion, en el que aparezca la materia impartida y el nimero de horas de duracion; de
no venir expresado alguno de estos extremos no sera tenido en consideracion el mérito alegado.

— Contratos y/o certificados de empresas donde se especifique la categoria profesional.

— Informe de vida laboral actualizado, y con menos de diez dias de emision.

Asimismo, por la presente declara bajo juramento o promesa cierta:

Primero. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempeiio de las correspondientes funciones.

Segundo. No haber sido separado del servicio del Estado, Comunidades Autonomas o Entidades Locales ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme.

Tercero. No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con la legislacion vigente.
En Coripe,a  de de 2021.
Fdo.:

Lo manda y firma.

En Coripe a 10 de septiembre de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta, Susana Lopez Martin. Doy fe, el Secretario-Interventor
accidental, José Reina Escalante.

36W-7686
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HERRERA

Mediante resolucion de Alcaldia num. 272/2021, de 22 de abril, se aprobaron las bases que han de regir la convocatoria para
cubrir una plaza de Encargado de Obras del Ayuntamiento de Herrera (Sevilla), por concurso-oposicion libre, incluida en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2020 («Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 294, de 21 de diciembre de 2020), perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales.

Las bases se publicaron integramente en el «Boletin Oficial» de la provincia (BOP) de Sevilla num. 107, de 12 de mayo de
2021, habiéndose publicado extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» (BOJA) niim. 101, de 28 de
mayo de 2021, asi como en el «Boletin Oficial del Estado» (BOE) niim. 135, de 7 de junio de 2021.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, y en virtud de lo establecido en las bases reguladoras de la convocatoria,
asi como en el art. 21.1.g) y h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, mediante resolucion de
Alcaldia nim. 529/2021, de 18 de agosto, ha resuelto:

«Primero. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, junto, en su caso, con la causa de no admision,
seglin detalle:

a) Admitidos:

Orden DNI Apellidos Nombre
1 HH2079H# Alvarez Dominguez Juan
2 #H#HA095#+ Fernandez Lara Francisco Javier
3 #H##1089## Gonzalez Reyes Santiago Jesus
4 HHHO5 84 Jaén Morales Antonio Javier
5 H##HO8T2## Llamas Lépez Manuel
6 HH#2 64 THit Pérez Ruiz Antonio José
7 #0579 Roldan Muriel Antonio
8 #H##397 8## Ruiz Arjona Ana Dolores
9 #1183 1## Suarez Martin José

b) Excluidos:

Orden DNI Apellidos Nombre Causa de exclusion
1 #H##0169## Carmona Reyes Francisco 3
2 HHHA808##H Fernandez Requena Rafael 2
3 #H##1999#+ Granado Macias Manuel 3
4 HH#H267 9t Moreno Alvarez José David 1
5 #7568 Muiioz Jiménez Fernando 1

Causas de exclusion:

1. No aporta copia compulsada del DNI.
2. Presenta copia del DNI sin compulsar.

3. No aporta copia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones de
obtener la titulacion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacion de la presente resolucion en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla (BOP), para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivo su exclu-
sion y que por su naturaleza sean subsanables, de conformidad con lo establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido dicho plazo, si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la resolucion provisio-
nal devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara
a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla
(BOP), asi como en el tablon municipal electronico de anuncios y en el portal de transparencia municipal del Ayuntamiento de Herrera
(Sevilla). En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio. La publicacion de dicha resolucion
sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Segundo. Publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla (BOP), asi como en el tablon muni-
cipal electronico de anuncios y en el portal de transparencia municipal del Ayuntamiento de Herrera (Sevilla).»

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Herrera a 18 de agosto de 2021.—EL Primer Teniente Alcalde, Alcalde en funciones, Alejandro Jests Suarez Pérez.
36W-7087

OLIVARES

Don Isidoro Ramos Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Olivares, hace saber, que el Pleno del Ayuntamiento de
Olivares, celebrado en sesion extraordinaria el dia 17 de junio de 2021, adopté entre otros, el siguiente acuerdo:

Punto cuarto: Delegacion de competencias en el O.P.A.E.F. Adhesion al Convenio entre la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria y la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias en materia de suministro de informacion de caracter tributario a las
entidades locales.

Con fecha 16 de octubre de 2009 se suscribié Convenio de colaboracion con el Organismo Provincial de Asistencia Econdmica
y Fiscal (O.P.A.E.F.) mediante el cual se delegaron las facultades de gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion tributarias de sus
ingresos de derecho publico, conforme a lo dispuesto establecido legalmente. En dicho Convenio se delegaron las citadas facultades
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respecto a los siguientes impuestos y tasas municipales: IBI; Impuesto sobre actividades economicas; Impuesto sobre vehiculos de
traccion mecanica; Impuesto sobre Construcciones, instalaciones y obras; Otros tributos y recursos de derecho publico de su titularidad
para cuya exaccion en periodo ejecutivo sea aplicable el procedimiento administrativo de apremio, asi como Valores en ejecutiva de
los grupos anteriores y Multas de trafico.

Después de casi 12 afios de vigencia del citado Convenio se han producido numerosas modificaciones normativas, incluso
una nueva Ordenanza reguladora de las relaciones interadministrativas consecuencia de la delegacion de competencias o encomienda
de funciones a la Diputacion de Sevilla para su ejercicio por el O.P.A.E.F. Igualmente, este Ayuntamiento también ha actualizado su
normativa tributaria.

Teniendo en cuenta que es necesaria una buena coordinacion entre ambas administraciones para una optima gestion de los
recursos publicos, es necesario actualizar la delegacion de competencias en materia tributaria.

Por lo tanto, el pleno por unanimidad de los miembros que la componen, que constituyen la mayoria legal, acuerda:

Primero. Aprobar la delegacion en la Diputacion Provincial de Sevilla, a través del Organismo Provincial de Asistencia
Econdmica y Fiscal, de las siguientes facultades:

a) En el Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza rustica, urbana y de caracteristicas especiales, las competencias
censales, de gestion y recaudacion tributaria (incluyendo la potestad sancionadora derivada de las mismas) y de gestion
catastral.

b) En el Impuesto sobre Actividades Economicas, las competencias censales, de gestion, inspeccion y recaudacion tributaria
(incluyendo la potestad sancionadora derivada de las mismas).

c) En el Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica, las competencias censales, de gestion, inspeccion y recaudacion
tributaria (incluyendo la potestad sancionadora derivada de las mismas).

d) Enel Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, las competencias de gestion, inspeccion
y recaudacioén tributaria (incluyendo la potestad sancionadora derivada de las mismas).

e) En el Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, las competencias de inspeccion tributaria (incluyendo la
potestad sancionadora derivada de las mismas).

f) Las competencias de recaudacion tributaria voluntaria de las siguientes tasas de cobro periddico y gestionadas mediante
padrén: Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del dominio
publico local con la entrada de vehiculos a través de las aceras, reserva de via publica para aparcamiento, carga y descarga
y mercancias de cualquier clase («Boletin Oficial» de la provincia nim. 301, de 31 de diciembre de 2007).

g) Enrelacion con cualquier recurso de naturaleza publica, la recaudacion en periodo ejecutivo de las deudas no ingresadas en
periodo voluntario (incluyendo la potestad sancionadora derivada de la misma), sean procedentes de los grupos anteriores
o de liquidaciones individualizadas con o sin contraido previo, asi como de deudas que, no siendo de titularidad municipal,
tenga el municipio atribuida por ley la facultad para su exaccion en periodo ejecutivo.

h) La potestad sancionadora para la instruccion, resolucion y ejecucion de los procedimientos por infracciones al Texto
refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto
Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, y la Ordenanza municipal de trafico, circulacion y seguridad vial del Ayuntamiento
de Olivares («Boletin Oficial» de la provincia num. 201, de 30 de agosto de 2018).

Segundo. Las relaciones interadministrativas derivadas del ejercicio por el O.P.A.E.F. de las competencias delegadas se
regularan por la Ordenanza de la Diputacion de Sevilla reguladora de las relaciones interadministrativas consecuencia de la delegacion
de competencias o encomienda de funciones a la Diputacion provincial de Sevilla para su ejercicio por el Organismo Provincial de
Asistencia Econdmica y Fiscal (O.P.A.E.F.), por las Ordenanzas fiscales de la Excma. Diputacion de Sevilla y por la Ordenanza fiscal
de la Tasa por la gestion y recaudacion de las multas de trafico de los Ayuntamientos.

Seran aplicables, asimismo, en lo que proceda, la Ordenanza general de gestion, recaudacion e inspeccion de la Diputacion
de Sevilla, el O.P.A.E.F. y la Casa de la Provincia y la Ordenanza de procedimiento para la gestion y recaudacion de multas por
infracciones a la Ley de Trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial impuestas por los Ayuntamientos, asi como las
normas reguladoras de las diferentes figuras y procedimientos delegados.

Tercero. Dar traslado al O.P.A.E.F. del presente acuerdo, para la aceptacion de la delegacion por su Consejo Rector.

Cuarto. Una vez aceptada la delegacion, publicar el presente acuerdo en el «Boletin Oficialy» de la provincia y en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia», para general conocimiento.

En Olivares a 17 de agosto de 2021.—EI Alcalde Presidente, Isidoro Ramos Garcia.
36W-7073

OLIVARES

Don Isidoro Ramos Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Olivares, celebrada en sesion ordinaria el dia 23 de agosto de
2021, adopt6 entre otros, el siguiente acuerdo:

Punto quinto Aprobacion bases reguladoras para la formacion de bolsas de trabajo para la contratacion de personal laboral
temporal en el Ayuntamiento de Olivares.

En los ultimos afios este Ayuntamiento esta haciendo un importante esfuerzo para ofrecer la mejor respuesta a la ciudadania
para la prestacion optima de los servicios municipales que tiene atribuidos legalmente. Eso es asi gracias a varios factores como la
planificacion realizada desde el equipo de gobierno y también a la buena predisposicion del personal municipal.

Pero es evidente que la diversidad de servicios basicos y esenciales que presta este Ayuntamiento a la poblacion requiere de una
plantilla de personal acorde a lo que demanda la poblacion.

Después de casi 10 afios en los que la normativa vigente ha impedido, no s6lo crear plazas con caracter permanente en la
plantilla de personal, sino la cobertura de las plazas vacantes, se ha venido produciendo una disminucion paulatina del personal debido
principalmente a las jubilaciones obligatorias y voluntarias.
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Teniendo en cuenta que, aunque por parte de la Diputacion Provincial de Sevilla, la Junta de Andalucia y el propio Servicio
Estatal Pblico de Empleo (SEPE) ponen en marcha Planes de Empleo con caracter excepcional, estos son insuficientes para cubrir con
garantias las necesidades de este Ayuntamiento.

Asi pues, y en tanto se van cubriendo las plazas vacantes de la plantilla por sus correspondientes procesos selectivos, desde
esta Alcaldia se considera necesaria la formacion de Bolsas de empleo para diferentes puestos de trabajo con las que este Ayuntamiento
poder contratar temporalmente en funcion de las necesidades.

Por tanto, se han redactado las bases reguladoras para la formacion de bolsas de trabajo para la contratacion de personal laboral
temporal en este Ayuntamiento, que deben ser aprobadas y publicadas oficialmente para desplegar sus efectos juridicos.

En base a la normativa vigente de aplicacion, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros que la componen,
que constituye la mayoria legal, acuerda:

Primero.—Aprobar las bases reguladoras para la formaciéon de bolsas de trabajo para la contratacion de personal laboral
temporal en este Ayuntamiento, que se adjunta como anexo a esta propuesta.

Segundo.—Hacer publico el presente acuerdo mediante las publicaciones de los correspondientes anuncios, conforme a lo
establecido legalmente.

Anexo

Bases reguladoras para la formacion de bolsas de trabajo para la contratacion
de personal laboral temporal en el Ayuntamiento de Olivares

Primera.—Objeto.

1.1.—Constituye el objeto de las presentes Bases la creacion de bolsas de empleo por categorias para la seleccion de personal
a través de contrataciones laborales temporales para cubrir puestos de trabajo en casos excepcionales y circunstancias de necesidad
urgente e inaplazable.

Las Bases tienen por objeto la seleccion del personal que desempefia funciones y categorias profesionales que se consideran
prioritarios para el buen funcionamiento de los servicios publicos esenciales que presta el Ayuntamiento de Olivares cuando surjan
supuestos de necesidad, acumulacion de tareas u otras circunstancias temporales (a excepcion de los programas especificos de empleo
cuya seleccion se realizara de conformidad con las Bases reguladoras de los mismos).

La seleccion del personal sera para las categorias relacionadas en el siguiente cuadro indicandose el numero maximo de
integrantes en cada una de las bolsas de empleo y grupo de clasificacion.

Denominacion N.° maximo de integrantes Grupo de clasificacion
Oficial de Albafileria 1.y 2.% 15 C2
Oficial de Jardineria. 15 C2
Oficial polivalente para cometidos generales. 20 C2
Peodn/a de Albaiiileria. 20 E
Peon/a de Parques y jardines. 20 E
Peon/a polivalente para cometidos generales. 20 E
Técnico/a Educacion Infantil. 30 Cl
Auxiliar Administrativo/a. 30 C2
Limpiador/a. 20 E
Monitor/a Deportivo/a. 15 C2
Oficial Electricista. 15 C2
Oficial Carpinteria. 15 C2
Oficial Herreria. 15 C2
Conductor/a / Maquinista. 15 C2
Auxiliar de Atencion a la Dependencia. 30 E

Las bolsas tendran vigencia en tanto no sean sustituidas por otras posteriores aprobadas conforme a los procedimientos que
establece la normativa reguladora. En caso de aprobacion de bolsas posteriores con el mismo objeto conforme al procedimiento
legalmente establecido, se extingue cualquier expectativa de derecho existente de las personas candidatas incluidas en las mismas.

Hasta tanto se apruebe una bolsa posterior, el Ayuntamiento a través del procedimiento y 6rgano competente, podra ampliar el
numero de integrantes de las bolsas existentes, actualizarlas o reiniciarlas tras su agotamiento.

1.2.—La modalidad de contrato es laboral temporal, por obra o servicio determinado o por acumulacion de tareas, a tiempo
completo o a tiempo parcial, y su duracion estara vinculada a los limites establecidos en el art. 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y art. 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

1.3.—Las retribuciones asignadas a estos puestos son las correspondientes a su grupo de clasificacion, de conformidad con
el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, con el nivel de complemento de destino y demas retribuciones complementarias legalmente establecidas.

1.4.—Las funciones que deberan ejercer las personas que resulten seleccionadas e integren la bolsa de empleo seran, bajo
dependencia jerarquica, las propias de su nivel y categoria laboral.

Segunda.—Régimen juridico.
A las presentes bases y a su posterior convocatoria le seran de aplicacion la siguiente normativa:

a.—Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
b.—Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.
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c.—Real Decreto Legislativo 781/1986, de 1 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

d.—Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

e.—Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion general del Estado.

g.—Las presentes bases.

Tercera.—Convocatoria para la constitucion de la bolsa de empleo.

Una vez aprobadas las presentes bases, las convocatorias se aprobaran por la Alcaldia-Presidencia u 6rgano en quien delegue, y
sera objeto de publicacion del extracto de la misma en tablon electrénico de edictos, pagina web municipal y sede electronica.

La convocatoria debera hacer referencia a estas Bases, y contendra:

a.—Descripcion de los puestos de trabajo ofrecidos y los requisitos indispensables para su desempefio.

b.—Prueba de caracter tedrico-practico, si procede, que acredite la experiencia o conocimientos necesarios para el desempefio
de las funciones correspondientes; junto con las materias relacionadas con el puesto, en su caso.

c.—Baremo de méritos.

d.—Modelo de instancia.

e.—Plazo de presentacion de las solicitudes.

f—Composicion de la Comision Técnica de Valoracion.

Cuarta.—Requisitos de las personas aspirantes.

4.1.—Para que las personas aspirantes sean admitidas a la participacion en el proceso selectivo, deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo mantenerse los mismos durante
el desarrollo del proceso selectivo:

a.—Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea y cumplir con los requisitos
establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, con excepcion de otros empleos publicos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio
del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o Administraciones Publica.

b.—Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa el dia en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

c.—Acreditacion de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto al que opte mediante experiencia laboral
en la rama profesional correspondiente. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar, en su
caso, que estan posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite la homologacion. Para la categoria de
conductor/maquinista debera estar en posesion del carné de conducir que corresponda.

d.—No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente que impida en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e.—No estar incurso/a en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984 de 26 de noviembre, de
incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

4.2 —Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi como en su caso en el momento de formalizacion de los contratos. La acreditacion
de dichos requisitos se efectuara ante el 6rgano de contratacion con caracter previo al momento de formalizar el contrato de trabajo que
haya sido ofertado a la persona candidata.

Quinta.—Solicitudes y plazo de presentacion.

5.1.—Las solicitudes para formar parte en el procedimiento deberan ajustarse al modelo normalizado de solicitud habilitado
al efecto en la pagina web municipal www.olivares.es, y en el Registro General del Ayuntamiento de Olivares (Plaza de Espafia, 3)
debidamente cumplimentado y firmado, y en el que las personas aspirantes haran constar que reunen todos los requisitos exigidos en
las presentes Bases para participar en la bolsa a la que se opte, junto con la documentacion acreditativa de la formacion y experiencia
alegada. En caso de solicitar para mas de una bolsa debera presentarse una solicitud para cada puesto, no siendo necesario aportar
documentacion por duplicado y haciéndose constar dicho extremo en la solicitud.

La presentacion se podra realizar, preferentemente, via telematica a través de la sede electronica incluida en la pagina web del
Ayuntamiento de Olivares (https://sede.olivares.es), en el Registro General del Ayuntamiento de Olivares, o en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio de convocatoria en tablon
electronico de edictos, pagina web municipal y sede electronica.

Si las instancias se presentan en las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el/la
funcionario/a de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. S6lo en este caso se entendera que las
instancias han tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la Oficina de Correos.
En este caso, la persona solicitante debera comunicar dentro del plazo de presentacion de instancias, via correo electronico a registro@
olivaresweb.es, que ha presentado su solicitud en Administracion distinta o por Correos, adjuntando copia de la solicitud.

5.2.—A las referidas instancias se debera acompanar la siguiente documentacion, admitiéndose fotocopia o copia digitalizada,
sin perjuicio de futuras comprobaciones por el érgano contratante:

a—D.N.L. (nacionales) o fotocopia simple de la documentacion acreditativa de la capacidad para presentarse al proceso
selectivo, en los términos del articulo 57 del EBEP (extranjeros).

b.—Declaracion responsable sobre la acreditacion de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto al que opte.

c.—Informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en la que conste expresamente los
periodos de alta en el sistema de la Seguridad Social y los grupos de cotizacion.

d.—La experiencia laboral en la categoria a la que se concurra se acreditara con certificados de empresas o Administracion
Publica en la que deberan figurar los periodos trabajados, categoria, grupo de cotizacién y funciones, asimismo se adjuntaran copias
de los contratos de trabajo.
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e.—Los cursos de formacion se acreditaran mediante presentacion de fotocopia de la certificacion, titulo o diploma (anverso y
reverso) correspondiente, donde debera constar el nimero de horas y el programa que se ha impartido (no se tendran en cuenta aquellos
cursos donde no figuren el niimero de horas del mismo y que no cumpla con lo recogido en el articulo 10.2.c).

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitira ninguna documentacion adicional procediéndose a valorar por
el 6rgano de seleccion tinicamente los méritos que se hayan documentado y presentado en plazo.

Sexta.—Admision de solicitudes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion independiente para cada tipo de
bolsa, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y causas de exclusion. Dicha resolucion se publicara en el
tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de Olivares.

Las personas aspirantes excluidas, asi como las que no figuren en la relacion, dispondran de un plazo de 5 dias habiles a
fin de presentar las reclamaciones que estimen pertinentes. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su
derecho a ser admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo. Asimismo, quienes hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran ponerlo de manifiesto en el plazo sefialado.

Finalizado dicho plazo, se publicara en el tablon electronico de anuncios del Ayuntamiento de Olivares la resolucion con la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas.

Séptima.—Listas definitivas. Puntuacion y ordenacion de los componentes de las bolsas.

Publicada la resolucion definitiva, se dispondra del plazo de un mes, a contar desde el dia de la publicacion de las listas para
interponer recurso potestativo de reposicion o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Una vez resueltas por el érgano de seleccion las reclamaciones a la lista provisional si las hubiese, se procedera a efectuar la
calificacion definitiva de los méritos alegados por las personas aspirantes admitidas definitivamente, que vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la aplicacion de los criterios de valoracion de méritos establecidos en las presentes bases.

En aquéllos supuestos en que dos o mas solicitantes obtuviesen igual puntuacion, el orden que ocupen en la lista definitiva se
determinara atendiendo a los siguientes criterios:

a.—Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.

b.—Mayor puntuacion en el apartado de titulacion.

c.—Mayor puntuacién en el apartado de cursos de formacion y perfeccionamiento.

d.—Sorteo entre las personas candidatas de igual puntuacion por el 6érgano de seleccion ante fedatario publico.

Concluido el proceso, la Alcaldia-Presidencia elevara a definitiva la bolsa de empleo de cada categoria formada por las personas
candidatas que hayan obtenido mejor puntuacion. En cada bolsa de trabajo se hara constar la puntuacion obtenida en los diferentes
apartados, la puntuacion total con un maximo de 2 decimales y el NIF de sus componentes. A continuacion, se publicara en el tablon
electronico de anuncios del Ayuntamiento de Olivares.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas en la bolsa creada, no prejuzga que se reconozca a las personas
interesadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado, por lo que, en caso de
llamamiento para su contratacion, se exigira la acreditacion de los requisitos que se establezcan.

Octava.—Organo de seleccion.

8.1.—Todas las personas que formen parte del drgano de seleccion contaran con voz y voto, salvo la Secretaria y, seran
nombrados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, que aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en lo que no se contradiga con ésta, en lo sefialado en el articulo 4 apartados e y f)
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

El 6rgano de seleccion en las presentes Bases estara compuesto por la Presidencia y tres vocalias, actuando como Secretario/a
quien lo sea de la Corporacion o personal funcionario que le sustituya, tanto titulares como suplentes.

8.2.—La designacion de las personas que compongan el 6rgano de seleccion se efectuara por el 6rgano municipal competente,
y se publicara en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de Olivares, junto con la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas a los efectos de posibles recusaciones.

8.3.—FEl 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la presencia de su la Presidencia y el Secretario/a, o persona que los
sustituya.

8.4—El organo de seleccion podra incorporar a cuantas personas especialistas o asesoras consideren oportuno para todas o
algunas de las deliberaciones, actuando con voz y sin voto.

8.5.—Las personas que compongan el 6rgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al érgano municipal
competente cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a quienes compongan el 6rgano de seleccion
cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior, en los términos establecidos en la referida Ley.

8.6.—El organo de seleccion queda facultado para dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, aplicar el baremo correspondiente establecido en las presentes Bases y resolver las
dudas que se presenten.

8.7.—De todas y cada una de las sesiones que celebre el 6rgano de seleccion, tanto de correccion, evaluacion y deliberacion
de los asuntos de competencia suya, el Secretario/a extendera la correspondiente acta, que sera firmada por quienes lo compongan.

Novena.—Funcionamiento de las bolsas de trabajo.

9.1.—El llamamiento de las personas candidatas se efectuara de acuerdo con el estricto orden de puntuacion obtenido en el
proceso de creacion de la bolsa de trabajo correspondiente.

9.2.—La oferta realizada a la persona candidata debera ser comunicada por el Departamento de Secretaria del Ayuntamiento
de Olivares a través de correo electronico facilitado por la misma en su solicitud, o por llamada telefonica, de la que debera constar
diligencia de realizacion en el expediente, dandole un plazo méaximo de tres dias habiles para formalizar la contratacion.

En su defecto se considerara que renuncia al ofrecimiento. No obstante, se le requerird para que presente su renuncia de forma
fehaciente, preferentemente contestando al correo electronico en el que se realizo la oferta. De no recibir la renuncia expresa, se expedira
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diligencia en la que consten las anteriores circunstancias con el fin de que quede acreditado en el expediente. La no contestacion en el
plazo de tres dias equivale a la renuncia. Siempre que los medios técnicos lo permitan, se enviard de forma complementaria un mensaje
SMS al teléfono de la persona, informandole de que se le ha enviado un correo electronico a la direccion indicada. Sera responsabilidad
de la persona candidata a lo largo de la vigencia de la bolsa de trabajo creada, la notificacion del cambio de direccion de correo
electronico y/o niimero de teléfono.

9.3.—El orden de las personas candidatas en las bolsas no se modificara, manteniéndose el mismo puesto e idéntica puntuacion
durante todo el periodo de vigencia de las mismas, con las siguientes excepciones:

a.—Las distintas bolsas se podran actualizar, previa Resolucion de Alcaldia.

b.—Las personas aspirantes que hayan sido contratadas a través de las distintas bolsas pasaran a ocupar el ultimo puesto de la
bolsa correspondiente una vez finalizado su contrato laboral.

c.—Aquellas personas que tras ser llamadas renuncien a la oferta del contrato, de modo justificado, conservaran su orden en
la bolsa.

d.—Aquellas personas que renuncien sin justificacion alguna, seran excluidas de la bolsa.

Se consideraran causas justificadas de renuncia:

a.—Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditara mediante la presentacion de fotocopia o copia digitalizada
informe de vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o mediante el contrato de trabajo vigente.

b.—Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se justificara mediante aportacion de fotocopia
o copia digitalizada del correspondiente informe médico acreditativo de dicha situacion.

c.—Estar incurso/a en alguno de los supuestos contemplados para la normativa en vigor a los efectos de la concesion de
permisos o licencias (matrimonio, parto, adopcion, acogimiento, enfermedad grave de un familiar, cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico, y demas supuestos). Habra de justificarse la concreta situacion a través de
documentacion sobradamente acreditativa.

d.—Presentacion de una oferta de mejora de empleo acreditada documentalmente.

9.4—Las personas menores de edad seleccionadas para la correspondiente contratacion deberan aportar ante el Departamento
de Personal, con caracter previo, consentimiento de los padres, o autorizacion de la persona o institucion que los tenga a su cargo.
Como consecuencia de la prohibicion establecida en el articulo 6.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los menores de 18 afios, no podran concertar el contrato que
comporte la prestacion de servicios en turno de noche.

9.5.—Las personas aspirantes que sean llamadas y acepten la contratacién, con independencia del tiempo de duracion del
contrato en cuestion, deberan presentar con caracter previo a la firma del contrato los documentos acreditativos de las condiciones que
se exigen en la Base Tercera, no aportados a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, entre ellos:

a.—Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

b.—Declaracion de no estar incurso/a en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26
de noviembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

En caso de no presentar la documentacion descrita, la persona aspirante quedara excluida de la bolsa.

Décima.—Sistema selectivo y valoracion de méritos.

10.1.—De conformidad con lo previsto en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el sistema selectivo para la provision de las categorias
afectadas por el presente proceso selectivo sera el del concurso de méritos y prueba escrita, que consistira en la asignacion a las
personas aspirantes de una puntuacion determinada de acuerdo con el baremo que se establece a continuacion, computandose los
méritos obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. Ademas, se incluira una prueba escrita al objeto
de la comprobacion de conocimientos y capacidad.

10.2.—Seran valorados los siguientes méritos:

a.—Experiencia profesional.

b.—Titulacion.

¢.—Cursos de formacion y perfeccionamiento.

d.—Comprobacion de conocimientos y capacidad de las personas aspirantes.

10.2.a.—Experiencia profesional en la categoria a que aspira (mdximo 6 puntos):

— Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Publica, empresa privada o por cuenta propia en
categoria igual o similar al puesto convocado: 0,05 puntos/mes.

En caso de que el periodo de trabajo fuera inferior al mes, se calculara a prorrata de la puntuacion correspondiente, calculandose
el mes como de 30 dias.

Los méritos de experiencia seran acreditados con la aportacion de la siguiente documentacion:

a.—En caso de Administraciones Publicas:

— Certificado de servicios previos.

— Contratos.

— Y vida laboral.

b.—En caso de empresas privadas:

— Certificado de empresa.
— Contratos.
— Y vida laboral.

c¢.—En caso de empresarios o profesionales libres:

—  Modelos 036 0 037 — de censo en actividades economicas.
— Alta en la Tesoreria General de la Seguridad Social o Mutualidad equivalente.
— Y vida laboral.
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La experiencia profesional debera ser acreditada oficialmente de la siguiente manera:

— Por cuenta ajena en cualquier Administracion Piblica: Mediante certificacion oficial donde conste duracion del contrato o

nombramiento, plaza, puesto o categoria laboral desempefiada.

— Por cuenta ajena: Mediante copia de contrato laboral y fe de vida laboral.

— Por cuenta propia: Alta y baja del Régimen Especial de Autonomos, o estar al corriente en el mismo en el caso de estar en

activo, o bien, certificacion oficial por el Organismo Publico competente que acredite actividad y tiempo en la misma.
10.2.b.—Titulacion:

Por estar en posesion de la titulacion o certificado de cualificacion profesional, en la rama o familia del puesto de la bolsa a que
opta y estar expedido por el organismo estatal o autonémico competente, se asignara 1 punto. Debiendo acreditarse mediante fotocopia
o copia digitalizada de los mismos.

10.2.c.—Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Sélo se valoraran los cursos relacionados directamente con las funciones propias del puesto de trabajo, homologados, impartidos
y convocados por la Administracion Piblica u Organismos Oficiales.

La puntuacion maxima posible sera de 4 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

a.—De menos de 15 horas: 0,005 puntos.
b.—De entre 16 y 30 horas: 0,010 puntos.
c.—De entre 31 y 60 horas: 0,015 puntos.
d.—De entre 61 y 100 horas: 0,020 puntos.
e.—De mas de 100 horas: 0,025 puntos.

Los cursos en los que no venga especificada la duracion, no seran tenidos en cuenta.
Los méritos de formacion seran acreditados con los titulos correspondientes.

La puntuaciéon maxima en este apartado serd de 4 puntos.

10.2.d.—Comprobacion de conocimientos y capacidad de las personas aspirantes:

Consistira en la realizacion de una prueba escrita y versara sobre cuestiones vinculadas a las funciones y conocimientos propios
del puesto de trabajo.

La puntuacion maxima en este apartado serd de 9 puntos.

La calificacion final de cada persona aspirante vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada mérito
alegado (del apartado «a» al «c» del presente articulo) y de la prueba escrita, teniendo una puntuacion total maxima de 20 puntos.

En caso de empate en la puntuacion total, se dirimira de conformidad con lo establecido en la Base Séptima.
Undécima.—Régimen juridico de la contratacion.

Las contrataciones deberan ajustarse a las normas legales y reglamentarias en materia de contratos laborales de naturaleza
temporal y cualesquiera otras normas de aplicacion vigente en cada momento.

La extincion del contrato de trabajo suscrito por no superacion del periodo de prueba implicara la exclusion de la bolsa
correspondiente a la categoria profesional en que se produzca dicha extincion.

Si durante la vigencia del contrato, la persona interesada renunciase voluntariamente al mismo, sera eliminada automaticamente
de la Bolsa de esa categoria profesional.

Seran también causa de exclusion definitiva de la bolsa de trabajo, la renuncia voluntaria y expresa a la pertenencia a la bolsa.
Duodécima.—Incidencias.

Las presentes Bases podran ser objeto, con caracter potestativo, de recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, ante el mismo 6rgano que las aprobo, o bien interponer
directamente recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso—Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

_ No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su responsabilidad. Igualmente, los actos
del Organo de Seleccion a que se refiere el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, podran ser objeto de recurso de alzada, en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacion.

En lo no previsto en las presentes Bases, serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion, y
demas disposiciones de aplicacion a los procesos de seleccion del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Anexo |
Solicitud de participacion para la formacion de bolsas de trabajo temporal del Ayuntamiento de Olivares

Cumplimentar con letras mayusculas.

Apellidos y nombre.

Fecha y lugar de nacimiento.
NIF:

Domicilio:

Municipio, provincia y codigo postal.
Teléfono de contacto.

Correo electronico:
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1.—Puesto al que aspira:

2.—Convocatoria:

3.—La persona abajo firmante solicita ser admitida en el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y declara, bajo
su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine los requisitos sefialados en la convocatoria anteriormente
citada, aceptando expresamente las Bases que rigen dicha convocatoria. Asimismo, dentro de los plazos establecidos al efecto, la
documentacion sefialada en la Base 5.2, y que aporta los siguientes documentos (En caso necesario se podra utilizar folio aparte):

a.-
b.-
c.-
d.-
e.-

4.—Lapersona abajo firmante informa que la documentacion acreditativa ha sido aportada junto con la solicitud de participacion
en la bolsa del puesto de la convocatoria , con nimero de registro

Fecha y firma.

A/A TLmo. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO OLIVARES

Proteccion de datos: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Olivares le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este
impreso y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de
dichos datos tienen como finalidad gestionar los expedientes derivados del proceso selectivo convocado para cubrir temporalmente el puesto de trabajo
convocado. De acuerdo con dicha Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a
la Alcaldia del Ayuntamiento.

Olivares a 24 de agosto de 2021.—El Alcalde, Isidoro Ramos Garcia.
4W-7292

PALOMARES DEL RiO

Se hace saber, para conocimiento general, que la Junta de Gobierno Local de fecha 3 de septiembre de 2021, ha aprobado las
bases de la convocatoria del proceso para la seleccion por el sistema de concurso de méritos para el nombramiento de dos funcionarios
interinos por programas con caracter temporal para la ejecucion del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial del Plan Contigo en el
Ayuntamiento de Palomares del Rio, del siguiente tenor literal:

«BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO PARA LA SELECCION POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS PARA EL

NOMBRAMIENTO DE DOS FUNCIONARIOS INTERINOS POR PROGRAMAS CON CARACTER TEMPORAL PARA LA EJECUCION
DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL DEL PLAN CONTIGO EN EL AYUNTAMIENTO DE PALOMARES DEL RIO

Primera. Objeto de la convocatoria.

El Ayuntamiento de Palomares del Rio ha solicitado a la Diputacion de Sevilla una subvencion para el desarrollo del Programa
de Empleo y Apoyo Empresarial del Plan Contigo, convocado en virtud del Acuerdo Plenario de la citada Diputacion de Sevilla de 29
de diciembre de 2020, publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla en fecha 12 de enero de 2021.

Se convoca un proceso de seleccion, por el sistema de concurso de méritos, para el nombramiento como funcionario interino
(Orientador Laboral) para la ejecucion del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial del Plan Contigo, de conformidad con la
resolucion de la Diputada Delegada del Area de Concertacion de la Excma. Diputacion de Sevilla ntimero 4617/2021, de 11 de
agosto, de dos puestos de Orientador Laboral, uno a jornada completa y otro a jornada parcial, siendo la duracién del nombramiento
como maximo hasta el 30 de septiembre de 2022, desempeiiando su jornada de mafiana y tarde, atendiendo a las necesidades de los
potenciales usuarios, en horario de mafiana y tarde, para el puesto a jornada completa.

Segunda. Ambito legal.

— Los articulos 10 y 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Los articulos 128.2 y 130 y siguientes del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

— Los articulos 15 a 27 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— Los articulos 21.1.g) y h) y 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Tercera. Retribuciones.

Se retribuira de conformidad con la valoracion de puestos de trabajo del personal funcionario vigente en el Ayuntamiento de
Palomares del Rio, asimilandose al puesto de Técnico de Grado Medio sin jefatura de negociado, cuyas caracteristicas son:

*  GrupoA.

e Subgrupo A2.

*  Escala de Administracion Especial.

e Denominacién: Orientador Laboral.

e Numero de vacantes: 2 (uno a jornada completa y otro a jornada parcial).

e Nivel C. Destino: 20.

*  Complemento Especifico Mensual (para jornada completa): 870,76 €.
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Cuarta. Requisitos de los aspirantes.
Los aspirantes en el momento en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes habran de reunir los siguientes requisitos:

A) Tener la nacionalidad espaiiola o la de alguno de los paises miembros de la Union Europea, o de aquellos estados a los que
les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as, asi como los extranjeros con residencia legal en Espaiia, todo
ello en los términos previstos en el texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

B) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

C) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos.

D) No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad especificas previstas en la legislacion vigente.

E) Poseer alguna de las siguientes titulaciones (Grado/Licenciatura/Diplomatura): Administracion y Direccion de Empresas
(ADE), Derecho, Relaciones Laborales y Recursos Humanos (RRLLRH), Psicologia, y Trabajo Social.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso.

Quinta. Vigencia.

Los nombramientos se efectuardn una vez finalizado el proceso selectivo, que se inicia con la aprobacion de las presentes bases,
estableciéndose uno de los puestos a jornada completa y el otro a jornada parcial hasta el fin del periodo de ejecucion del programa de
empleo y apoyo empresarial, cuya finalizacion esta determinada para el 30 de septiembre de 2022.

Sexta. Solicitudes.

Las solicitudes, conforme al modelo normalizado incluido en estas bases como Anexo I, se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento de Palomares del Rio o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comutin de las Administraciones Publicas, bien de forma presencial o a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
Palomares del Rio, en el plazo de 10 dias habiles, a partir de la publicacion de las presentes bases en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla, sin perjuicio de su publicacion en el tablon electronico de edictos y en el portal de transparencia, debiéndose acompaifiar la
siguiente documentacion:

e Impreso de Autobaremacion conforme al Anexo II. Se debera acompaifiar por el aspirante certificado o titulo que acredite
su nivel de estudios, asi como la documentacion necesaria para la valoracion de la experiencia profesional.

Séptima. Lista de admitidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia Presidencia dictara resolucion aprobando la lista provisional de
admitidos y excluidos, que seran publicadas en el tablon electronico de edictos y portal de transparencia de este Ayuntamiento por un
plazo de 5 dias naturales, durante el cual los interesados podran presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo, y previa resolucion de las alegaciones presentadas, la lista provisional se elevara a definitiva, y
atendiendo al orden de puntuacion de la misma, se seleccionaran los puestos ofertados, creandose una lista de reserva en la misma
disposicion.

Octava. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara por el sistema de concurso de méritos.

Fase de concurso.

La fase de concurso determinara por si misma el resultado del proceso selectivo. El Tribunal valorara los méritos alegados
y justificados documentalmente por las personas aspirantes, con arreglo al baremo establecido en las presentes bases, siempre que
guarden relacion con las funciones propias del puesto de Orientador Laboral.

Los méritos alegados por los/as participantes deberan haber sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. No se valorara nuevos méritos que no hayan sido alegados e incluidos en el Anexo II presentado,
junto con la solicitud, en el plazo de presentacion de instancias.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal calificador podra considerar no valorables los méritos que no tengan relacion
directa con el puesto objeto de la convocatoria y otras circunstancias debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar errores
aritméticos. El Tribunal no podra valorar méritos no alegados, ni otorgar una puntuacién mayor a la consignada en cada apartado del
baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en errores aritméticos, materiales o de hecho.

A) En esta fase se valoraran los méritos acreditados por los aspirantes conforme al siguiente baremo:

1. Experiencia profesional.

Se valorara por cada mes de servicio prestado en el puesto ofertado o puestos de similares caracteristicas, de la siguiente

forma, hasta un maximo de 4 puntos:

a) 0,75 puntos por cada mes completo trabajado en cualquier Administracion Publica en relacion con la intermediacion
laboral, el fomento del empleo, la prospeccion del mercado de trabajo y la ejecucion de acciones formativas.

b) 0,25 puntos por cada mes completo trabajado fuera del ambito de la Administracion Publica en relacion con la
intermediacion laboral, el fomento del empleo, la prospeccion del mercado de trabajo y la ejecucion de acciones
formativas.

Si los servicios se han prestado con una dedicacion parcial, la experiencia se computard a la parte proporcional que

corresponda a la jornada realizada.

2. Cursos de formacion: Hasta un maximo de 4 puntos.

Se valoraran los Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas de especializacion, en materia relacionadas con la intermediacion

laboral, el fomento del empleo, la prospeccion del mercado de trabajo y la ejecucion de acciones formativas, valorandose

asimismo los relacionados con materias como la informatica de gestion y ofimatica y/o la comunicacion aplicadas a los
procesos de busqueda de empleo, impartidos o recibidos por centros o instituciones oficiales: Universidad, Administracion
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Publica o Corporaciones de Derecho Publico (Colegios Profesionales, etc.), o bien, por institucion publica o privada
(Asociacion Empresarial, Sindicato, etc.) en colaboracion con una Administracion Publica, asi como aquéllos incluidos en
el Acuerdo para la Formacion Continua en las Administraciones Ptblicas, con arreglo al siguiente baremo:

Cursos Puntuacion

De 30 a 50 horas 0,10 puntos por curso
De 51 a 70 horas 0,20 puntos por curso
De 71 a 100 horas 0,30 puntos por curso
De 101 a 150 horas 0,50 puntos por curso
De 150 a 200 horas 1 punto por curso
Mas de 200 horas 2 puntos por curso

Los cursos de formacion se acreditaran mediante copia del diploma o certificado de aprovechamiento y/o asistencia,
debiendo constar expresamente la duracion en horas y contenido de los mismos.
3. Otra formacién: Hasta un maximo de 1 punto.
Otras titulaciones universitarias o titulos de posgrado en materias no relacionadas con las funciones del puesto de trabajo
que se convoca se valoraran con 0,5 puntos cada titulacion.

B) Entrevista: Hasta un maximo de 1 punto.
Finalizada la baremacion de la fase concurso y, en caso de que el Tribunal lo estime necesario, en funcion de las
puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes, el 6rgano de seleccion resolvera sobre la celebracion de una entrevista
personal a aquellos aspirantes que determine, en funcion de sus respectivas puntuaciones, y con opcidn a ocupar el puesto
a que se refiere las presentes bases. En dicha entrevista se valoraran los siguientes aspectos:
»  Exposicion/comunicacion.
*  Aspectos actitudinales del trabajo.
»  Disponibilidad para el puesto.
*  Motivacion.
*  Actitud y aptitud para el puesto.

Novena. Tribunal calificador.

Al amparo de lo dispuesto en el art. 60 de la Ley 7/2017 de 12 de abril y en el art. 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
el tribunal calificador del proceso selectivo se constituird por empleados publicos del Ayuntamiento de Palomares del Rio, nombrados
por resolucion de la Alcaldesa-Presidenta junto con la aprobacion provisional de la lista de admitidos y excluidos, designandose los
miembros del tribunal donde se incluirdn la de los respectivos suplentes.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos se requerira
la presencia del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del
Presidente del Tribunal de Seleccion quien resolvera toda las cuestiones derivadas de la aplicacion de las Bases durante el desarrollo
del proceso selectivo, encontrandose vinculado por lo dispuesto en estas bases. Seran de aplicacion a dicho Tribunal lo recogido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/ 2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion de asesores especialistas. Dichos asesores colaboraran con éste
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, teniendo voz pero no voto.

Décima. Calificacion final.

La Calificacion Final del proceso selectivo vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados
especificados en la base Octava. El Tribunal aprobara la relacion final de aspirantes, ordenados en funcion de las reglas especificadas
anteriormente, la cual se elevara a la Alcaldia Presidencia al objeto de resolver sobre las contrataciones que procedan.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no reunen las condiciones minimas necesarias para desempefiar idoneamente el
puesto, podra declarar desierta la convocatoria de este procedimiento.

Undécima. Publicidad de calificaciones.

El Tribunal hara publica a través del tablon electronico de edictos y portal de transparencia del Ayuntamiento de Palomares del
Rio, las actas resolviendo las distintas fases del proceso selectivo, contra las que los aspirantes podran presentar las alegaciones que
estimen oportunas en el plazo de 5 dias naturales, salvo contra la resolucion por la que se aprueba las calificaciones finales, contra las
que se podrd interponer Recurso de Alzada ante la Alcaldia Presidencia, en el plazo de un mes.

Duodécima. Facultades del tribunal.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
Concurso en todo lo no previsto en estas bases.

Contra las presentes bases, las personas interesadas podran interponer recurso potestativo de reposicion ante el Ayuntamiento
de Palomares del Rio en el plazo de un mes, o bien interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado contencioso-
administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de estas bases en el tablon de
anuncios municipal y portal de transparencia.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contenciosoadministrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en fuera de la provincia de
Sevilla, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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ANEXO 1
SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS PARA EL NOMBRAMIENTO

COMO FUNCIONARIO INTERINO (ORIENTADOR LABORAL) PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL
DEL PLAN CONTIGO

Nombre

Domicilio
Municipio/C.P.
Telef. contacto
E-mail

Documentacion a aportar:
e Impreso de Autobaremacion conforme al Anexo II. Se debera acompaiiar por el aspirante certificado o titulo que acredite
su nivel de estudios, asi como para la experiencia profesional.

Declaro responsablemente:

Que tengo conocimiento de la convocatoria de un puesto de Técnico Medio (Orientador Laboral) para el Programa de Empleo
y Apoyo Empresarial del Plan Contigo.

Que cumplo los requisitos exigidos en la convocatoria.

Solicita:

Ser admitido/a en el proceso selectivo correspondiente.

En cumplimiento de lo dispuesto en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personal y Garantias de los derechos
digitales; y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento y del Consejo, de 27 de abril, el Ayuntamiento de Palomares del Rio le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este impreso van a ser incorporados, para su tratamiento, al Registro
de Actividades de Tratamiento, cuyo titular es el Ayuntamiento de Palomares del Rio, con domicilio en Plaza de Andalucia, 1, CP 41928
(teléfono 955763012). Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de datos tiene como finalidad la gestion del Programa
«Empleo y Apoyo Empresarial» que se enmarca dentro del Plan Contigo de la Diputacion Provincial de Sevilla.

De conformidad con la citada normativa,Vd puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del
tratamiento y no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas (incluida la elaboracion de perfiles), dirigiendo un escrito en tal
sentido al Ayuntamiento de Palomares del Rio, bien a través del Registro General, presencial o electronicamente, bien por correo postal.

En ,a de de 2021
Firma del interesado/a

A LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE PALOMARES DEL RIO

ANExO 11
MODELO DE AUTOBAREMACION

Nombre

Domicilio
Municipio/C.P.
Telef. contacto
E-mail

1) Experiencia profesional — maximo 4 puntos.
Doc. niim. | Entidad Desde mes/ano |Hasta mes/afio| Meses | Puntos

Suma experiencia profesional

2) Formacion — maximo 4 puntos.- Consigne y numere la documentacion de los cursos que acredita, indicando la siguiente
informacion:
Doc.num. | Titulo Num.horas| Puntos

Suma formacion

3) Otra formaciéon — maximo 1 punto.
Doc.ntim. | Titulo Puntos

Suma otra formacion

Total puntos baremacion

En cumplimiento de lo dispuesto en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personal y Garantias de los derechos
digitales; y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento y del Consejo, de 27 de abril, el Ayuntamiento de Palomares del Rio le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este impreso van a ser incorporados, para su tratamiento, al Registro
de Actividades de Tratamiento, cuyo titular es el Ayuntamiento de Palomares del Rio, con domicilio en Plaza de Andalucia, 1, CP 41928
(teléfono 955763012). Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de datos tiene como finalidad la gestion del Programa
«Empleo y Apoyo Empresarial» que se enmarca dentro del Plan Contigo de la Diputacion Provincial de Sevilla.
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De conformidad con la citada normativa,Vd puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del
tratamiento y no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas (incluida la elaboracion de perfiles), dirigiendo un escrito en tal
sentido al Ayuntamiento de Palomares del Rio, bien a través del Registro General, presencial o electronicamente, bien por correo postal.

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a presentar la documentacion acreditativa de los
mismos conforme a las Bases de la convocatoria.

En ,a de de 2021
A LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE PALOMARES DEL RiO»

En Palomares del Rio a 10 de septiembre de 2021.—La Secretaria General, Inés Pifiero Gonzéalez Moya.
36W-7691

LA RODA DE ANDALUCIA

Dotia Josefa Valverde Luque, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por esta Alcaldia, se ha adoptado con fecha 19 de agosto de 2021, la resolucion num. 485, que literalmente
dice como sigue:

Resolucion de Alcaldia relativa a la caducidad del expediente administrativo de la cesion temporal de los terrenos del antiguo
vertedero municipal a la entidad «Aridos La Roda, S.L.»

Visto que el dia 22 de septiembre de 2010, en sesion ordinaria de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de La Roda de
Andalucia, se acordo la cesion temporal de los terrenos del antiguo vertedero municipal para la instalacion en los mismos de una planta
de gestion de residuos de la construccion presentado por la mercantil Aridos La Roda S.L.

Visto que igualmente la Junta de Gobierno acord6 acoger favorablemente la iniciativa presentada por la mercantil y autorizar la
cesion por 30 afios a Aridos La Roda, S.L, de los terrenos que conforman las parcelas sitas en el poligono 9, parcelas 62 y 63, con una
superficie de 2 Ha., 54 a. y 23 ca., y 6.160 m?, respectivamente.

Visto que no existe expediente al respecto de los requisitos y procedimientos administrativos que posteriormente debieron sus-
tanciar la tramitacion y buen fin del acuerdo y visto el tiempo transcurrido desde la celebracion de la Junta de Gobierno, sin que exista
actividad de ningun tipo en la citada finca resuelvo:

Primero.— Declarar la caducidad del expediente administrativo.
Segundo.— Notificar la presente resolucion a la entidad «Aridos La Roda, S.L.».
Tercero.— Dar publicidad a la resolucion.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En La Roda de Andalucia a 31 de agosto de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta, Josefa Valverde Luque.
6W-7410

SAN JUAN DE AZNALFARACHE

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 21 de julio de 2021, aprobo inicialmente el Reglamento para la
implantacion del teletrabajo, por lo que en cumplimiento del articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local, se somete a informacion ptiblica para que en el plazo de treinta dias habiles, contados a partir de la insercion de este
anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Conforme al articulo 70.2 de la referida Ley, de no presentarse ninguna reclamacion o sugerencia, en el plazo anteriormente
indicado, el Reglamento se entendera definitivamente aprobado y entrara en vigor una vez publicado integramente su texto en el
«Boletin Oficial» de la provincia, pasado el plazo establecido en dicho precepto.

En San Juan de Aznalfarache a 13 de agosto de 2021.—FEI Alcalde, Fernando Zamora Ruiz.
4W-7042

SANTIPONCE

Don Justo Delgado Cobo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que habiendo transcurrido el plazo de sometimiento de la modificacion de la Ordenanza municipal sobre tenencia
de animales de compaiiia y animales potencialmente peligrosos -aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria
celebrada el dia 25 de marzo de 2021 y publicada posteriormente en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 98 de 30
de abril de 2021- al preceptivo tramite de informacion ptiblica y audiencia a los interesados, se recepciond en este Ayuntamiento fuera
del plazo legalmente establecido alegacion registrada de entrada con el ntimero 2360 y fecha 13 de abril de 2021 y se recepcionaron en
este Ayuntamiento dentro del plazo legalmente establecido alegaciones registradas de entrada con los niimeros 3104 y 3105 ambas con
fecha 11/05/2021, las cuales fueron presentadas para su estudio y valoracion en la sesion ordinaria del Ayuntamiento Pleno celebrada el
29 de julio de 2021, adoptandose el acuerdo que copiado literalmente dice como sigue, elevandose a definitivo dicho acuerdo y como tal
se publica en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, incluyéndose el texto integro de la Ordenanza, segun lo previsto en el Art.
65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local de conformidad del articulo 70.2 de la misma norma:

«Il.— A) Alegaciones presentadas a la aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza municipal sobre tenencia de
animales de compaiiia y animales potencialmente peligrosos:

* Alegacion con registro entrada 2360 de 13 de abril de 2021.
* Alegacion con registro entrada 3104 de 11 de mayo de 2021.
* Alegacion con registro entrada 3105 de 11 de mayo de 2021.
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B) Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza municipal sobre tenencia de animales de compania y animales
potencialmente peligrosos.

Habiéndose emitido previamente dictamen favorable sobre este punto por la Comision Informativa de Asuntos Generales, en
sesion ordinaria celebrada con fecha de 23 de julio de 2021, se da lectura a la propuesta redactada al efecto, y que es del tenor literal
siguiente:

«Propuesta al pleno.

RESOLUCION DE ALEGACIONES Y APROBACION DEFINITIVADE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA MUNICIPAL SOBRE TENENCIA DE
ANIMALES DE COMPANIA Y ANIMALES POTENCIALMENTE PELIGROSOS

El Pleno del Ayuntamiento de Santiponce en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de marzo de 2021, acord6 la aprobacion inicial
de la modificacion de la Ordenanza municipal sobre tenencia de animales de compaiiia y animales potencialmente peligrosos.

Dicha modificacion se publico en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla n.° 98 del viernes 30 de abril de 2021 teniendo
un plazo de treinta dias contados a partir de la fecha de publicacion para presentar reclamaciones o sugerencias, y habiéndose presentado
varias en dicho periodo.

Vista la alegacion a la modificacion de la Ordenanza municipal sobre tenencia de animales de compailia y animales potencialmente
peligrosos, con numero de registro 3105 y fecha de entrada 11 de mayo de 2021 en la que se solicita el mantenimiento de los puntos e)
y f) del articulo 9 del Capitulo I del Titulo II.

Vista la alegacion a la modificacion de la Ordenanza municipal sobre tenencia de animales de compaiiia y animales
potencialmente peligrosos, con nimero de registro 3104 y fecha de entrada 11 de mayo de 2021 en la que se solicita que en el punto
f) del articulo 9 del Capitulo I del Titulo II se afiada literalmente «codornicesy.

Visto el informe del Técnico de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Santiponce de fecha 20 de julio de 2021.
Se propone al Pleno la adopcion del siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar definitivamente la modificacion de la Ordenanza municipal sobre tenencia de animales de compaiiia y
animales potencialmente peligrosos (de ahora en adelante denominada «Ordenanza municipal reguladora de la tenencia y proteccion
de animales en el municipio de Santiponce») admitiendo las alegaciones presentadas en tiempo y forma.

Segundo. Publicar en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento, a
efectos de su aprobacion definitiva.

Tercero. Remitir copia a la Policia Local de Santiponce, al Técnico de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Santiponce y a
la Delegada de Participacion Ciudadana.»

Siendo que no ha lugar a votacion respecto de la alegacion presentada con fecha 13 de abril de 2021 y registrada de entrada con
el namero 2360 por extemporanea.

A continuacion se da paso a la votacion de la propuesta transcrita y con respecto a la alegacion con registro de entrada 3104 de
fecha 11 de mayo de 2021 incluida en el apartado A) del presente punto, esto es, «IIl.— A) Alegaciones presentadas a la aprobacion
inicial de la modificacion de la Ordenanza municipal sobre tenencia de animales de compaifiia y animales potencialmente peligrosos»,
aprobandose por unanimidad de los seflores asistentes.

A continuacion se da paso a la votacion de la propuesta transcrita y con respecto a la alegacion con registro de entrada 3105 de
fecha 11 de mayo de 2021 incluida en el apartado A) del presente punto, esto es, «IIl.— A) Alegaciones presentadas a la aprobacion
inicial de la modificacion de la Ordenanza municipal sobre tenencia de animales de compaifiia y animales potencialmente peligrosos»,
aprobandose por unanimidad de los seflores asistentes.

A continuacion se da paso a la votacion de la propuesta transcrita y con respecto al Apartado B) del presente punto, esto es,
«III.— B) Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza municipal sobre tenencia de animales de compaiiia y animales
potencialmente peligrosos», aprobandose por unanimidad de los sefiores asistentesy.

Santiponce a 2 de agosto de 2021.—El Alcalde, Justo Delgado Cobo.

Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza municipal sobre tenencia de animales de compaiiia y animales
potencialmente peligrosos (de ahora en adelante denominada «Ordenanza municipal reguladora de la tenencia y proteccion de animales
en el municipio de Santiponce»).

El Ordenamiento Local descansa sobre disposiciones de caracter general sometidos al principio de jerarquia normativa. La Ley
11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccion de los Animales de Andalucia, que regulan los animales de compaifiia otorgan un papel
protagonista a la Administracion Local en lo que a su ejecucion y puesta en practica se refiere. Ademas de las competencias establecidas
por la legislacion sectorial, la propia Ley reguladora de las Bases del Régimen Local contiene Titulos competenciales propios que habili-
tan a municipios y provincias a intervenir en este ambito (medio ambiente, salubridad ptiblica, servicios de limpieza viaria y recogida
de residuos, arts. 25,2 y 26,1 LBRL).

No puede, por tanto, obviarse el papel de la Administracion Local, en esta materia, siendo competente para regular los aspectos
que afecten a la misma. Si ello es asi, por imperativo legal se identifica a un 6rgano administrativo (Pleno) como el competente para
dictar las normas al respecto, por lo que puede dejar sin efecto o modificar su propia norma juridica.

En cualquier caso, la citada actuacion debera estar amparada por el necesario cumplimiento de un interés publico, en el caso
que nos ocupa estaria en el marco de la salubridad publica. Aunque en consonancia con la preservacion de los derechos de los anima-
les, segiin quedan encuadrados por la Declaracion Universal de los Derechos del Animal, aprobada por la Unesco el 17 de octubre de
1978, y en el ambito de la Unién Europea a Resolucion del Parlamento Europeo de 6 de junio de 1996, iniciativa materializada en el
Protocolo anejo al Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea nimero 33, sobre proteccion y bienestar de los animales, introducido
por el Tratado de Amsterdam.

Por todo ello, las modificaciones de la Ordenanza Municipal sobre tenencia de animales de compaifiia y animales potencialmen-
te peligrosos son las que se detallan a continuacion:

Titulo de la Ordenanza. Pasa de llamarse «Ordenanza municipal sobre tenencia de animales de compaiia y animales
potencialmente peligrosos» a denominarse «Ordenanza municipal reguladora de la tenencia y proteccion de animales en el municipio
de Santiponcey.
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Exposicion de motivos. Se afiade un nuevo Titulo quedando el texto de la siguiente forma: El Titulo VI trata y regula las
colonias felinas del Municipio, organizando como se establecen las relaciones con el voluntariado o colaboradores, la gestion de las
mismas, los derechos y obligaciones. También se regula las funciones de las plataformas, asociaciones y/o personas colaboradoras o
voluntarias, la esterilizacion y sefializacion. Por ultimo se regulan los aspectos sociales y se establece una memoria anual del control
de las mismas.

Por tltimo, el Titulo VII enumera las infracciones y sanciones asi como el procedimiento sancionador, siendo de exclusiva
competencia municipal la tramitacion y ejecucion de los procedimientos incoados por faltas leves.

Titulo I. Articulo 1.a) Se elimina «La tenencia responsable de los animales domésticos, de compaiia y de los considerados
potencialmente peligrosos en el entorno humano, para garantizar el bienestar y proteccion de todos ellos» para sustituirse por «Aquellos
requisitos exigibles en relacion con la tenencia de los animales de compaiiia, los potencialmente peligrosos y los utilizados con fines
lucrativos, deportivos y de recreo, para hacerla compatible con la salud publica y la seguridad de personas y bienes, asi como, garantizar
su debida proteccion, defensa y respeto»

Titulo I. Articulo 1.b) Se sustituye el texto «La ordenanza tiene en cuenta los derechos de los animales, los beneficios
que aporten a las personas, incide en los aspectos relacionados y la salud publicas, y regula la convivencia entre animales y personas
reduciendo al maximo las molestias que se puedan ocasionar» por el siguiente «Preservar la salud, tranquilidad y seguridad de los
ciudadanos frente a los riesgos y molestias que pueden derivarse de su tenencia.

Titulo I. Articulo 3. Definiciones. Se amplia el nimero de definiciones quedando de la siguiente forma:
«a) Propietario/a: aquella persona legalmente acreditada como titular del animal.
b) Tenedor/a: Aquella persona que actua como responsable de un animal independientemente de su condicion de propietario o no.

¢) Animales domésticos: Son los que viven en el entorno humano y dependen del hombre para su alimentacion y mantenimiento.
Pueden ser de diversos tipos:

— Animales de compaiiia: perros, gatos, determinadas aves y pajaros, etc.
— Animales que proporcionan ayuda especializada: perros guia.
— Animales de acuario o terrario.

d) Animales domésticos de compaiiia: los animales domésticos que las personas mantienen generalmente en el hogar con
la finalidad de obtener compaiiia como, por ejemplo, son los perros y los gatos, sin que exista actividad lucrativa; también tienen tal
consideracion los perros que sirven de acompafiamiento, conduccion y ayuda de personas con discapacidad.

e) Animales silvestres y exoticos de compania: aquellos que, perteneciendo a la fauna autdctona o no autdctona, han precisa-
do un periodo de adaptacion al entorno humano y son mantenidos por el hombre, principalmente en el hogar, por placer y compaiiia.

f) Animales salvajes en cautividad: animales salvajes autoctonos o no que viven en cautividad.
g) Animales salvajes peligrosos, tienen esta consideracion los pertenecientes a los siguientes grupos:

1.°) Artropodos, peces y anfibios: todas las especies cuya mordedura o veneno pueda suponer un riesgo para la integridad fisica
o la salud de las personas.

2.°) Reptiles: todas las especies venenosas, los cocodrilos y los caimanes y todas aquéllas especies que, en estado adulto, al-
cancen o superen los dos kilogramos de peso.

3.°) Mamiferos: todos los primates, asi como las especies salvajes, que en estado adulto, alcancen o superen los diez kilogra-
mos de peso, salvo en el caso de las especies carnivoras cuyo limite estara en los cinco kilogramos.

h) Animales potencialmente peligrosos: aquellos que, perteneciendo a la fauna salvaje, sean empleados como animales de
compafiia y, con independencia de su agresividad, se encuadren en especies o razas que tengan la capacidad de poner en peligro la vida
o la integridad fisica de las personas, de otros animales o de provocar dafios relevantes en los bienes. Asi mismo, tendran la calificacion
de animales potencialmente peligrosos los perros incluidos en el apartado siguiente.

i)  Perros potencialmente peligrosos:

1.° Los perros incluidos dentro de una tipologia racial que, por su caracter agresivo, tamafio o potencia de mandibula tengan
la capacidad de poner en peligro la vida o la integridad fisica de las personas, de otros animales o de provocar daiios rele-
vantes en los bienes. Deben reunir todas o la mayoria de las siguientes caracteristicas (salvo que se trate de perros-guia o de
perros de asistencia acreditados y adiestrados en centros oficialmente reconocidos, conforme a la legislacion autondmica
0, en su caso, estatal, asi como aquellos perros que se encuentren en fase de instruccion para adquirir esa condicion):

a) Fuerte musculatura, aspecto poderoso, robusto, configuracion atlética, agilidad, vigor y resistencia.

b) Marcado caracter y gran valor.

¢) Pelo corto.

d) Perimetro toracico comprendido entre 60 y 80 centimetros, altura a la cruz entre 50 y 70 centimetros y peso superior a 20
kilos.

e) Cabeza voluminosa, cuboide, robusta, con craneo ancho y grande y mejillas musculosas y abombadas. Mandibulas
grandes y fuertes, boca robusta, ancha y profunda.

f)  Cuello ancho, musculoso y corto.

g) Pecho macizo, ancho, grande, profundo, costillas arqueadas y lomo musculado y corto.

h) Extremidades anteriores paralelas, rectas y robustas y extremidades posteriores muy musculosas, con patas relativa-
mente largas formando un angulo moderado.

En todo caso, se consideran perros potencialmente peligrosos los ejemplares de las razas que figuran a continuacion y sus
cruces:

— Pitt Bull Terrier.

— Staffordshire Bull Terrier.
— American Staffordshire.
— Rottweiler.

— DogoArgentino.

— Fila Brasileiro.

— Tosa Inu.

— Akita Inu.

— Doberman.
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2.° Perros que hayan sido adiestrados para el ataque, o guarda y defensa.

3.° Asimismo, aunque no se encuentren entre los anteriores, seran considerados perros potencialmente peligrosos todos aque-
llos que manifiesten un caracter marcadamente agresivo y hayan sido objeto de, al menos, una denuncia por dicha cir-
cunstancia o que hayan protagonizado agresiones a personas o ataques a otros animales. En este supuesto, la potencial
peligrosidad habra de ser apreciada por la Autoridad Municipal en virtud de resolucion dictada en expediente incoado de
oficio o a instancia de parte, previa audiencia del propietario del animal e informe del personal veterinario oficial.

j)  Animales que proporcionan ayuda laboral: animales de traccion, de rastreo (perros policia, animales de utilidad publica),
de vigilancia de obras, etc.

k) Animales utilizados en practicas deportivas: perros, caballos, galgos, palomas, canarios y otros pajaros y animales similares.
1) Animales destinados a experimentacion.

m) Animales destinados al consumo alimentario o de los cuales se obtiene un aprovechamiento parcial: averio, ganado porcino,
ganado ovino, abejas, animales de los que se aprovecha la piel, etc.

n) Animales utilizados en actividades de recreo o en espectaculos y animales amaestrados propios de la actividad circense.

i) Animal vagabundo: Es el que se encuentra o circula por vias y/o espacios publicos sin estar acompafiado de persona que
se responsabilice de su tenencia.

0) Animal abandonado: Es aquel animal vagabundo que no se encuentra identificado, o aquel que estando identificado no ha
sido denunciado su pérdida o sustraccion por parte de su propietario/a legal.

p) Animal identificado: Es aquel animal que porta alglin sistema de marcaje reconocido como oficial por las autoridades com-
petentes y se encuentra dado de alta en el registro correspondiente con los datos necesarios que permitan localizar al propietario legal.

q) Sufrimiento fisico: Estado en el que existen dolor, entendido como la experiencia sensorial aversiva que produce acciones
motoras protectoras y cuyo resultado es el aprendizaje para evitarlo, y que puede modificar rasgos de conducta especificos de especie,
incluyendo la conducta social.

r) Sufrimiento psiquico: Estado en el que se producen signos de ansiedad y temor, como vocalizaciones de angustia, lucha,
intentos de fuga, agresiones defensivas o redirigidas, respuestas de paralizacion o inmovilizacion, salivacion, jadeo, miccion, defeca-
cion, vaciamiento de los sacos anales, dilatacion de las pupilas, taquicardia y/o contracciones reflejas de la musculatura esquelética que
originan temblor, tremor y otros espasmos musculares.»

Titulo I. Articulo 4. Exclusiones. Se elimina por completo el articulo 4 para recoger todo tipo de animales. Lo que supone una
alteracion en el nimero de todos los articulos siguientes y que se vera reflejado en el texto refundido.

Titulo I. Articulo 6. 17. Se elimina la frase «si ello supone para el animal sufrimiento, dolor u objeto de tratamientos antinaturales»
y se incluye «que impliquen crueldad o maltrato animal»

Titulo I. Articulo 6. 23. Se incluye la frase «sin autorizacion previa del Ayuntamiento» quedando de la siguiente manera «El
suministro de alimentos sin autorizacioén previa del Ayuntamiento a animales vagabundos o abandonados, asi como a cualquier otro
cuando de ello puedan derivarse molestias, dafios o focos de insalubridad.»

Titulo 1. Articulo 6. Al final se incluyen un nuevo apartado quedando de la siguiente forma:

«29. Lavar animales en la via publica, asi como dejarles beber agua directamente de la boca de las fuentes o bebederos publicos,
salvo en aquellas fuentes indicadas especificamente para este uso.»

Titulo 1. Articulo 8. Se incluye la frase «Ademas, siendo conscientes de la lacra que supone el nivel de abandono de animales
de compaiiia (fundamentalmente perros y gatos), se realizaran campanas de fomento de la esterilizacion y la promocién de la adopcion
responsable.»

Titulo II. Capitulo 1. Articulo 9. Se modifica la Giltima frase pasando de «En cualquier caso, en el supuesto de perros y gatos, su
numero total no puede superar los cinco animales» a «En cualquier caso, en viviendas urbanas no podran mantenerse mas de 5 animales
de compaiiia de las especies felina y/o canina y/u otros macromamiferos simultdneamente»

Titulo II. Capitulo 1. Articulo 10. Se afiade un nuevo punto al final siendo el 10.e) y 10.f) quedando asi «e) La cria domestica de
aves en domicilios particulares, quedara condicionada a que la circunstancia de su alojamiento, la adecuacion de las instalaciones y el
numero de animales lo permitan y siempre que no existan molestias e incomodidades para los vecinos, en orden a respetar la tranquili-
dad de los mismos y evitar la posible contaminacion actstica y odorifica que deriva del comportamiento y presencia de estos animales.

f)  Se prohibe tener o criar caballos, gallinas, codornices, cerdos y otros animales de corral y cria de abastos en domicilios
particulares, solares, patios y azoteas clasificadas por el planeamiento urbanistico como suelo urbano de uso residencial. Incluyendo a
si mismo en este punto establos, cuadras, corrales y en general la explotacion animal de cualquier tipo.»

Titulo II. Capitulo 1. Articulo 11.2 y 11.3. Se fusiona en un mismo punto pasando de:
«2. Se deberan mantener los alojamientos limpios, desinfectados y desinsectados, retirando periodicamente los excrementos.
3. Especialmente en el caso de los perros:

a) Los habitaculos de los perros que hayan de permanecer la mayor parte del dia en el exterior deberan estar construidos de
materiales impermeables que los protejan de las inclemencias del tiempo y seran ubicados de manera que no estén expuestos directamente
de forma prolongada a la radiacion solar ni a la lluvia. El habitaculo sera suficientemente amplio para que el animal quepa en €l
holgadamente.

b) Cuando los perros deban permanecer atados a un punto fijo, la longitud de la atadura sera la medida resultante de
multiplicar por tres la longitud del animal, comprendida entre el morro y el inicio de la cola, sin que en ningtn caso pueda ser inferior
a tres metros.

¢) Los perros dispondran de un tiempo, no inferior a una hora diaria, durante el cual estaran libres de ataduras y fuera de los
habitaculos o habitaciones donde habitualmente permanezcan.»

A lo siguiente:
«2. Se deberan mantener los alojamientos limpios, desinfectados y desinsectados, retirando periddicamente los excrementos:

a) Los habitaculos de los animales que hayan de permanecer la mayor parte del dia en el exterior deberan estar construidos
de materiales impermeables que los protejan de las inclemencias del tiempo y seran ubicados de manera que no estén expuestos direc-
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tamente de forma prolongada a la radiacion solar ni a la lluvia. El habitaculo sera suficientemente amplio para que el animal quepa en
¢l holgadamente.»

Titulo II. Capitulo 1. Articulo 13.2. Se eliminan las siguientes frases «Los de mas de 20 kilogramos deberan circular provistos
de bozal» y «no extensible» para quedar de la siguiente forma «Todos los perros irdn sujetos por una correa resistente y provistos de
la correspondiente identificacion, y conducidos por personas mayores de edad. Los perros guia de personas con disfunciones visuales
estaran exentos en cualquier situacion de ser conducidos con bozal.»

Titulo II. Capitulo I. Articulo 13.3. Se afiade la continuaciéon quedando de la siguiente forma «La persona que conduzca al
animal queda obligada a la recogida inmediata de las defecaciones del mismo en las vias y espacios publicos, cuidando en todo caso
de que no orine ni defeque en aceras y otros espacios transitados por personas. Asi mismo queda prohibida la micciéon sobre mobiliario
urbano, edificios y vehiculos, quedando exclusivamente permitido en zonas habilitadas y sobre el viario ptiblico no restringido. Se
obliga que la persona que conduzca el perro vaya provista de botella con agua jabonosa para minimizar el efecto de las micciones»

Titulo II. Capitulo 1. Articulo 13. Se afiade un nuevo apartado quedando el apartado 5 con el nimero 6 y siendo el nuevo
apartado el siguiente: «Los caballos que marchen por las vias publicas habran de conducirse por sus duefios al paso, y solamente por
los lugares permitidos y previamente autorizados por la autoridad competente en seguridad vial, asi como por las vias pecuarias. La
retirada de excrementos de los caballos y limpieza de la via ptblica debera ser asegurada por los propietarios de los animales.»

Titulo I1. Capitulo I. Articulo 13. En la primera seccion del apartado de prohibiciones se elimina la siguiente frase «en particular
perros y gatos» quedando de la siguiente forma «La estancia de animales de compaiiia en los parques infantiles o jardines de uso por
parte de los nifios, con el fin de evitar las deposiciones y micciones de los mismos.»

En el apartado d) se afiade una frase quedando de la siguiente forma: «El suministro de alimentos a animales en espacios
publicos, asi como en solares e inmuebles cuando esto pueda suponer un riesgo para la salud publica y proteccion del medio ambiente
urbano (salvo voluntarios y/o colaboradores autorizados por el Ayuntamiento).»

Se aflade un nuevo apartado siendo el siguiente: «e) Aplicar cualquier producto en la via publica o fachadas que no estén
autorizados para tal fin y que contengan sustancias para repeler a los animales y que puedan causarles sufrimientos o dafios innecesarios,
como es la practica de verter azufre en la via publica y en las esquinas de las fachadas de los edificios.»

Titulo II. Capitulo 1. Se aflade un nuevo articulo que trata sobre los parques de perros y que queda de la siguiente forma:
«Articulo 13. Parque de perros.

1. El Ayuntamiento podra instalar zonas acotadas de uso especifico para el esparcimiento de los perros. En dichos recintos los
perros podran estar sueltos siempre que el recinto se encuentre operativo, debiendo permanecer siempre las puertas cerradas y estar el
perro bajo vigilancia de persona responsable que debera recoger los excrementos.

2. Estos recintos deberan tener detallados, de forma clara mediante cartel informativo facilitado por el Ayuntamiento, la nor-
mativa de uso.

3. Queda prohibido el acceso de menores de edad a los parques de esparcimiento canino sin estar acompanado de un adulto.»

Titulo II. Capitulo I. Articulo 15.1. Se sustituye «Se prohibe en general la entrada de animales de compaiiia en los estable-
cimientos dedicados a la hosteleria» por «Los propietarios de establecimientos publicos de todo tipo, tales como hoteles, pensiones,
restaurantes, bares, bares-restaurantes y similares, seglin su criterio, podran prohibir la entrada y la estancia de animales en sus estable-
cimientos, salvo que se trate de perros de acompaiiamiento. Aunque contando con su autorizacion, se exigira que tengan el bozal puesto
y que vayan sujetos por correa o cadena.»

Titulo II. Capitulo I. Articulo 15.3. Se aflade una continuacion de la frase quedando de la siguiente forma: «Se prohibe el ac-
ceso de animales de compaiiia a los edificios publicos y dependencias administrativas salvo en las zonas de acceso siempre que haya
habilitado una zona de estacionamiento para los mismos»

Titulo II. Capitulo L. Articulo 15.4. Se sustituye por «Se prohibe la circulacion y permanencia de perros y otros animales en las
piscinas publicas.» y el texto anterior pasa a ser el articulo 15.5.

Titulo II. Capitulo I. Articulo 20.2. Se aflade un nuevo apartado: «e) En ningiin caso, estos animales podran ser conducidos por
menores de edad.»

Titulo I'V. Articulo 23. Se reforman los tres primeros puntos quedando de la siguiente forma: «1.Los animales que se encuentren
abandonados o perdidos seran recogidos seran recogidos y trasladados a las instalaciones municipales o concertadas para la prestacion
de este servicio. Tendra la consideracion de animal abandonado aquel que no lleve alguna acreditacion o marca que lo identifique ni
vaya acompaifiado de persona alguna, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion vigente sobre animales potencialmente peligrosos.
Los gatos ferales no se consideran animales abandonados.

2. Se considerara animal perdido aquel que, aun portando su identificacion, circule libremente sin persona acompafiante
alguna. En este caso, se notificara esta circunstancia al propietario y éste dispondra de un plazo de cinco dias para recuperarlo.
Transcurrido dicho plazo sin que el propietario hubiera procedido a retirarlo, se entendera que esta abandonado el animal. Esta circunstancia
no eximira al propietario de la responsabilidad en que haya podido incurrir por el abandono del animal.

3. Los propietarios de los animales abandonados y perdidos tendran un plazo de 10 dias para rescatarlos, transcurridos los
cuales se procederd a la cesion de los mismos para su adopcion, intentando en todo momento conseguir sacrificio cero. En ningtin caso
podran ser sacrificados salvo aquellos animales que manifiesten sintomas de sufrimiento cronico o trauma que provoque dolor y no sea
reparable mediante actuaciones clinicas o extrema agresividad cuando se haya agotado la via de reinsercion etoldgica sin resultados
satisfactorios, o que existan evidencias de un probable perjuicio de la salud piblica, siendo sacrificados siguiendo la praxis establecida
en la normativa vigente.»

Titulo IV. Articulo 24. Se reforman los dos primeros puntos quedando de la siguiente forma: «1.Los animales entregados por
sus propietarios serdn puestos a disposicion de los ciudadanos para acogida temporal o adopcién evitando el sacrifico innecesario del
animal si no tiene ninguna enfermedad o problema grave. Igualmente se procedera con los animales abandonados y perdidos una vez
transcurrido el plazo para recuperarlos establecido en el articulo anterior.

2. Los animales en adopcion se entregaran debidamente desparasitados y vacunados e identificados si procede, sino se realizara
un documento con el compromiso del nuevo duefio para su correcta desparasitacion y vacunacion. También se fomentara la esteriliza-
cion del animal por medio de un folleto informativo del Ayuntamiento donde se recojan sus beneficios.»
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Titulo V. Capitulo I. Articulo 27. Se aflade un nuevo punto quedando de la siguiente forma: «6. En estos centros se debera
promover la cesion, apadrinamiento, acogida y adopcion de los animales en todo momento.»

Titulo V. Capitulo II. Se elimina del Titulo la palabra «circos»
Titulo V. Capitulo II. Articulo 32.1 Se elimina la frase «asi como la instalacion de circos con animales en el municipio,»

Titulo VI. Se anade este nuevo Titulo en referencia a las colonias felinas, por lo que el actual Titulo VI pasara a ser el Titulo
VII, cambiando el enumerado de articulos. El contenido de este Titulo queda de la siguiente forma:

«Titulo VI: Colonias felinas controladas.
Articulo 33. De la promocion y creacion institucional.

El Ayuntamiento promovera la creacion de colonias felinas controladas. En su caso, estas colonias deberan ser creadas y auto-
rizadas por la delegacion de participacion ciudadana, sanidad, medio ambiente o bienestar animal del Ayuntamiento y contara para ello
con la colaboracion de voluntarios/as, colaboradores/as, plataformas y asociaciones de proteccion y defensa de los animales inscritas
en el registro correspondiente que asi lo deseen. El Ayuntamiento establecera convenios de colaboracion con las plataformas o asocia-
ciones de proteccion y defensa de los animales, que deseen colaborar en el Proyecto de control y gestion de colonias felinas.

Articulo 34. Alimentacion y control.

La alimentacion de los gatos que pertenecieran a las colonias felinas controladas debera efectuarse unica y exclusivamente con
pienso seco, y siempre bajo el control de la delegacion correspondiente del Ayuntamiento que podra contar para ello con la colaboracion
de personas voluntarias y/o las asociaciones de proteccion y defensa de los animales o las entidades de caracter protector.

Articulo 35. Voluntariado y colaboradores de las colonias felinas.

Para formar parte del voluntariado se ha de realizar una formacion desde el Ayuntamiento que servira para obtener el carnet
oficial de colaborador/a y que tendra una vigencia maxima. Toda persona que no disponga de este carnet no esta autorizada para la
alimentacion de las colonias y podra ser sancionada en los términos establecidos en esta Ordenanza. Se elaborara un registro de las
personas, plataformas y asociaciones protectoras de animales responsables, a cargo del Ayuntamiento de Santiponce. El listado de las
personas autorizadas como colaboradoras sera puesto en conocimiento de la Policia Local.

Articulo 36. Funciones de las plataformas, asociaciones y/o personas colaboradoras o voluntarias.
Las funciones de las plataformas, asociaciones y/o personas colaboradoras o voluntarias son:
a) Rellenar y actualizar la ficha de la colonia.

b) Alimentar inicamente con pienso seco evitando la sobrealimentacion.

¢) Vigilancia para detectar los animales enfermos, nuevos o desaparecidos.

d) Promover la adopcion.

e) Organizar las capturas para la esterilizacion.

f)  Presentar una memoria anual.

Articulo 37. Plan de gestion.

a) Censo de la colonia.

b) Alimentacion controlada:

— Las colonias serd alimentadas siempre con pienso seco y agua, en cantidad proporcionada, usando recipientes adecuados y
con la maxima higiene posible.

— Solo se podra utilizar comida hiimeda para cachorros y seniles, capturas o administracion de medicamentos. En cualquier
caso se debera retirar el recipiente de la comida himeda inmediatamente después de que el gato la ingiera.

— Los comederos no podran situarse cerca de centro de salud o zonas sensibles por razones de salubridad, higiene o
paisaje urbano.

— Tendran siempre agua limpia a su disposicion en recipientes adecuados.

— Se intentara colocar los bebederos y comederos en sitios discretos, buscando siempre el minimo impacto visual.

— Queda prohibida la alimentacion de gatos fuera del ambito de los criterios del Plan de Control de las colonias felinas.

¢) Cuidado del entorno:

— Las colonias se instalaran en los lugares consensuados entre el Ayuntamiento y las personas y asociaciones protectoras de
animales responsables.

— En la medida de lo posible se intentara respetar las zonas de estancia habitual de los animales. Se tratara de contar con ex-
pertos que informen previamente de los pros y los contras de cada ubicacion.

— En lugares donde la colonia no sea deseada o genere molestias con los vecinos proximos, se intentara la mediacion con los
afectados a través de la informacion y el conocimiento de la gestion de la colonia.

— No se permitira la ubicacion de éstas proximas a centros médicos o similares, en general en zonas sensibles por razones de
salubridad, higiene o paisaje urbano.

— Se realizara una limpieza diaria de la zona y se retirara la basura originada por los gatos.

d) Esterilizacién (método CES: captura, esterilizacion y suelta):

— La captura del animal se realizara mediante jaulas trampas 0 mecanismos que no sean agresivos ni causen dafio.

— La actuacion veterinaria consistira en la exploracion del animal, su desparasitacion, esterilizacion y postoperatorio necesario
antes de soltar al animal en su emplazamiento original, estas actuaciones seran realizadas por el veterinario, designado al efecto, encar-
gado de la gestion sanitaria de las colonias.

— Se cumplimentara en la ficha del animal la intervencion veterinaria.

— En concreto la intervencion veterinaria comprendera:

» Comprobacion de la ausencia de chip (en caso de tenerlo se contactard con su propietario y se tomaran las medidas oportunas).
* Reconocimiento general y tratamiento en su caso (4caros, catarros, etc.).

* Castracion.

* Antibiodtico de larga duracion.

* Analgésico.
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» Marcaje en la oreja.
* Desparasitacion interna y externa.
* En caso de ser posible, se aconseja la vacunacion.

Articulo 38. Sefializacion.

El Ayuntamiento elaborara un registro de aquellos lugares donde se permitira la existencia de colonias. El area de las colonias
sera sefializada mediante un cartel informativo, a determinar por el Ayuntamiento, donde se prohiba expresamente dar alimento a la
colonia por personas que no posean el carnet oficial de colaborador/a y alimentarles con comida que no sea la establecida, dado que
puede producir malos olores y plagas. También se prohibe molestar a los animales de la colonia y se obliga al uso de correa o cadena a
los perros que paseen acompafiados por la zona publica donde se ubique la colonia.

Articulo 39. Aspectos sociales:

a) Acuerdo civico de tolerancia y convivencia basado en el respeto. La implantacién de este nuevo modelo de gestion de
las colonias de gatos debe ir acompafiada de una estrategia global de comunicacion y dialogo con los ciudadanos. Se pretende una
implicacion de todas las partes interesadas (vecinos, asociaciones protectoras, instituciones, policia, veterinarios, etc) con el fin de
trabajar conjuntamente, sumando esfuerzos y buscando sinergias que faciliten la convivencia pacifica y respetuosa de la informacion y
la participacion de la gestion y proteccion animal.

b) Se pretende incorporar las colonias controladas de gatos al paisaje urbano de Santiponce, también como animales que
impiden el crecimiento de otras plagas. El Ayuntamiento pondra en marcha campafias de informacion y plataformas de comunicacion
a los ciudadanos, para que estos puedan ser oidos.

c) Se crearda una Mesa o Consejo de tenencia responsable. Es el instrumento de consulta y participacion sectorial. Su carcter
deliberante la convierte en el pilar fundamental de la estrategia de gestion de colonias. En las reuniones de la mesa se debatiran las
prioridades y necesidades del plan, se podra intercambiar informacion, buscar consensos, adoptar soluciones, etc. En definitiva, se
evaluara la buena marcha del plan, asi como la posibilidad de modificarlo para adaptarlo a las nuevas situaciones que se presenten.

d) Mediacion. Los colaboradores y asociaciones protectoras realizaran la labor de mediacién y educacion necesaria para
alcanzar la situacion de equilibrio y tolerancia con la ciudadania. Cuando existan diferencias entre los cuidadores de las colonias y
vecinos, el Ayuntamiento podra designar un mediador con la finalidad de llegar a un acuerdo entre las partes. En caso de no producirse
un acuerdo entre las partes, el Ayuntamiento adoptara la medida que estime conveniente.

Articulo 40. Memoria anual:

Todos los afios se elaborara una memoria anual con la suma de las memorias parciales elaboradas por los responsables de cada
colonia. La memoria final contendra un balance de las actuaciones llevadas a cabo y, en caso necesario, unas propuestas de acciones
futuras de mejora.

Titulo VI. Capitulo I. Articulo 35.1. Se afiaden dos nuevos apartados en la parte final siendo el punto 24 y 25, quedando asi

«1.24. Tener o criar caballos, gallinas, cerdos y otros animales de corral y cria de abastos en domicilios particulares, solares,
patios y azoteas clasificadas por el planeamiento urbanistico como suelo urbano de uso residencial. Incluyendo a si mismo en este punto
establos, cuadras, corrales y en general la explotacion animal de cualquier tipo.

1.25. Aplicar cualquier producto en la via ptblica o fachadas que no estén autorizados para tal fin y que contengan sustancias
para repeler a los animales y que Ayuntamiento de Santiponce puedan causarles sufrimientos o daflos innecesarios, como es la practica
de verter azufre en la via publica y en las esquinas de las fachadas de los edificios.»

Titulo VI. Capitulo I. Articulo 35.2. Se afiade un nuevo apartado en la parte final siendo el punto 29 quedando de la siguiente forma:

«2.29. Lavar animales en la via ptblica, asi como dejarles beber agua directamente de la boca de las fuentes o bebederos publi-
cos, salvo en aquellas fuentes indicadas especificamente para este uso.»

Titulo VI. Capitulo 1. Articulo 35.3.12. Se afiade la frase «Quedan excluidos/as de este punto todas las personas acreditadas
debidamente como cuidadores/as de colonias felinas.» quedando de la siguiente forma «EIl suministro de alimentos a animales
vagabundos o abandonados, asi como a cualquier otro cuando de ello puedan derivarse molestias, dafios o focos de insalubridad en es-
pacios publicos, solares o inmuebles. Quedan excluidos/as de este punto todas las personas acreditadas debidamente como cuidadores/
as de colonias felinas.»

Titulo VI. Capitulo I. Articulo 35.3.26. Eliminacion del apartado.
Titulo VI. Capitulo I. Articulo 35.3.30. Eliminacion del apartado.
Titulo VI. Capitulo 1. Articulo 35.3.34. Eliminacion del apartado.

Titulo VI. Capitulo I. Articulo 35.3.39. Sustitucion de «La circulacion y estancia de animales de compaiia en piscinas ptblicas
y otros lugares de bafio publico» por «La circulacion y permanencia de perros y otros animales en las piscinas publicas, salvo perros de
acompafiamiento y guia de personas con discapacidad visual.»

Titulo VI. Capitulo I. Articulo 35.3.6. Se modifica el tiempo que deben permanecer los animales atados, quedando de la si-
guiente forma «Mantener a los animales atados o encadenados durante mas de dos horas, salvo las excepciones y especificaciones que
se establezcan.»

Titulo VI. Capitulo I. Articulo 35.3. Se afiaden cuatro nuevos apartados en la parte final siendo los puntos 42, 43, 44 y 45
quedando de la siguiente forma:

«3.42. La no retirada de los excrementos caninos de la via ptblica, asi como no minimizar el efecto de las micciones.

3.43. Mantenerse mas de 5 animales de compaiiia de las especies felina y/o canina y/u otros macromamiferos simultaneamente.
3.44. La no retirada de excrementos de las caballerizas y limpieza de la via publica.

3.45. El acceso de menores de edad a los parques de esparcimiento canino sin estar acompafiado de un adulto.»

Visto el informe favorable de la Técnico de Medioambiente de fecha 12 de marzo de 2021.

Por todo lo anterior, el Ayuntamiento de Santiponce, habida cuenta de las circunstancias descritas, se encuentra interesado en
modificar y ampliar la Ordenanza Municipal sobre Tenencia de Animales de Compaiiia y Animales Potencialmente Peligrosos propo-
niendo la adopcion del siguiente acuerdo:
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Primero. Aprobacion de la modificacion y ampliacion de la Ordenanza Municipal sobre Tenencia de Animales de Compaiiia
y Animales Potencialmente Peligrosos con el fin de proteger a los animales y abarcar un espectro mayor en el total de animales que
recoge. Quedando el texto refundido de la ordenanza de la siguiente forma:

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA TENENCIA Y PROTECCION DE ANIMALES EN EL MUNICIPIO DE SANTIPONCE

Exposicion de motivos.

La relacion entre los seres humanos y los animales, especialmente domésticos, si bien se vienen produciendo desde tiempo
inmemorial, no ha sido, sino hasta hace relativamente poco, objeto de reconocimiento expreso y regulacion especifica, otorgandosele
la importancia que se merece.

Asi naci6, como primer paso para el desarrollo de una sensibilidad, hasta entonces latente, para con las otras especies que
habitan nuestro planeta, la Declaracion Universal de los Derechos de los Animales, aprobada por la Unesco el 27 de octubre de 1978
y ratificada por la ONU cuyo Preambulo establece unos principios que fundamentan la base de estas relaciones, como son el reconoci-
miento de derechos propios de los animales, que los mismos han de ser respetados y que el hombre debe ser educado, desde la infancia,
en el reconocimiento y exigencia de esos derechos, dado que se parte de la base de que el animal es un ser sensible.

En el ambito de la Union Europea este principio adquiere carta de naturaleza con la Resolucion del Parlamento Europeo de 6
de junio de 1996, materializada en el Protocolo anejo al Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea nimero 33, sobre proteccion y
bienestar de los animales, introducido por el Tratado de Amsterdam.

Dentro del Estado Espaiiol, la Comunidad Auténoma de Andalucia, en virtud de lo establecido en el articulo 148 de la
Constitucion y en el propio Estatuto de Autonomia, tiene la competencia para la regulacion de esta materia, a cuyo efecto se dicto la
Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccion de los Animales («kBOJA» nim.237 de 10 de octubre de 2003), posteriormente
desarrollada por las correspondientes normas reglamentarias, especialmente por el Decreto 92/2005, de 29 de marzo, por el que se
regulan la identificacion y los registros de determinados animales de compaiiia en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Especial atencion se presta a los denominados animales peligrosos o potencialmente peligrosos, a los cuales se les aplica una
normativa mas rigurosa respecto de los requisitos para su tenencia, fruto de una especial sensibilidad del legislador para proteger al
ciudadano frente a los ataques y agresiones de las que pueden ser objeto por parte, principalmente, de perros de potentes caracteristicas
fisicas. Por ello se aprobo la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente
Peligrosos, («BOE» num. 307 de 24 de diciembre de 1999), y el Real Decreto 287/2002, de 22 de marzo, modificado por el Real
Decreto 1570/2007, de 30 de noviembre, que la desarrolla. Siguiendo el mandato normativo contenido en la misma, la Junta de
Andalucia promulgé el Decreto 42/2008, de 12 de febrero, por el que se regula la tenencia de animales potencialmente peligrosos en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, desarrollado por la Orden de 28 de mayo de 2008.

La presente Ordenanza, recogiendo todos los principios inspiradores, los adapta al ambito de la competencia municipal,
asumiéndolos como propios e implantandolos en nuestro Municipio con el convencimiento de que sin una concienciacion ciudadana y
una especial diligencia por parte de todos no serd nunca posible alcanzar los objetivos propuestos.

En este sentido se contempla que el Ayuntamiento de Santiponce desarrolle actividades tendentes a concienciar a los
ciudadanos en la defensa, proteccion y bienestar de los animales mediante campaiias; suscriba convenios de colaboracion con asociaciones
protectoras y defensoras de los mismos y promueva la utilizacion de espacios publicos para el esparcimiento y recreo de los animales
de compaiiia.

El articulado de la Ordenanza se divide en seis titulos.

El Titulo I contiene las disposiciones generales relativas al objeto, ambito de aplicacion, definiciones, exclusiones, obligacio-
nes, prohibiciones y requisitos para el transporte de los animales. Asi como las acciones municipales de promocion para el bienestar
de los animales.

El Titulo II trata sobre los Animales de Compaiia con dos Capitulos el Capitulo I: Normas sobre Mantenimiento y Circulacion
y el Capitulo II: Normas sobre Identificacion y Registro.

El Titulo III trata sobre los animales peligrosos y potencialmente peligrosos.
El Titulo IV aborda lo relativo al abandono, pérdida, recogida y retencion temporal de los animales.

El Titulo V regula las condiciones que han cumplir los establecimientos donde se desarrollan actividades profesionales relacio-
nadas con los animales como son los dedicados a la venta, adiestramiento, residencias y centros veterinarios, asi como de las exposi-
ciones, concursos y circos. La vigilancia e inspeccion de los mismos es también objeto de regulacion.

El Titulo VI trata y regula las colonias felinas del municipio, organizando cémo se establecen las relaciones con el voluntariado
o colaboradores, la gestion de las mismas, los derechos y obligaciones. También se regula las funciones de las plataformas, asociaciones
y/o personas colaboradoras o voluntarias, la esterilizacion y sefalizacion. Por tlltimo se regulan los aspectos sociales y se establece una
memoria anual del control de las mismas.

Por ultimo, el Titulo VII enumera las infracciones y sanciones asi como el procedimiento sancionador, siendo de exclusiva
competencia municipal la tramitacion y ejecucion de los procedimientos incoados por faltas leves.

Titulo I.  Disposiciones generales.
Articulo 1. Objeto.
La presente Ordenanza tiene por objeto regular los siguientes aspectos:

a) Aquellos requisitos exigibles en relacion con la tenencia de los animales de compailia, los potencialmente peligrosos y los
utilizados con fines lucrativos, deportivos y de recreo, para hacerla compatible con la salud ptiblica y la seguridad de personas y bienes,
asi como, garantizar su debida proteccion, defensa y respeto.

b) LaOrdenanza tiene en cuenta los derechos de los animales, los beneficios que aporten a las personas, incide en los aspectos
relacionados con la seguridad y la salud publicas, y regula la convivencia entre animales y personas reduciendo al maximo las molestias
que se puedan ocasionar.

c) Las condiciones que deben regir las actividades comerciales en establecimientos en los que aquellos se encuentren.
Articulo 2. Ambito de aplicacion.
Se circunscribe al término municipal de Santiponce.
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Articulo 3. Definiciones.

a)
b)
©)

Propietario/a: aquella persona legalmente acreditada como titular del animal.
Tenedor/a: aquella persona que actiia como responsable de un animal independientemente de su condicion de propietario o no.
Animales domésticos: son los que viven en el entorno humano y dependen del hombre para su alimentacion y

mantenimiento. Pueden ser de diversos tipos:

— Animales de compaiia: perros, gatos, determinadas aves y pajaros, etc.
— Animales que proporcionan ayuda especializada: perros guia.
— Animales de acuario o terrario.

d)

Animales domésticos de compaiiia: los animales domésticos que las personas mantienen generalmente en el hogar con

la finalidad de obtener compaiiia como, por ejemplo, son los perros y los gatos, sin que exista actividad lucrativa; también tienen tal
consideracion los perros que sirven de acompafiamiento, conduccion y ayuda de personas con discapacidad.

e)

Animales silvestres y exdticos de compaifiia: aquellos que, perteneciendo a la fauna autdctona o no autdctona, han precisado

un periodo de adaptacion al entorno humano y son mantenidos por el hombre, principalmente en el hogar, por placer y compaiiia.

f)
2)
1.9
2.9
3.9

h)

Animales salvajes en cautividad: animales salvajes autoctonos o no que viven en cautividad.
Animales salvajes peligrosos, tienen esta consideracion los pertenecientes a los siguientes grupos:

Artrépodos, peces y anfibios: todas las especies cuya mordedura o veneno pueda suponer un riesgo para la integridad fisica
o la salud de las personas.

Reptiles: todas las especies venenosas, los cocodrilos y los caimanes y todas aquéllas especies que, en estado adulto, al-
cancen o superen los dos kilogramos de peso.

Mamiferos: todos los primates, asi como las especies salvajes, que en estado adulto, alcancen o superen los diez kilogra-
mos de peso, salvo en el caso de las especies carnivoras cuyo limite estara en los cinco kilogramos.

Animales potencialmente peligrosos: aquellos que, perteneciendo a la fauna salvaje, sean empleados como animales de

compaiiia y, con independencia de su agresividad, se encuadren en especies o razas que tengan la capacidad de poner en peligro la vida
o la integridad fisica de las personas, de otros animales o de provocar dafios relevantes en los bienes. Asimismo, tendran la calificacion
de animales potencialmente peligrosos los perros incluidos en el apartado siguiente.

)
1

Perros potencialmente peligrosos:

Los perros incluidos dentro de una tipologia racial que, por su caracter agresivo, tamafio o potencia de mandibula tengan
la capacidad de poner en peligro la vida o la integridad fisica de las personas, de otros animales o de provocar dafos rele-
vantes en los bienes. Deben reunir todas o la mayoria de las siguientes caracteristicas (salvo que se trate de perros-guia o de
perros de asistencia acreditados y adiestrados en centros oficialmente reconocidos, conforme a la legislacion autondémica
0, en su caso, estatal, asi como aquellos perros que se encuentren en fase de instruccion para adquirir esa condicion):

a) Fuerte musculatura, aspecto poderoso, robusto, configuracion atlética, agilidad, vigor y resistencia.

b) Marcado caracter y gran valor.

¢) Pelo corto.

d) Perimetro toracico comprendido entre 60 y 80 centimetros, altura a la cruz entre 50 y 70 centimetros y peso superior a 20
kilos.

e) Cabeza voluminosa, cuboide, robusta, con craneo ancho y grande y mejillas musculosas y abombadas. Mandibulas
grandes y fuertes, boca robusta, ancha y profunda.

f)  Cuello ancho, musculoso y corto.

g) Pecho macizo, ancho, grande, profundo, costillas arqueadas y lomo musculado y corto.

h) Extremidades anteriores paralelas, rectas y robustas y extremidades posteriores muy musculosas, con patas relativa-
mente largas formando un angulo moderado.

En todo caso, se consideran perros potencialmente peligrosos los ejemplares de las razas que figuran a continuacion y sus
cruces:

2°
3.°

— Pitt Bull Terrier.

— Staffordshire Bull Terrier.
— American Staffordshire.
— Rottweiler.

— DogoArgentino.

— Fila Brasileiro.

— Tosa Inu.

— Akita Inu.

— Doberman.

Perros que hayan sido adiestrados para el ataque, o guarda y defensa.

Asimismo, aunque no se encuentren entre los anteriores, seran considerados perros potencialmente peligrosos todos aque-
llos que manifiesten un caracter marcadamente agresivo y hayan sido objeto de, al menos, una denuncia por dicha cir-
cunstancia o que hayan protagonizado agresiones a personas o ataques a otros animales. En este supuesto, la potencial
peligrosidad habra de ser apreciada por la Autoridad Municipal en virtud de resolucion dictada en expediente incoado de
oficio o a instancia de parte, previa audiencia del propietario del animal e informe del personal veterinario oficial.

Animales que proporcionan ayuda laboral: animales de traccion, de rastreo (perros policia, animales de utilidad publica),

J
de vigilancia de obras, etc.

k)
)

m)

Animales utilizados en practicas deportivas: perros, caballos, galgos, palomas, canarios y otros pajaros y animales similares.
Animales destinados a experimentacion.
Animales destinados al consumo alimentario o de los cuales se obtiene un aprovechamiento parcial: averio, ganado porcino,

ganado ovino, abejas, animales de los que se aprovecha la piel, etc.
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n) Animales utilizados en actividades de recreo o en espectaculos y animales amaestrados propios de la actividad circense.

i) Animal vagabundo: es el que se encuentra o circula por vias y/o espacios publicos sin estar acompafiado de persona que se
responsabilice de su tenencia.

0) Animal abandonado: es aquel animal vagabundo que no se encuentra identificado, o aquel que estando identificado no ha
sido denunciado su pérdida o sustraccion por parte de su propietario/a legal.

p) Animal identificado: es aquel animal que porta algun sistema de marcaje reconocido como oficial por las autoridades com-
petentes y se encuentra dado de alta en el registro correspondiente con los datos necesarios que permitan localizar al propietario legal.

q) Sufrimiento fisico: estado en el que existen dolor, entendido como la experiencia sensorial aversiva que produce acciones
motoras protectoras y cuyo resultado es el aprendizaje para evitarlo, y que puede modificar rasgos de conducta especificos de especie,
incluyendo la conducta social.

r) Sufrimiento psiquico: estado en el que se producen signos de ansiedad y temor, como vocalizaciones de angustia, lucha,
intentos de fuga, agresiones defensivas o redirigidas, respuestas de paralizacion o inmovilizacion, salivacion, jadeo, miccion, defeca-
cion, vaciamiento de los sacos anales, dilatacion de las pupilas, taquicardia y/o contracciones reflejas de la musculatura esquelética que
originan temblor, tremor y otros espasmos musculares.

Articulo 4.  Obligaciones.
1. Todo poseedor y/o propietario de un animal tiene, respecto del mismo, las siguientes obligaciones:

a) Mantenerlo en buenas condiciones higiénico-sanitarias, realizando cualquier tratamiento que sea obligatorio, ademas de
los curativos o preventivos oportunos, suministrandole la atencion y asistencia veterinaria necesaria.

b) Mantenerlo en condiciones de alojamiento, habitabilidad, seguridad y bienestar adecuados a su raza o especie.
c) Proporcionarles agua potable y alimentacion suficiente y equilibrada para mantener un estado adecuado de nutricion y salud.

d) Someter el alojamiento a una limpieza periddica con retirada de los excrementos y desinfeccion y desinsectacion cuando
sea necesario.

e) Evitar que el animal agreda o cause cualquier incomodidad y molestia a las personas y a otros animales o produzcan dafios
en bienes ajenos.

f) Proteger al animal de cualquier posible agresion o molestia que le puedan causar otros animales o personas.
g) Obtener las autorizaciones, permisos o licencias necesarias, en cada caso, para estar en posesion del animal de que se trate.

h) Efectuar la inscripcion del animal en los registros que en cada caso correspondan segtn lo dispuesto en esta Ordenanza y
en la normativa vigente.

i)  Los perros destinados a la vigilancia de solares y obras, habran, ademas, de ser sometidos a tratamientos antiparasitarios
adecuados que garanticen la no proliferacion de parasitos a fin de evitar riesgos para la salud publica.

2. Los facultativos veterinarios, en el ejercicio libre de la profesion o por cuenta ajena, tienen las siguientes obligaciones:

a) Confeccionar un archivo con las fichas de los animales objeto de cualquier tratamiento, especificando los de caracter obli-
gatorio y que estaran, en todo momento, a disposicion de la autoridad competente.

b) Poner en conocimiento de la autoridad competente en la materia aquellos hechos que pudieran constituir cualquier incum-
plimiento de la presente Ordenanza y demas normas de rango superior.

3. Los profesionales dedicados a la cria, adiestramiento, cuidado temporal o acicalamiento de los animales de compaiiia dis-
pensaran a estos un trato adecuado a sus caracteristicas etologicas, ademas de cumplir con los requisitos que reglamentariamente se
establezcan para el ejercicio de su profesion.

Articulo 5. Prohibiciones.

Con independencia de las acciones u omisiones tipificadas como infracciones de tipo penal o administrativo, recogidas en
la legislacion vigente de ambito superior, queda prohibido, y dara lugar a la incoacion de expediente administrativo y, en su caso, la
correspondiente sancion:

1. Maltratar o agredir fisicamente a los animales o realizar con ellos cualquier accion que les irrogue sufrimientos o dafios
injustificados.

2. El abandono de animales.

3. Mantenerlos en lugares o instalaciones indebidas desde el punto de vista higiénico-sanitario o inadecuadas para la practica
de los cuidados y la atencion necesarios que exijan sus necesidades fisiologicas y etoldgicas, segliin raza o especie.

4. No proporcionarles agua potable ni alimentacion suficiente ni equilibrada para mantener un estado adecuado de nutri-
cion y salud.

5. Practicarles mutilaciones con fines exclusivamente estéticos o sin utilidad alguna salvo las practicadas por veterinarios en
caso de necesidad.

6. El sacrificio de los animales sin reunir las garantias previstas en las Leyes o en cualquier normativa de aplicacion.
7. Mantener permanentemente atados o encadenados a los animales, con las especificaciones y excepciones que se establezcan.

8. Hacer donacion de los animales con fines publicitarios o como premio, recompensa o regalo por otras adquisiciones de na-
turaleza distinta a la propia adquisicion onerosa de animales.

9. Utilizarlos en procedimientos de experimentacion o destinarlos a los mismos sin el cumplimiento de las garantias estableci-
das en la normativa aplicable.

10. Venderlos a menores de dieciséis afios y a incapacitados sin la autorizacion de quien tenga la patria potestad, custodia o
tutela de los mismos de conformidad, en su caso, con la sentencia de incapacitacion.

11. Ejercer su venta ambulante fuera de los mercados o ferias autorizados para ello, asi como criarlos para la venta o venderlos
en establecimientos que no posean la licencia o permisos correspondientes.

12. Suministrarles sustancias que puedan causarles sufrimientos o dafios innecesarios, asi como cualquier tipo de sustancia no
autorizada, aun cuando sea para aumentar el rendimiento en una competicion.
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13. Manipular artificialmente a los animales con objeto de hacerlos atractivos como diversion o juguete para su venta.
14. Utilizar animales vivos como blancos en atracciones feriales, concursos o competiciones.

15. Obligar a trabajar a animales de menos de seis meses de edad, enfermos, desnutridos, fatigados o a desempeifiar trabajos en
los que el esfuerzo exigido supere su capacidad. Lo anterior es aplicable a las hembras que estén prefiadas.

16. Emplear animales para adiestrar a otros animales en la pelea o el ataque.

17. Emplear animales en exhibiciones, circos, publicidad, fiestas populares y otras actividades que impliquen crueldad o mal-
trato animal.

18. Mantener a los animales en recintos y lugares donde no puedan ser debidamente controlados y vigilados.
19. Mantener animales en lugares donde ocasionen molestias evidentes a los vecinos.
20. Venderlos a laboratorios o clinicas sin el cumplimiento de las garantias previstas en la normativa vigente.

21. Ejercer la mendicidad valiéndose de ellos o imponerles la realizacion de comportamientos y actitudes ajenas e impropias
de su condicioén que impliquen trato vejatorio.

22. Administrar, inocular o aplicar sustancias farmacologicas sin la prescripcion o supervision directa de un veterinario. Su-
ministrar medicacion erronea, aplicarla de modo incorrecto o no valorar los efectos colaterales o indeseados que puedan suponer un
sufrimiento injustificable para los animales.

23. El suministro de alimentos sin autorizacion previa del Ayuntamiento a animales vagabundos o abandonados, asi como a
cualquier otro cuando de ello puedan derivarse molestias, dafios o focos de insalubridad.

24. La lucha o peleas de perros o de cualquier otro animal y demas practicas similares, asi como las peleas de gallos no
autorizadas.

25. El alojamiento de animales de forma habitual en vehiculos, balcones o lugares inapropiados para ello.
26. Que los animales ensucien las vias y espacios publicos.

27. El abandono de cadaveres de cualquier especie animal en via publica.

28. Incitar a los animales a la agresividad de cualquier forma.

29. Lavar animales en la via ptblica, asi como dejarles beber agua directamente de la boca de las fuentes o bebederos ptblicos,
salvo en aquellas fuentes indicadas especificamente para este uso.

Articulo 6.  Transporte de los animales.

Sin perjuicio del cumplimiento de la normativa vigente en la materia, el transporte de los animales debera reunir los siguientes
requisitos:

a) En caso de desplazamientos, los animales deberan disponer de espacio suficiente y adecuado para tal funcion, en los
medios de transporte. Asimismo, los medios de transporte y los embalajes deberan ser apropiados para proteger a los animales de la
intemperie y de las inclemencias climatologicas, debiendo llevar estos embalajes la indicacion de la presencia de animales vivos. Si son
agresivos, su traslado se efectuara con las medidas de seguridad suficientes y seran atendidos por personal capacitado.

b) Durante el transporte y la espera, los animales deberan ser abrevados y recibiran alimentacion a intervalos convenientes en
funcion de sus necesidades fisiologicas.

¢) Elmedio o vehiculo donde se transporten los animales tendran unas buenas condiciones higiénico-sanitarias, de acuerdo a
las necesidades fisiologicas y etologicas de las especies que se transporten, debiendo estar debidamente desinsectado y desinfectado.

d) Lacargay descarga de los animales se realizard con los medios adecuados a cada caso a fin de que los animales no soporten
molestias ni dafios injustificados.

e) Losanimales de compaiiia que viajen en coches particulares deberan ocupar un lugar en el mismo alejado del conductor
de forma que no pueda obstaculizar en ningun momento la maniobrabilidad, ni la visibilidad en la conduccion, ni poner en peligro
la seguridad.

Articulo 7. Acciones municipales de proteccion del bienestar de los animales.

El Ayuntamiento promovera todo tipo de actuaciones de defensa, proteccion y bienestar de los animales. Realizara campafas
de concienciacion ciudadana, contribuird con asociaciones de proteccion y defensa de los animales y promovera espacios y lugares de
esparcimiento para los animales de compafiia. Ademas, siendo conscientes de la lacra que supone el nivel de abandono de animales de
compaiia (fundamentalmente perros y gatos), se realizaran campaifias de fomento de la esterilizacion y la promocion de la adopcion
responsable.

Titulo II. De los animales de compaiiia.

Capitulo I: Normas sobre mantenimiento y circulacion.

Articulo 8. Normas para la tenencia de animales en viviendas y recintos privados.

1. Con caracter general, se autoriza la tenencia de animales de compaiiia en los domicilios particulares siempre que las circuns-
tancias de alojamiento en el aspecto higiénico y el nimero lo permitan, y que no se produzca ninguna situacion de peligro e incomodi-
dad innecesaria para los vecinos o para otras personas en general y a que no se altere la convivencia ciudadana. En cualquier caso, en

viviendas urbanas no podran mantenerse mas de 5 animales de compaiiia de las especies felina y/o canina y/u otros macromamiferos
simultaneamente.

2. La crianza de animales de compaiiia en domicilios particulares esta supeditada al hecho de que se cumplan las condiciones
de mantenimiento higiénico-sanitarias, de bienestar y de seguridad para el animal y para las personas, asi como para la convivencia
con los vecinos. Si esta crianza se realiza en mas de una ocasion, sera considerada como centro de cria y, por lo tanto, sera sometido a
los requisitos de estos centros.

Articulo 9.  Normas de convivencia.

En general, se establecen las siguientes condiciones minimas para facilitar la convivencia entre animales y humanos:

a) Se prohibe la tenencia continuada de animales en terrazas o patios, debiendo en todo caso pasar la noche en el interior de
la vivienda. En el supuesto de viviendas unifamiliares, los animales podran permanecer en los jardines de las mismas siempre y cuando
se cumplan las condiciones especificas para el bienestar de los animales que se indican en el articulo 11 de esta Ordenanza.
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b) En espacios comunes privados, la persona que conduzca el animal, es responsable de los dafios que éste ocasione, asi como
de la limpieza inmediata de la suciedad que pudiera originar.

c) Esta prohibido perturbar la vida de los vecinos con ruidos emitidos por los animales, especialmente desde las 22:00 h hasta
las 8:00 h.

d) El poseedor de un animal de compaiiia debera evitar la utilizacion de aparatos elevadores y espacios comunes de las zonas
privadas cuando ello comporte una molestia para los vecinos.

e) La cria domestica de aves en domicilios particulares, quedara condicionada a que la circunstancia de su alojamiento, la
adecuacion de las instalaciones y el nimero de animales lo permitan y siempre que no existan molestias e incomodidades para los
vecinos, en orden a respetar la tranquilidad de los mismos y evitar la posible contaminacion acustica y odorifica que deriva del com-
portamiento y presencia de estos animales.

f)  Se prohibe tener o criar caballos, gallinas, codornices, cerdos y otros animales de corral y cria de abastos en domicilios
particulares, solares, patios y azoteas clasificadas por el planeamiento urbanistico como suelo urbano de uso residencial. Incluyendo asi
mismo en este punto establos, cuadras, corrales y en general la explotacion animal de cualquier tipo.

Articulo 10.  Condiciones para el bienestar de los animales de compariia.

1. Los animales de compania deberan disponer de espacio, ventilacion, humedad, temperatura, luz y cobijo adecuados y nece-
sarios para satisfacer sus necesidades vitales y de bienestar.

2. Se deberan mantener los alojamientos limpios, desinfectados y desinsectados, retirando periddicamente los excrementos:

a) Los habitaculos de los animales que hayan de permanecer la mayor parte del dia en el exterior deberan estar construidos
de materiales impermeables que los protejan de las inclemencias del tiempo y seran ubicados de manera que no estén expuestos direc-
tamente de forma prolongada a la radiacion solar ni a la lluvia. El habitaculo sera suficientemente amplio para que el animal quepa en
¢l holgadamente.

Articulo 11.  Control sanitario de los animales de compaiiia.

1. Los poseedores o propietarios de animales de compafia deberan someterlos al control y seguimiento por parte de profesio-
nales veterinarios. La vacunacion antirrabica serd, en todo caso, obligatoria para todos los perros y gatos.

2. Los perros y gatos, asi como otros animales de compaiiia que se determinen, deberan tener su cartilla sanitaria expedida por
veterinario.

3. La Autoridad competente podra ordenar el internamiento o aislamiento de los animales a los que se les hubiese diagnosticado
una enfermedad transmisible o se tuviese sospecha fundada al respecto.

4. Los veterinarios en ejercicio deberan llevar un archivo con la ficha clinica de cada animal objeto de vacunacion o tratamien-
to sanitario obligatorio en la forma reglamentariamente prevista. Dicha ficha estard a disposicion de las Administraciones Publicas y
contendra, como minimo, los siguientes datos: especie, raza, fecha de nacimiento, niimero de identificacion, nombre en su caso, trata-
mientos a los que ha sido objeto y calendario de vacunaciones y tratamientos antiparasitarios. Asimismo, la ficha habra de reflejar los
datos que permitan la identificacion del propietario.

5. El sacrificio de los animales de compaiiia se efectuara bajo el control de un veterinario en consultorio, clinica u hospital
veterinario o en el domicilio del poseedor, de forma indolora y previa anestesia o aturdimiento, salvo en los casos de fuerza mayor.

6. La esterilizacion de los animales de compaiiia se efectuara bajo el control de un veterinario en consultorio, clinica u hospital
veterinario, de forma indolora y bajo anestesia general.

Articulo 12.  Normas de los animales de compaiiia en las vias y espacios puiblicos.

1. Los animales solo podran acceder a las vias y espacios ptblicos cuando sean conducidos por sus poseedores o duefios y no
constituyan un peligro para los transetntes u otros animales, excepto en aquellos lugares que el Ayuntamiento pudiera determinar como
zona de esparcimiento para perros. El Ayuntamiento podra habilitar en parques y jardines y lugares publicos, en la medida en que estos
lo permitan y tras un estudio de ubicacion, instalaciones y espacios adecuados debidamente sefialados para el paseo y esparcimiento
de los animales.

2. Todos los perros iran sujetos por una correa resistente y provistos de la correspondiente identificacion, y conducidos por
personas mayores de edad. Los perros guia de personas con disfunciones visuales estaran exentos en cualquier situacion de ser condu-
cidos con bozal.

3. La persona que conduzca al animal queda obligada a la recogida inmediata de las defecaciones del mismo en las vias y
espacios publicos, cuidando en todo caso de que no orine ni defeque en aceras y otros espacios transitados por personas. Asi mismo
queda prohibida la miccion sobre mobiliario urbano, edificios y vehiculos, quedando exclusivamente permitido en zonas habilitadas
y sobre el viario publico no restringido. Se obliga a que la persona que conduzca el perro vaya provista de botella con agua jabonosa
para minimizar el efecto de las micciones.

4. Si el conductor de un vehiculo atropella a un animal, tendra la obligaciéon de comunicarlo de forma inmediata a las autorida-
des municipales, si el propietario del animal no se encuentra en el lugar del accidente.

5. Los caballos que marchen por las vias publicas habran de conducirse por sus duefos al paso, y solamente por los lugares
permitidos y previamente autorizados por la autoridad competente en seguridad vial, asi como por las vias pecuarias. La retirada de
excrementos de los caballos y limpieza de la via publica debera ser asegurada por los propietarios de los animales.

6. Queda prohibido:

a) La estancia de animales de compaiiia, en los parques infantiles o jardines de uso por parte de los nifios, con el fin de evitar
las deposiciones y micciones de los mismos.

b) Elbafio de animales en fuentes ornamentales, estanques y similares, asi como que éstos beban agua de las fuentes de agua
potable de consumo publico.

c) Lacirculacion y estancia de animales de compaifiia en piscinas publicas. Y otros lugares de bafio publico.

d) Elsuministro de alimentos a animales en espacios publicos, asi como en solares e inmuebles cuando esto pueda suponer un
riesgo para la salud publica y proteccion del medio ambiente urbano. (Salvo voluntarios y/o colaboradores autorizados
por el Ayuntamiento).
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e) Aplicar cualquier producto en la via ptblica o fachadas que no estén autorizados para tal fin y que contengan sustancias
para repeler a los animales y que puedan causarles sufrimientos o dafios innecesarios, como es la practica de verter azufre
en la via publica y en las esquinas de las fachadas de los edificios.

Articulo 13.  Parque de perros.

1. El Ayuntamiento podra instalar zonas acotadas de uso especifico para el esparcimiento de los perros. En dichos recintos los
perros podran estar sueltos siempre que el recinto se encuentre operativo, debiendo permanecer siempre las puertas cerradas y estar el
perro bajo vigilancia de persona responsable que debera recoger los excrementos.

2. Estos recintos deberan tener detallados, de forma clara mediante cartel informativo facilitado por el Ayuntamiento, la nor-
mativa de uso.

3. Queda prohibido el acceso de menores de edad a los parques de esparcimiento canino sin estar acompanado de un adulto.
Articulo 14.  Acceso a los transportes puiblicos.

El uso de los transportes publicos queda prohibido para los animales en general, salvo los perros de acompafiamiento y guia de
personas con discapacidad visual. En los medios de transporte publico cuyos titulares sean particulares, como los taxis, el uso podra ser
permitido o denegado a discrecion de éstos.

Articulo 15.  Acceso a establecimientos publicos.

1. Los propietarios de establecimientos publicos de todo tipo, tales como hoteles, pensiones, restaurantes, bares, bares-restau-
rantes y similares, seglin su criterio, podran prohibir la entrada y la estancia de animales en sus establecimientos, salvo que se trate de
perros de acompafiamiento. Aunque contando con su autorizacion, se exigira que tengan el bozal puesto y que vayan sujetos por correa
o cadena.

2. Queda prohibida la entrada de animales En locales destinados a la elaboracion, venta, almacenamiento, transporte 0 manipu-
lacion de alimentos o bebidas, espectaculos publicos, instalaciones deportivas y otros establecimientos o lugares analogos.

3. Se prohibe el acceso de animales de compaiiia a los edificios publicos y dependencias administrativas salvo en las zonas de
acceso siempre que haya habilitado una zona de estacionamiento para los mismos.

4. Se prohibe la circulacion y permanencia de perros y otros animales en las piscinas ptblicas.

5. No podra limitarse el acceso a los lugares contemplados en los parrafos anteriores a los perros de acompafiamiento y guia de
personas con disfunciones visuales, en los términos establecidos en la normativa vigente.

Capitulo II: Normas sobre identificacion y registro.
Articulo 16.  Identificacion e inscripcion en el Registro Municipal de Animales de Compariia.

1. Los perros, gatos y hurones, asi como cualquier otro animal de compaiiia que se determine reglamentariamente, deberan
ser identificados individualmente mediante sistema de identificacion electronica normalizada, denominado transponder o microchip,
implantado por veterinario identificador, dentro del plazo méaximo de tres meses desde su nacimiento o un mes desde su adquisicion.
Tras la implantacion del microchip en el animal, el veterinario identificador realizara el tramite correspondiente para su inscripcion en
el Registro Central de Animales de compaiiia de la Junta de Andalucia, el cual causara, al mismo tiempo, el efecto de la inscripcion del
animal en el Registro Municipal de Animales de Compaiiia, quedando eximido, en este caso, de realizarlo el propietario del animal.

2. Los propietarios de los animales tienen la obligacion de comunicar al veterinario identificador cualquier cambio que se
produzca en los datos facilitados en la identificacion para proceder a la modificacion de los mismos en el Registro Central de Ani-
males de Compaiiia, asi como el fallecimiento del animal, su pérdida o transmision en el plazo maximo de un mes desde que haya
acaecido el hecho.

Titulo II1. De los animales peligrosos y potencialmente peligrosos.
Capitulo I: De los animales salvajes peligrosos.
Articulo 17.  Prohibicion de tenencia de animales salvajes peligrosos.

1. Los animales clasificados como salvajes peligrosos en el articulo 3 e) de la presente Ordenanza no podran estar fuera de los
espacios expresamente autorizados por la Consejeria competente en materia de medio ambiente o de las instalaciones, explotaciones o
establecimientos autorizados por la Consejeria competente en el ambito de la sanidad animal de la Junta de Andalucia.

2. Las especies exoticas que se comporten como especies invasoras y tengan un impacto negativo sobre el equilibrio ecologico
de los ecosistemas seran determinadas reglamentariamente por la Consejeria de la Junta de Andalucia competente en materia de medio
ambiente, prohibiéndose su tenencia como animal de compania.

Capitulo II: De los animales potencialmente peligrosos.
Articulo 18.  Licencia para la tenencia de animales potencialmente peligrosos.

1. La tenencia de cualquier animal potencialmente peligroso, ya sea como animal de compafiia o como integrante de una acti-
vidad de explotacion, cria, comercializacion, adiestramiento, recogida o residencia, ademas de adecuarse a los requisitos y limitacio-
nes previstos en los Titulos I y III de la presente Ordenanza, estara condicionada a la previa obtencion de la correspondiente licencia
municipal.

2. Para obtener la licencia se presentara la correspondiente solicitud en modelo oficial acompafiada de los documentos que
acrediten el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad. Para ello se exhibira el documento original que acredite su identidad (Documento Nacional de Identi-
dad para los espafioles y pasaporte y tarjeta de residencia para los extranjeros).

b) No haber sido condenada por delitos de homicidio, lesiones, torturas, contra la libertad o contra la integridad moral, la
libertad sexual y la salud publica, asociacion con banda armada o de narcotrafico, asi como no estar privado por resolucion
judicial del derecho a la tenencia de animales potencialmente peligrosos. Estas circunstancias se acreditaran mediante
Certificado de Antecedentes Penales.
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¢) No haber sido sancionada en los ultimos tres afios por infracciones graves o muy graves con alguna de las sanciones acce-
sorias de las previstas en el articulo 13.3 de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre. No obstante, no sera impedimento para la
obtencion o, en su caso, renovacion de la licencia, haber sido sancionado con la suspension temporal de la misma, siempre
que, en el momento de la solicitud, la sancion de suspension anteriormente impuesta haya sido cumplida integramente.
Para su acreditacion se aportara el certificado expedido por el Registro Central de Animales de Compaiiia de Andalucia.

d) Disponer de capacidad fisica y aptitud psicologica para la tenencia de animales potencialmente peligrosos. Este requisito
se hara constar mediante la aportacion de informe o certificado de aptitud psicofisica expedido por centro autorizado de
reconocimiento de conductores, de acuerdo con la normativa que los regula.

e) En el caso de que la licencia sea para la tenencia de perros potencialmente peligrosos, serd necesaria la superacion de un
curso especifico sobre adiestramiento basico de perros potencialmente peligrosos, organizado por entidades reconocidas
oficialmente e impartido por adiestradores acreditados, aportandose el Titulo que acredite la superacion del mismo.

f)  Suscripcion de un seguro de responsabilidad civil por dafios personales y materiales a terceros, ocasionados por animales
potencialmente peligrosos, con una cobertura no inferior a ciento setenta y cinco mil euros (175.000 €) por siniestro. Se
presentara informe expedido por la compaiiia aseguradora y el correspondiente justificante que acredite hallarse al corrien-
te de su pago.

3. Admitida la solicitud y a la vista de la documentacion presentada, el 6rgano competente para resolver podra realizar cuantas
diligencias estime necesarias en orden a verificar el cumplimiento de los requisitos por el solicitante, bien requiriendo al interesado la
ampliacion, mejora o aclaracion de la documentacion aportada o bien solicitando informes o dictamenes a los técnicos u organismos
competentes en cada caso.

4. Cuando la tenencia de uno o varios animales potencialmente peligrosos sea compartida por varias personas, todas tienen la
obligacion de obtener la preceptiva licencia, para lo que deberan cumplir con los requisitos anteriormente establecidos, si bien, en el
informe expedido por la compailia aseguradora, debera reflejarse tal circunstancia.

5. Si se denegase la licencia a un solicitante que estuviere en posesion de un animal potencialmente peligroso, en la misma re-
solucion denegatoria, que sera motivada, se acordara la obligacion de su tenedor de comunicar, en el plazo de 5 dias, de forma expresa,
la persona o entidad titular en todo caso de la licencia correspondiente que se hara cargo del animal. Transcurrido dicho plazo sin que el
propietario efectiie comunicacion alguna, el Ayuntamiento podra incautar el animal hasta que se regularice la situacion o, en su defecto,
aplicar al mismo el tratamiento correspondiente a un animal abandonado.

6. La licencia municipal para la tenencia de animales potencialmente peligrosos tendra un periodo de vigencia de cinco afios
desde la fecha de expedicion, debiendo ser renovada, a peticion de persona interesada, con caracter previo a su finalizacion por sucesi-
vos periodos de igual duracion. La licencia quedara sin efecto en el momento en que su titular deje de cumplir cualquiera de los requi-
sitos que, para su obtencion, se establecen en el apartado. Cualquier variacion de los datos acreditados para la obtencion de la licencia
debera ser comunicada por su titular a los Servicios Municipales en el plazo maximo de quince dias desde la fecha en que se produzca
0, en su caso, se tenga conocimiento de la misma.

7. La intervencion, suspension o medida cautelar relativa a la licencia municipal en vigor, acordada judicial o administrati-
vamente, es causa de denegacion de una nueva licencia o renovacion de la afectada en tanto que dicha medida no haya sido dejada
sin efecto.

8. La exhibicion de la licencia para la tenencia de animales potencialmente peligrosos sera exigible por la autoridad competente
y, en su caso, por el personal veterinario, con caracter previo a la asistencia sanitaria del animal. En caso de que el tenedor del animal
carezca de la preceptiva licencia, dicho personal debera poner inmediatamente el hecho en conocimiento de los Servicios Municipales.

Articulo 19.  Registro de animales potencialmente peligrosos.

1. Las personas propietarias, criadoras o tenedoras de animales potencialmente peligrosos tendran la obligacion de inscribir a
los mismos en el Registro Municipal de Animales Potencialmente Peligrosos en un plazo maximo de quince dias desde que obtuvo la
correspondiente licencia administrativa o, en su caso, en el plazo de un mes a partir del dia en el que la autoridad municipal competente
aprecie en los animales la potencial peligrosidad por medio de la correspondiente Resolucion.

2. Para inscribir a los animales potencialmente peligrosos se presentara la correspondiente solicitud en modelo oficial acompa-
flada de los documentos que acrediten el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Acreditacion de estar en posesion de la licencia administrativa para la tenencia de animales potencialmente peligrosos en
el caso de haberla obtenido en otro municipio.

b) Acreditacion de la cartilla sanitaria del animal actualizada.
c) Acreditacion de la identificacion animal mediante microchip.

d) Certificado de sanidad animal que acredite, con periodicidad anual, la situacion sanitaria del animal y la inexistencia de
enfermedades o trastornos que lo hagan especialmente peligroso.

e) Certificado, en su caso, de esterilizacion del animal.
f) Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 21 de la presente Ordenanza.

3. Los propietarios o tenedores de animales potencialmente peligrosos estan obligados a comunicar la venta, traspaso, dona-
cion, muerte o cambio de residencia de los mismos y solicitar la correspondiente baja en el Registro Municipal de Animales Potencial-
mente Peligrosos, lo cual se comunicara inmediatamente al Registro Central informatizado dependiente de la Comunidad Auténoma.

4. La estancia de un animal potencialmente peligroso en el término municipal por un periodo superior a tres meses, obligara a su
tenedor o propietario a inscribir el animal en el Registro Municipal de Animales Potencialmente Peligrosos asi como al cumplimiento
de los requisitos exigidos en la presente Ordenanza.

Capitulo I1I: Medidas de seguridad.
Articulo 20.  En zonas publicas.

1. Queda prohibida la circulacion de animales peligrosos y potencialmente peligrosos que no pertenezcan a la especie canina
por la via publica.
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2. Los perros potencialmente peligrosos podran transitar por las vias publicas y por los lugares y espacios de uso publico
general, con las siguientes condiciones y limitaciones:

a) La presencia y circulacion en espacios publicos debera ser siempre vigilada y controlada por personas que posean la
correspondiente licencia municipal que le habilita para la tenencia de animales potencialmente peligrosos y que deberan
llevar consigo. Asimismo, portaran el documento acreditativo de estar inscrito el animal en el Registro Municipal de Ani-
males Potencialmente Peligrosos y el Documento Autonémico de Identificacion y Registro del Animal (DAIRA).

b) Sera obligatoria la utilizacion de correa o cadena no extensible e irrompible, de 1 metro de longitud maxima y adecuada
para dominar en todo momento al animal, sin que pueda llevarse mas de uno de estos perros por persona.

c) Deberan llevar un bozal homologado y adecuado para su raza.

d) La presencia y circulacion de estos animales en parques y jardines publicos, asi como en las inmediaciones de centros
escolares, guarderias infantiles, mercados, centros recreativos o deportivos y lugares de ocio y esparcimiento de menores
de edad, quedara limitada a los horarios en que no se produzca un transito intenso de personas. No obstante, en ninglin caso
podran acceder a los lugares de ocio y esparcimiento de menores de edad.

e) Enningln caso, estos animales podran ser conducidos por menores de edad.
Articulo 21.  En zonas privadas.

1. Los locales o viviendas que alberguen animales potencialmente peligrosos deberan reunir las medidas de seguridad nece-
sarias, en su construccion y acceso, para evitar que los animales puedan salir sin la debida vigilancia de sus responsables o bien que
puedan acceder personas sin la presencia o control de éstos. A tal efecto, deberan estar debidamente sefializados mediante un cartel,
bien visible en todos sus accesos, con la advertencia de que se alberga un animal potencialmente peligroso, indicando la especie y raza
del mismo. En todo caso habran de tener las caracteristicas siguientes:

a) Las paredes y vallas han de ser lo suficientemente altas y consistentes para soportar la presion, el peso y las acometidas
del animal.

b) Las puertas han de tener la suficiente solidez y resistencia para garantizar la del conjunto de la instalacion, impidiendo que
el animal pueda abrirlas o desencajarlas.

2. Los propietarios, arrendatarios u ocupantes de dichos inmuebles, deberan realizar los trabajos y obras precisos para man-
tener en ellos, en todo momento, las condiciones necesarias de seguridad adecuadas a la especie y raza de los animales.

3. Los perros guardianes de obras, viviendas u otros recintos se mantendran en adecuadas condiciones higiénicas, dispondran
de alojamiento cubierto si se encuentran a la intemperie y, si estan atados, la sujecion, que dispondra de una longitud minima tres veces
superior a la del animal, permitira suficiente libertad de movimiento. En cualquier caso su presencia sera advertida de forma visible,
disponiendo de las medidas de proteccion necesarias que impidan el libre acceso del animal a la via publica.

4. La tenencia de los animales potencialmente peligrosos en viviendas en los que residan, o se encuentren circunstancialmente,
menores de edad, estara condicionada a que los padres, tutores legales u otras personas mayores con capacidad para dominar al animal
se hallen en todo momento con dichos menores.

Articulo 22.  Otras medidas de seguridad.

1. La pérdida o sustraccion del animal debera ser denunciada por su titular en el plazo méaximo de veinticuatro horas, desde que
tenga conocimiento de los hechos, ante los Agentes de la Autoridad, los cuales comunicaran inmediatamente esta circunstancia a los
Servicios Municipales correspondientes, procediendo a su anotacion en el Registro Municipal de Animales Potencialmente Peligrosos
y en el Central Autonomico. Todo ello sin perjuicio de que se notifiquen de inmediato a las autoridades administrativas o judiciales
competentes para su valoracion y, en su caso, adopcion de las medidas cautelares o preventivas que se estimen necesarias.

2. El transporte de animales potencialmente peligrosos habra de efectuarse de conformidad con la normativa especifica sobre
bienestar animal, debiéndose adoptar las precauciones que las circunstancias aconsejen para garantizar la seguridad de las personas,
bienes y otros animales durante el transporte y en la espera para carga y descarga.

3. La Autoridad Municipal podra tomar la decision que estime mas adecuada en defensa de las personas o sus bienes cuando se
produzcan agresiones de animales potencialmente peligrosos o exista un riesgo de ataque inminente. Igualmente, en los casos concretos
de animales potencialmente peligrosos que presenten comportamientos agresivos patologicos, previo informe emitido por personal ve-
terinario oficial, podra adoptar las medidas de seguridad que se estimen oportunas tales como el internamiento o aislamiento temporal
de aquellos y, llegado el caso, determinar su sacrificio.

Titulo IV. Normas sobre abandono y pérdida, recogida y entrega.
Articulo 23.  Animales abandonados, perdidos y entregados.

1. Los animales que se encuentren abandonados o perdidos seran recogidos y trasladados a las instalaciones municipales o
concertadas para la prestacion de este servicio. Tendra la consideracion de animal abandonado aquel que no lleve alguna acreditacion o
marca que lo identifique ni vaya acompafiado de persona alguna, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion vigente sobre animales
potencialmente peligrosos. Los gatos ferales no se consideran animales abandonados.

2. Se considerara animal perdido aquel que, aun portando su identificacion, circule libremente sin persona acompaiiante alguna.
En este caso, se notificara esta circunstancia al propietario y éste dispondra de un plazo de cinco dias para recuperarlo. Transcurrido
dicho plazo sin que el propietario hubiera procedido a retirarlo, se entendera que estd abandonado el animal. Esta circunstancia no
eximira al propietario de la responsabilidad en que haya podido incurrir por el abandono del animal.

3. Los propietarios de los animales abandonados y perdidos tendran un plazo de 10 dias para rescatarlos transcurridos los cua-
les se procedera a la cesion de los mismos para su adopcion, intentando en todo momento conseguir sacrificio cero. En ningtin caso
podran ser sacrificados salvo aquellos animales que manifiesten sintomas de sufrimiento cronico o trauma que provoque dolor y no sea
reparable mediante actuaciones clinicas o extrema agresividad cuando se haya agotado la via de reinsercion etoldgica sin resultados
satisfactorios, o que existan evidencias de un probable perjuicio de la salud ptblica, siendo sacrificados siguiendo la praxis establecida
en la normativa vigente.

4. Para proceder al rescate de un animal acogido se debera presentar la siguiente documentacion:
a) DNI del propietario. Si es mandatario de éste, ademas debera presentar autorizacion del propietario.
b) Acreditacion de la cartilla sanitaria del animal actualizada.
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¢) Acreditacion de la identificacion animal mediante microchip e inscripcion en el Registro Municipal de Animales de Compaiiia.

d) Abono de los gastos ocasionados por la recogida y transporte, asi como por el alojamiento y alimentacion del animal,
seglin el precio publico establecido en la Ordenanza Fiscal correspondiente.

e) Ademas, sise trata de un animal potencialmente peligroso, el rescatante debera acreditar poseer la licencia municipal para
su tenencia y la inscripcion de aquél en el Registro Municipal de Animales Potencialmente Peligrosos. En el supuesto de
que el rescatante no tenga licencia para la tenencia de este tipo de animales no podra rescatarlo hasta regularizar la situa-
cion. Si se denegase la licencia al rescatante y en el plazo de 5 dias desde su notificacion no se presentase la persona con
licencia que se haga cargo del animal, se procedera a darle a éste el mismo tratamiento que a un animal abandonado y/o
perdido.

5. El animal identificado no podra ser sacrificado sin conocimiento del propietario.
Articulo 24.  Cesion de animales abandonados, perdidos o entregados por los propietarios.

1. Los animales entregados por sus propietarios seran puestos a disposicion de los ciudadanos para su acogida temporal o adop-
cion evitando el sacrifico innecesario del animal si no tiene ninguna enfermedad o problema grave. Igualmente se procedera con los
animales abandonados y perdidos una vez transcurrido el plazo para recuperarlos establecido en el articulo anterior.

2. Los animales en adopcion se entregaran debidamente desparasitados y vacunados e identificados si procede, sino se realizara
un documento con el compromiso del nuevo duefio para su correcta desparasitacion y vacunacion. También se fomentara la esteriliza-
cion del animal por medio de un folleto informativo del Ayuntamiento donde se recojan sus beneficios.

3. Los animales abandonados no podran ser cedidos para experimentacion.

4. En el procedimiento de adopcion de animales deberan tenerse en cuenta los siguientes extremos:
4.1. Los ciudadanos que soliciten un animal en adopcion deberan reunir los siguientes requisitos:
a. Ser mayor de edad.

b. No estar sancionado por resolucion firme por la comision de infracciones graves o muy graves de las reguladas en las
Leyes sobre Proteccion de Animales de Compaiiia.

c. Aceptar el cumplimiento de las condiciones sobre la tenencia responsable de animales segun se recoge en la presente
Ordenanza.

4.2. En el supuesto de adopcion de un animal potencialmente peligroso, ademas deberan cumplir con los requisitos recogidos
en el Titulo III de esta norma.

4.3. Los gastos derivados de la adopcion seran abonados por los adoptantes de acuerdo con la Ordenanza Fiscal correspondiente.
Articulo 25.  Retencion temporal.

1. El Ayuntamiento, por medio de los Agentes de la Autoridad, podran retener temporalmente, con caracter preventivo, a los
animales de compaiiia si hubiera indicios de maltrato o tortura, presentaran sintomas de agotamiento fisico o desnutricion o se encon-
traren en instalaciones inadecuadas hasta la resolucion del correspondiente expediente sancionador.

2. Igualmente, el Ayuntamiento podran ordenar el internamiento o aislamiento temporal de aquellos animales que hubieren
atacado a personas o animales causandoles lesiones, para su observacion, control y adopcion de las medidas sanitarias pertinentes y, en
su caso, iniciar expediente para la declaracion de animal potencialmente peligroso.

Titulo V. Establecimientos de animales.
Capitulo I: De los centros veterinarios y centros para la venta, adiestramiento y cuidado temporal de los animales de compariia.
Articulo 26.  Requisitos.

1. Tendran la consideracion de centros veterinarios y centros para la venta, adiestramiento y cuidado de los animales de com-
paiiia, los albergues, clinicas y hospitales veterinarios, residencias, criaderos, centros de adiestramiento, establecimientos de venta,
refugios para animales abandonados y perdidos, establecimientos para la practica de la equitacion, centros de estética y cualesquiera
otros que cumplan andlogas funciones.

2. Estos centros habran de reunir los siguientes requisitos:

a) Estar inscrito en el Registro Municipal de Centros Veterinarios y centros para la venta, adiestramiento y cuidado de los
animales de compaiia. El nimero de inscripcion debera colocarse en lugar visible del establecimiento.

b) Contar, en su caso, con la licencia municipal para el desarrollo de la actividad.
c) Estar declarado y registrado como Nucleo Zoologico por la Administracion Autonomica.

d) Llevar un libro de registro, a disposicion de las Administraciones competentes, en las condiciones que se determinen re-
glamentariamente.

e) Revestir las paredes con material que asegure una rapida y facil limpieza y desinfeccion, siendo las uniones entre el suelo
y las paredes siempre de perfil concavo, para garantizar unas buenas condiciones higiénico-sanitarias de los mismos.

f) Mantener un programa de control de plagas en las instalaciones.

g) Disponer de buenas condiciones higiénico-sanitarias y de locales adecuados a las necesidades fisiologicas y etologicas de
los animales que alberguen.

h) Gozar de un programa definido de higiene y profilaxis de los animales albergados, visado por un veterinario.
i)  Disponer de un plan de alimentacion adecuado a cada especie.
j)  Tener un programa de manejo adecuado a las caracteristicas etologicas y fisioldgicas de los animales.

k) Disponer de instalaciones adecuadas para evitar el contagio, en los casos de enfermedad, entre los animales residentes y
del entorno o para guardar, en su caso, periodos de cuarentena.

1)  Contar con los servicios veterinarios suficientes y adecuados para cada establecimiento.

m) Tener sala de recepcion o espera con el fin de que los animales no esperen en la via publica, portales, escaleras, etc. antes
de entrar en los establecimientos.

n) Los demas requisitos exigibles por la normativa sectorial que le sea de aplicacion.
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3. En el supuesto de que en este tipo de establecimientos se atiendan animales potencialmente peligrosos, ademas deberan
cumplir los siguientes requisitos:

3.1. Todo el personal que maneje animales potencialmente peligrosos deberan contar con la preceptiva licencia municipal.

3.2 El titular del establecimiento debera comunicar al Servicio Municipal correspondiente el personal que se encargue del

tratamiento de animales potencialmente peligrosos, asi como el correspondiente ntimero de licencia de cada uno de ellos, notificando
las sucesivas modificaciones de la plantilla.

3.3. Ademas de las medidas de seguridad de las instalaciones establecidas en el Titulo III de la presente Ordenanza, deberan
aportar para la inscripcion en el Registro Municipal de Centros Veterinarios y centros para la venta, adiestramiento y cuidado de los
animales de compaiia, la siguiente documentacion y observar en todo momento su cumplimiento:

a) Relacion descriptiva, realizada por un técnico competente en ejercicio libre profesional, de las instalaciones que habran de
albergar a los animales, con indicacion de las medidas de seguridad adoptadas y las caracteristicas técnicas de sus instala-
ciones o habitaculos, que deberan garantizar que son suficientes para evitar la salida y/o huida de los animales y la debida
proteccion a las personas y animales que accedan o se acerquen a esos lugares.

b) Programa de prevencion de riesgos laborales y salud laboral especifico para el tratamiento de animales potencialmente
peligrosos.

Articulo 27.  Establecimientos de venta.

1. Los establecimientos dedicados a la compraventa de los animales destinados a la compaiiia podran simultanear esta actividad

con la venta de alimentos o complementos para su tenencia, circulacion, adiestramiento o acicalamiento.

2. Este tipo de establecimientos deberan adoptar, sin perjuicio de las demas disposiciones que les sean de aplicacion, las si-
guientes medidas:

a) Ser lo suficientemente amplio como para albergar las especies que, en concreto, sean objeto de comercio en el local.

b) Contar con sistema de aireacion natural o artificial siempre que se garantice la idonea ventilacion del local.

c) Los escaparates donde se exhiban los animales no estaran sometidos a la accion directa de los rayos solares y deberan
mantener la temperatura y condiciones que mejor se ajusten a la naturaleza del animal, debiendo salvaguardarse en todo
caso la seguridad y descanso del animal.

d) Enlos habitaculos en que se encuentren expuestos los perros y gatos y otros animales que se establezca reglamentariamen-
te, se colocara una ficha en la que se hara constar la fecha de nacimiento, las vacunas y desparasitaciones a las que hayan
sido sometidos.

3. Los mamiferos no podran ser vendidos como animales de compaiiia hasta transcurridos cuarenta dias desde la fecha de su
nacimiento y deberan mostrar todas las caracteristicas propias de los animales sanos y bien nutridos.

4. El vendedor dara al comprador, en el momento de la entrega del animal, un documento suscrito por ¢l mismo en el que se
especifiquen, bajo su responsabilidad, los siguientes extremos:

a) Especie, raza, variedad, edad, sexo y sefales corporales mas importantes.

b) Documentacion acreditativa, librada por veterinario, en caso de que el animal se entregue vacunado contra enfermedades.
Cuando se trate de perros y gatos, deberan haber sido desparasitados e inoculadas las vacunas en los términos que se esta-
blezca reglamentariamente.

c) Documento de inscripcion en el libro de origenes de la raza, si asi se hubiese acordado.

5. Para la venta de animales potencialmente peligrosos el vendedor no podra realizar la transaccion hasta que el comprador
acredite que posee licencia para la tenencia de ese tipo de animales.

6. En estos centros se debera promover la cesion, apadrinamiento, acogida y adopcion de los animales en todo momento.
Articulo 28.  Residencias.

1. Las residencias de animales de compaiiia, centros de adiestramiento y demads instalaciones de la misma clase, dispondran de
personal veterinario encargado de vigilar el estado fisico de los animales residentes y el tratamiento que reciben. En el momento de su
ingreso se colocara al animal en una instalacion aislada y adecuada y se le mantendra alli hasta que el veterinario del centro dictamine
su estado sanitario, que deberd reflejarse en el libro registro del centro.

2. Seré obligacion del personal veterinario del centro vigilar que los animales se adapten a la nueva situacién, que reciban ali-
mentacion adecuada y que no se den circunstancias que puedan provocarles dafio alguno, proponiendo al titular del centro las medidas
oportunas a adoptar en cada caso.

3. Si un animal enfermara, el centro lo comunicara inmediatamente al propietario, quien podra dar la autorizacion para un
tratamiento veterinario o recogerlo, excepto en los casos de enfermedades infectocontagiosas, en los que se adoptaran las medidas
sanitarias pertinentes.

4. El personal veterinario del centro adoptara las medidas necesarias para evitar contagios entre los animales residentes y del
entorno y comunicara a los servicios veterinarios de la Administracion de la Junta de Andalucia las enfermedades que sean de decla-
racion obligatoria.

5. Los duefios o poseedores de animales de compaiiia deberan acreditar, en el momento de la admision, la aplicacion de los
tratamientos de caracter obligatorio establecidos por las autoridades competentes.

Articulo 29. Centros de estética.

Los centros destinados a la estética de animales de compaiiia, ademas de las normas generales establecidas en esta Ley, deberan
disponer de:

a) Agua caliente.
b) Dispositivos de secado con los artilugios necesarios para impedir la producciéon de quemaduras en los animales.

c) Mesas de trabajo con sistemas de seguridad capaces de impedir el estrangulamiento de los animales en el caso de que
intenten saltar al suelo.

d) Todas aquellas no definidas anteriormente que sean necesarias para el desempefio de su labor y el cuidado de los animales.
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Articulo 30. Centros de adiestramiento.

1. Los centros de adiestramiento ademas de cumplir las condiciones establecidas en los articulos anteriores de la presente Or-
denanza, basaran su labor en la utilizacién de métodos fundamentados en el conocimiento de la psicologia del animal que no entrafien
malos tratos fisicos ni dafio psiquico. A tal fin deberan contar con personal acreditado para el ejercicio profesional. Las condiciones de
la acreditacion seran las que establezcan las normas reglamentarias de la Administracion Autondmica.

2. Igualmente, llevaran un libro de registro donde figuren los datos de identificacion de los animales y de sus propietarios, asi
como el tipo de adiestramiento de cada animal, debiendo comunicar trimestralmente al Servicio Municipal competente la relacion no-
minal de clientes que han hecho adiestrar a un animal potencialmente peligroso para guarda y defensa, con los datos de identificacion
del animal y el tipo de adiestramiento recibido, para su anotacion en la hoja registral del animal en el Registro Municipal de Animales
Potencialmente Peligrosos y del Registro Central.

3. Se prohibe el adiestramiento de animales potencialmente peligrosos para el ataque, asi como cualquier otro tipo dirigido a
potenciar o acrecentar su agresividad.

Articulo 31.  Vigilancia e inspeccion.

1. La Policia Local inspeccionara los centros veterinarios y centros para la venta, adiestramiento y cuidado de los animales de
compania para la observacion del cumplimiento de lo regulado en la presente Ordenanza.

2. Los centros de cria, venta y adiestramiento de animales potencialmente peligrosos, ademas de contar con las licencias muni-
cipales de funcionamiento y de tenencia de animales potencialmente peligrosos y constar en los registros pertinentes, estaran sometidos
a las oportunas inspecciones por parte de los Servicios Municipales, prohibiéndose la manipulacion genética con objeto de favorecer
el desarrollo de determinados rasgos y potencialidades fisicas o comportamientos de agresividad. Asimismo, se prohibe la publicidad
o promocion de tales caracteristicas.

3. Del incumplimiento de las prohibiciones anteriores, que conllevara la pérdida de la licencia para la tenencia de animales po-
tencialmente peligrosos y la de funcionamiento de la actividad, se dara cuenta al Organo Autonémico correspondiente para la apertura
del correspondiente procedimiento sancionador como infraccion muy grave.

Capitulo II: Exposiciones y concursos.
Articulo 32.  Regquisitos.

1. La celebracion de exposiciones, certamenes y concursos de animales estaran sujetos a la previa obtencion de las oportunas
autorizaciones de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de sanidad animal y al cumplimiento de los corres-
pondientes condicionados sanitarios establecidos por la misma.

2. En todo caso, los locales destinados a exposiciones o concursos de animales de compaifiia, deberan disponer de un lugar
especifico para la atencion veterinaria de aquellos animales que precisen asistencia. Ademas contaran con un botiquin basico, equipo
farmacéutico reglamentario y el material imprescindible para estabilizar y trasladar al animal a un centro veterinario adecuado cuando
se requiera.

3. Los organizadores de concursos y exposiciones estaran obligados a la desinfeccion y desinsectacion de los locales o lugares
donde se celebren.

4. Sera preceptivo, para todos los animales que participen en concursos o exhibiciones, la presentacion previa a la inscripcion,
de la correspondiente cartilla sanitaria de acuerdo con la legislacion vigente, asi como la presentacion de la correspondiente licencia
administrativa municipal para la tenencia de animales potencialmente peligrosos en el caso de razas caninas catalogadas como poten-
cialmente peligrosas.

5. En las exposiciones de razas caninas quedaran excluidos de participar aquellos animales que demuestren actitudes agresivas
o peligrosas.

Titulo VI. Colonias felinas controladas.
Articulo 33.  De la promocion y creacion institucional.

El Ayuntamiento promovera la creacion de colonias felinas controladas. En su caso, estas colonias deberan ser creadas y
autorizadas por la delegacion de participacion ciudadana, sanidad, medio ambiente o bienestar animal del Ayuntamiento y contara
para ello con la colaboracion de voluntarios/as, colaboradores/as, plataformas y asociaciones de proteccion y defensa de los animales
inscritas en el registro correspondiente que asi lo deseen. El Ayuntamiento establecera convenios de colaboracion con las plataformas
o asociaciones de proteccion y defensa de los animales, que deseen colaborar en el Proyecto de control y gestion de colonias felinas.

Articulo 34.  Alimentacion y control.

La alimentacion de los gatos que pertenecieran a las colonias felinas controladas debera efectuarse unica y exclusivamente con
pienso seco, y siempre bajo el control de la delegacion correspondiente del Ayuntamiento que podra contar para ello con la colaboracion
de personas voluntarias y/o las asociaciones de proteccion y defensa de los animales o las entidades de caracter protector.

Articulo 35.  Voluntariado y colaboradores de las colonias felinas.

Para formar parte del voluntariado se ha de realizar una formacioén desde el Ayuntamiento que servira para obtener el carnet
oficial de colaborador/a y que tendra una vigencia maxima. Toda persona que no disponga de este carnet no estd autorizada para la
alimentacion de las colonias y podra ser sancionada en los términos establecidos en esta ordenanza. Se elaborard un registro de las
personas, plataformas y asociaciones protectoras de animales responsables, a cargo del Ayuntamiento de Santiponce. El listado de las
personas autorizadas como colaboradoras sera puesto en conocimiento de la Policia Local.

Articulo 36.  Funciones de las plataformas, asociaciones y/o personas colaboradoras o voluntarias.
Las funciones de las plataformas, asociaciones y/o personas colaboradoras o voluntarias son:

a) Rellenar y actualizar la ficha de la colonia.

b) Alimentar tnicamente con pienso seco evitando la sobrealimentacion

¢) Vigilancia para detectar los animales enfermos, nuevos o desaparecidos.
d) Promover la adopcion.

e) Organizar las capturas para la esterilizacion.

f)  Presentar una memoria anual.
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Articulo 37.  Plan de gestion.

a) Censo de la colonia.
b) Alimentacion controlada:

— Las colonias sera alimentadas siempre con pienso seco y agua, en cantidad proporcionada, usando recipientes adecuados y
con la maxima higiene posible.

— Solo se podra utilizar comida hiimeda para cachorros y seniles, capturas o administracion de medicamentos. En cualquier
caso se debera retirar el recipiente de la comida himeda inmediatamente después de que el gato la ingiera.

— Los comederos no podran situarse cerca de centro de salud o zonas sensibles por razones de salubridad, higiene o paisaje urbano.

— Tendran siempre agua limpia a su disposicion en recipientes adecuados.

— Se intentara colocar los bebederos y comederos en sitios discretos, buscando siempre el minimo impacto visual.

— Queda prohibida la alimentacion de gatos fuera del &mbito de los criterios del Plan de Control de las colonias felinas.

¢) Cuidado del entorno:

— Las colonias se instalaran en los lugares consensuados entre el Ayuntamiento y las personas y asociaciones protectoras de
animales responsables.

— En la medida de lo posible se intentara respetar las zonas de estancia habitual de los animales. Se tratara de contar con ex-
pertos que informen previamente de los pros y los contras de cada ubicacion.

— En lugares donde la colonia no sea deseada o genere molestias con los vecinos proximos, se intentara la mediacion con los
afectados a través de la informacion y el conocimiento de la gestion de la colonia.

— No se permitira la ubicacion de éstas proximas a centros médicos o similares, en general en zonas sensibles por razones de
salubridad, higiene o paisaje urbano.

— Se realizara una limpieza diaria de la zona y se retirara la basura originada por los gatos.

d) Esterilizacion (método CES: captura, esterilizacion y suelta):

— La captura del animal se realizara mediante jaulas trampas 0 mecanismos que no sean agresivos ni causen dafio.

— La actuacion veterinaria consistird en la exploracion del animal, su desparasitacion, esterilizacion y postoperatorio necesario
antes de soltar al animal en su emplazamiento original, estas actuaciones seran realizadas por el veterinario, designado al
efecto, encargado de la gestion sanitaria de las colonias.

— Se cumplimentara en la ficha del animal la intervencion veterinaria.

— En concreto la intervencion veterinaria comprendera:

» Comprobacion de la ausencia de chip (en caso de tenerlo se contactara con su propietario y se tomaran las medidas oportunas).
» Reconocimiento general y tratamiento en su caso (&caros, catarros, etc.).

* Castracion.

* Antibiodtico de larga duracion.

* Analgésico.

* Marcaje en la oreja.

* Desparasitacion interna y externa.

* En caso de ser posible, se aconseja la vacunacion.

Articulo 38. Serializacion.

El Ayuntamiento elaborard un registro de aquellos lugares donde se permitira la existencia de colonias. El 4rea de las colonias
sera sefializada mediante un cartel informativo, a determinar por el Ayuntamiento, donde se prohiba expresamente dar alimento a la
colonia por personas que no posean el carnet oficial de colaborador/a y alimentarles con comida que no sea la establecida, dado que
puede producir malos olores y plagas. También se prohibe molestar a los animales de la colonia y se obliga al uso de correa o cadena a
los perros que paseen acompafiados por la zona publica donde se ubique la colonia.

Articulo 39.  Aspectos sociales.

a) Acuerdo civico de tolerancia y convivencia basado en el respeto. La implantacién de este nuevo modelo de gestion de
las colonias de gatos debe ir acompafiada de una estrategia global de comunicacion y dialogo con los ciudadanos. Se pretende una
implicacion de todas las partes interesadas (vecinos, asociaciones protectoras, instituciones, policia, veterinarios, etc) con el fin de
trabajar conjuntamente, sumando esfuerzos y buscando sinergias que faciliten la convivencia pacifica y respetuosa de la informacion y
la participacion de la gestion y proteccion animal.

b) Se pretende incorporar las colonias controladas de gatos al paisaje urbano de Santiponce, también como animales que
impiden el crecimiento de otras plagas. E1 Ayuntamiento pondra en marcha campafias de informacion y plataformas de comunicacion
a los ciudadanos, para que estos puedan ser oidos.

¢) Se creara una Mesa o Consejo de tenencia responsable. Es el instrumento de consulta y participacion sectorial. Su caracter
deliberante la convierte en el pilar fundamental de la estrategia de gestion de colonias. En las reuniones de la mesa se debatiran las
prioridades y necesidades del plan, se podra intercambiar informacion, buscar consensos, adoptar soluciones, etc. En definitiva, se
evaluara la buena marcha del plan, asi como la posibilidad de modificarlo para adaptarlo a las nuevas situaciones que se presenten.

d) Mediacion. Los colaboradores y asociaciones protectoras realizaran la labor de mediacion y educacion necesaria para
alcanzar la situacion de equilibrio y tolerancia con la ciudadania. Cuando existan diferencias entre los cuidadores de las colonias y
vecinos, el Ayuntamiento podra designar un mediador con la finalidad de llegar a un acuerdo entre las partes. En caso de no producirse
un acuerdo entre las partes, el Ayuntamiento adoptara la medida que estime conveniente.

Articulo 40. Memoria anual.

Todos los afios se elaborara una memoria anual con la suma de las memorias parciales elaboradas por los responsables de cada
colonia. La memoria final contendra un balance de las actuaciones llevadas a cabo y, en caso necesario, unas propuestas de acciones
futuras de mejora.

Titulo VII. Régimen sancionador.
Capitulo I: De los animales de compaiiia.
Articulo 41.  Infracciones.

Son infracciones las acciones y omisiones tipificadas en la presente Ordenanza y todas aquellas que, como tales, estén previstas
o se establezcan en la Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccion de los Animales, Ley 50/1999 que regula la tenencia de anima-
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les potencialmente peligrosos, Decreto 42/2008, de 12 de febrero, que regula la tenencia de animales potencialmente peligrosos en la
Comunidad Autéonoma de Andalucia, asi como demds normativa vigente.

Articulo 42.  Responsabilidad.

1. Son responsables de las infracciones las personas fisicas o juridicas que realicen las acciones y omisiones tipificadas como
infraccion, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder en el &mbito civil o penal.

2. Cuando el cumplimiento de las obligaciones corresponda a varias personas conjuntamente, responderan de forma solidaria
de las infracciones que, en su caso, se cometan y de las sanciones que se impongan. Asimismo, seran responsables subsidiarios de las
sanciones impuestas a las personas juridicas que hayan cesado en sus actividades quienes ocuparan el cargo de administrador en el
momento de cometerse la infraccion.

3. El poseedor de un animal es responsable de los dafios, los perjuicios y molestias que causen a las personas, a los objetos, a
las vias publicas y al medio natural en general de acuerdo con el articulo 1905 del Codigo Civil.

Articulo 43.  Clases de infracciones en general.
1. Son infracciones muy graves:

1.1. El incumplimiento activo o pasivo de las prescripciones de estas Ordenanzas cuando por su entidad comporte un perjuicio
muy grave o irreversible para la seguridad o salubridad publica.

1.2. El abandono de animales, asi como el maltrato de animales que les cause invalidez o muerte.

1.3. Practicar una mutilacion con fines exclusivamente estéticos o sin utilidad alguna, salvo las practicadas por veterinarios en
caso de necesidad.

1.4. Depositar alimentos envenenados en espacios y lugares publicos, salvo los empleados por empresas autorizadas para el
control de plagas.

1.5. El uso de animales en fiestas o espectaculos en los que éstos puedan ser objeto de dafios, sufrimientos, tratamientos anti-
naturales, malos tratos o en los que se pueda herir la sensibilidad del espectador.

1.6. El suministro a los animales de alimentos y medicamentos que contengan sustancias que puedan provocarles sufrimientos
o dafios innecesarios.

1.7. La organizacion de peleas con y entre animales.

1.8. La cesion por, cualquier Titulo, de locales, terrenos o instalaciones para la celebracion de peleas con y entre animales.
1.9. La utilizacion de animales, por parte de sus propietarios o poseedores, para su participacion en peleas.

1.10. La filmacion con animales de escenas que conlleven crueldad, maltrato o sufrimiento, cuando los dafios no sean simulados.
1.11. La utilizacion en los procedimientos de experimentacion de animales de especies no recogidas en la normativa aplicable.
1.12. La realizacion de procedimientos de experimentacion no autorizados.

1.13. La utilizacion de animales para procedimientos de experimentacion en centros no reconocidos oficialmente.

1.14. Utilizarlos en procedimientos de experimentacion o destinarlos a los mismos sin el cumplimiento de las garantias esta-
blecidas en la normativa aplicable.

1.15. Realizar el sacrificio de un animal sin seguir la normativa aplicable.
1.16. El empleo de animales vivos para el entrenamiento de otros en la pelea o el ataque.

1.17. La comisiéon de mas de una infraccion de naturaleza grave en el plazo de 3 afios cuando asi haya sido declarado por re-
solucion firme.

1.18. Abandonar un animal potencialmente peligroso, de cualquier especie y cualquier perro, entendiéndose por animal
abandonado, tanto aquel que vaya preceptivamente identificado, como los que no lleven ninguna identificacion sobre su origen o pro-
pietario, siempre que no vayan acompaiados de persona alguna.

1.19. Tener perros o animales potencialmente peligrosos sin licencia.

1.20. Vender o transmitir por cualquier Titulo un perro o animal potencialmente peligroso a quien carezca de licencia.
1.21. Adiestrar animales para activar su agresividad o para finalidades prohibidas.

1.22. Adiestrar animales potencialmente peligrosos por quien carezca del certificado de capacitacion.

1.23. La organizacion o celebracion de concursos, ejercicios, exhibiciones o espectaculos de animales potencialmente peligrosos,
o su participacion en ellos, destinados a demostrar la agresividad de los animales.

1.24. Tener o criar caballos, gallinas, cerdos y otros animales de corral y cria de abastos en domicilios particulares, solares,
patios y azoteas clasificadas por el planeamiento urbanistico como suelo urbano de uso residencial. Incluyendo a si mismo en este punto
establos, cuadras, corrales y en general la explotacion animal de cualquier tipo.

1.25. Aplicar cualquier producto en la via publica o fachadas que no estén autorizados para tal fin y que contengan sustancias
para repeler a los animales y que puedan causarles sufrimientos o dafios innecesarios, como es la practica de verter azufre en la via
publica y en las esquinas de las fachadas de los edificios.

2. Son infracciones graves:

2.1. El maltrato a animales que causen dolor o sufrimiento o lesiones no invalidantes.

2.2. No realizar las vacunaciones y tratamientos obligatorios previstos en la normativa aplicable.

2.3. No mantener a los animales en buenas condiciones higiénico-sanitarias o en las condiciones fijadas por la normativa aplicable.
2.4. No suministrar a los animales la asistencia veterinaria necesaria.

2.5. Imponer un trabajo al animal en los que el esfuerzo supere su capacidad o estén enfermos, fatigados, desnutridos o tengan
menos de seis meses de edad asi como hembras que estén prefiadas.

2.6. La venta o donacion de animales para la experimentacion sin las oportunas autorizaciones.

2.7. La filmacion de escenas con animales que simulen crueldad, maltrato o sufrimiento, sin la correspondiente autorizacion
administrativa.
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2.8. El empleo en exhibiciones, si ello supone para el animal sufrimiento, dolor u objeto de tratamientos antinaturales.
2.9. La cria o comercializacion de animales sin cumplir los requisitos correspondientes.
2.10. La asistencia a peleas con animales.

2.11. La venta o donacion de animales a menores de 16 afios o incapacitados sin la autorizacion de quien tenga su patria potestad,
tutela o custodia.

2.12. No facilitar a los animales la alimentacion adecuada a sus necesidades.
2.13. Ofrecer animales como premio o recompensa en concursos o con fines publicitarios.
2.14. La venta ambulante fuera de las instalaciones, ferias o mercados autorizados.

2.15. Impedir al personal habilitado por los 6rganos competentes el acceso a las instalaciones de los establecimientos previstos
por la Ley de 11/2003 de la Junta de Andalucia, asi como no facilitar la informacion y documentacion que se les requiera en el ejercicio
de las funciones de control.

2.16. El incumplimiento, por parte de los centros veterinarios y centros para la venta, adiestramiento y cuidado temporal de
los animales de compaiiia, de los requisitos y condiciones establecidas en la presente Ordenanza y en las demas normas estatales y
autondmicas les sean de aplicacion.

2.17. La venta de mamiferos como animales de compaiiia con menos de cuarenta dias.
2.18. La venta de animales enfermos cuando se tenga constancia de ello.
2.19. El transporte de animales sin reunir los requisitos legales.

2.20. La negativa u obstaculizacién a suministrar datos o facilitar la informacion requerida por las autoridades competentes
o sus agentes, en orden al cumplimiento de sus funciones, asi como el suministro de informacion inexacta o de documentacion falsa.

2.21. La posesion de animales no registrados ni identificados conforme a lo previsto en esta Ordenanza o por exigencia legal.

2.22. La comision de mas de una infraccion de naturaleza leve en el plazo de 3 afios, cuando asi haya sido declarado por
resolucion firme.

2.23. Dejar suelto un animal potencialmente peligroso o no haber adoptado las medidas necesarias para evitar su escapada o
extravio.

2.24. Incumplir la obligacion de identificar el animal.
2.25. Omitir la inscripcion en el Registro.
2.26. Hallarse el perro potencialmente peligroso en lugares publicos sin bozal o no sujeto con cadena.

2.27. El transporte de animales potencialmente peligrosos que no cumplan las especificaciones de esta Ordenanza asi como la
legislacion vigente.

2.28. La negativa o resistencia a suministrar datos o facilitar la informacion requerida por las autoridades competentes o sus
agentes, en orden al cumplimiento de funciones establecidas en esta Ley, asi como el suministro de informacion inexacta o de docu-
mentacion falsa.

2.29. Lavar animales en la via ptblica, asi como dejarles beber agua directamente de la boca de las fuentes o bebederos publicos,
salvo en aquellas fuentes indicadas especificamente para este uso.

3. Son infracciones leves:
3.1. No denunciar la pérdida del animal.

3.2. No evitar que el animal agreda o cause cualquier incomodidad y molestia a las personas, a otros animales o produzcan
dafos a bienes ajenos.

3.3. No proteger al animal de cualquier posible agresién o molestia que le puedan causar otros animales o personas.

3.4. La no obtencion de las autorizaciones, permisos o licencias necesarias en cada caso, para estar en posesion del animal de
que se trate.

3.5. No proporcionarles agua potable.

3.6. Mantener a los animales atados o encadenados durante mas de dos horas, salvo las excepciones y especificaciones que se
establezcan.

3.7. Manipular artificialmente a los animales con objeto de hacerlos atractivos como diversion y juguete para su venta.
3.8. Mantener a los animales en recintos y lugares donde no puedan ser debidamente controlados y vigilados.
3.9. Mantener a los animales en lugares donde ocasionen molestias evidentes a los vecinos.

3.10. Ejercer la mendicidad valiéndose de ellos o imponerles la realizaciéon de comportamientos y actitudes ajenas e impropias
de su condicion que impliquen trato vejatorio.

3.11. Administrar, inocular o aplicar sustancias farmacoldgicas sin la prescripcion o supervision directa de un veterinario.
Suministrar medicacion erronea, aplicarla de modo incorrecto o no valorar los efectos colaterales o indeseados que puedan suponer un
sufrimiento injustificable para los animales.

3.12. El suministro de alimentos, a animales vagabundos o abandonados, asi como a cualquier otro cuando de ello puedan
derivarse molestias, dafios o focos de insalubridad en espacios publicos, solares o inmuebles. Quedan excluidos/as de este punto todas
las personas acreditadas debidamente como cuidadores/as de colonias felinas.

3.13. El alojamiento de animales de forma habitual en vehiculos, balcones o lugares inapropiados para ello.
3.14. Permitir que los animales ensucien las vias y espacios publicos.

3.15. El abandono de cadaveres de cualquier especie animal en espacios publicos.

3.16. Incitar a los animales a la agresividad de cualquier forma.

3.17. La tenencia de animales en viviendas y recintos privados sin que las circunstancias de alojamiento, higiénicas y de
numero lo permitan.
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3.18. La crianza de animales de compaiia en domicilios particulares sin las condiciones de mantenimiento, higiénico-sanitarias,
de bienestar y de seguridad para el animal y para las personas. La crianza en mas de una ocasion sin cumplir los requisitos legales.

3.19. La tenencia de animales de forma continuada en terrazas y patios, asi como permitir que el animal pase la noche fuera de
la vivienda sin las condiciones especificas para su bienestar determinadas en el articulo 11 de esta Ordenanza.

3.20. La perturbacion, por parte de los animales, de la tranquilidad y el descanso de los vecinos, especialmente desde las 22:00
horas a las 8:00 horas .Asi como no adoptar medidas que eviten que el animal perturbe la tranquilidad ciudadana con ladrillos, aullidos,
o cualquier sonido emitido por animales

3.21. La falta de notificacion al 6rgano competente de la Administracion de la Junta de Andalucia de la utilizacion de animales
de experimentacion.

3.22. El incumplimiento del deber de someter a tratamiento antiparasitario adecuado a los perros destinados a la vigilancia de
solares y obras.

3.23. Permitir que el animal de compafiia acceda a las vias o espacios publicos sin ser conducido por persona.

3.24. Permitir que los animales de compaiia constituyan en la via ptblica un peligro a los transeuntes o a otros animales.
3.25. Conducir perros sin correa.

3.26. Permitir que el animal entre en parques infantiles o jardines de uso por los nifios, en playas o piscina publica.

3.27. Baifiar animales en fuentes ornamentales, estanques o similares o permitir que beban agua potable de fuentes de
consumo publico.

3.28. El uso de transporte publico con animal, salvo los perros de acompafamiento y guia de personas con discapacidad visual.

3.29. Entrar con animal en locales destinados a elaboracion, venta, almacenamiento, transporte o manipulacion de alimentos
o bebidas, espectaculos publicos, instalaciones deportivas o establecimientos y lugares analogos, salvo perros de acompanamiento y
guia de personas con discapacidad visual.

3.30. La entrada en edificios publicos y dependencias administrativas salvo perros de acompafiamiento y guia de personas con
discapacidad visual.

3.31. La no comunicacion de los cambios que afecten al Registro Municipal de Animales de Compaiiia.
3.32. No presentar al animal a observacion antirrabica, tras haber causado éste una agresion y haber sido requerido para ello.
3.33. No mantener a los perros guardianes de obra, en las condiciones exigidas en el art.21.3 de esta Ordenanza.

3.34. La estancia de animales de compailia, en particular perros y gatos, en los parques infantiles o jardines de uso por parte de
los nifios, asi como la no recogida inmediata de los excrementos evacuados por el animal de compaiiia en las vias publicas.

3.35. El bafio de animales en fuentes ornamentales, estanques y similares, asi como que éstos beban agua de las fuentes de agua
potable de consumo publico.

3.36. La circulacion y permanencia de perros y otros animales en las piscinas publicas, salvo perros de acompaiamiento y guia
de personas con discapacidad visual.

3.37. La carencia o tenencia incompleta del archivo de fichas clinicas de los animales objeto de tratamiento obligatorio.
3.38. La perturbacion por parte de los animales de la tranquilidad y el descanso de los vecinos.

3.39. La falta de notificacion al érgano competente de la Administracion de la Junta de Andalucia de la utilizacion de animales
de experimentacion.

3.40. Cualquier otra actuacion que contradiga las obligaciones o infrinja las prohibiciones de esta ordenanza y no esté tipificada
como infraccion grave o muy grave.

3.41. La no retirada de los excrementos caninos de la via publica, asi como no minimizar el efecto de las micciones.

3.42. Mantenerse mas de 5 animales de compaiiia de las especies felina y/o canina y/u otros macromamiferos simultaneamente.
3.43. La no retirada de excrementos de las caballerizas y limpieza de la via pablica.

3.44. El acceso de menores de edad a los parques de esparcimiento canino sin estar acompafiado de un adulto.

Articulo 44. Sanciones.

1. Las infracciones indicadas en el articulo anterior seran sancionadas, como se establece a continuacion, sin perjuicio de las
responsabilidades penales y civiles en que se pueda incurrir, que se exigiran por la via procedente, dandose traslado a la autoridad
competente, y de las medidas complementarias establecidas mas adelante:

— Infracciones leves de 75 euros a 300 euros.

— Infracciones graves de 301 euros a 1.500 euros.

— Infracciones muy graves de 1.501 a 3.500 euros.

2. En la resolucién del expediente sancionador, ademas de las multas a que se refiere el apartado primero, se podran imponer
las siguientes sanciones accesorias:

a) Clausura temporal de las instalaciones, locales o establecimientos, por un plazo maximo de un aflo para las infracciones
graves y de dos afos para las muy graves.

b) Prohibicion temporal para el ejercicio de actividades comerciales reguladas por la Ley 11/2003, 24 de noviembre, por un
plazo maximo de un aflo para las infracciones graves y de dos para las muy graves.

¢) Decomiso de los animales para las infracciones graves o muy graves.
d) Prohibicion de la tenencia de animales por un periodo maximo de dos afios para las graves y cuatro para las muy graves.

3. En materia de animales potencialmente peligrosos se estara a lo dispuesto en el Capitulo III de la Ley 50/1999, de 23 de
diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos.
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Articulo 45.  Graduacion de las sanciones por el organo competente.
En la graduacion de las sanciones el érgano competente se atendra a los siguientes criterios para su imposicion:

1. A su vez cada nivel de calificacion anteriormente expuesto en el articulo 36, se graduara en minimo, medio y maximo de la
siguiente manera:

Infracciones leves:
Grado minimo: 75 euros a 100 euros.
Grado medio: 101 euros a 150 euros.
Grado maximo: 151 euros a 300 euros.

Infracciones graves:
Grado minimo: 301 euros a 500 euros.
Grado medio: 501 euros a 1.000 euros.
Grado maximo: 1.001 euros a 1.500 euros.

Infracciones muy graves:
Grado minimo: 1.501 euros a 2.000 euros.
Grado medio: 2.001 euros a 2.750 euros.
Grado maximo: 2.751 euros a 3.500 euros.

2. Tramos de las multas. Al objeto de determinar con la mayor precision y objetividad posible la sancién que pudiera recaer y
alcanzar de esta forma una mayor seguridad juridica en la imposicion de la misma se determinan los siguientes tramos dentro de los
distintos niveles y grados:

A. Cada grado se dividira en dos tramos, inferior y superior, de igual extension. Sobre esta base se observaran, segun las cir-
cunstancias que concurran, las siguientes reglas:

— Si concurre s6lo una circunstancia atenuante, la sancion se impondra en su grado minimo en su mitad inferior.

— Cuando sean varias, en la cuantia minima de dicha mitad, pudiendo llegar en supuesto muy cualificados a sancionarse con-
forme al marco sancionador correspondiente a las infracciones inmediatamente inferiores en gravedad.

— Si concurre s6lo una circunstancia agravante, la sancion se impondra en su grado medio en la mitad inferior.

— Cuando sean varias o una muy cualificada, podra alcanzar la mitad superior del grado maximo.

— Si no concurren circunstancias atenuantes ni agravantes, se graduara la misma en atencion a todas aquellas otras circunstan-
cias de la infraccion, individualizandose la sancion en el grado minimo en su mitad superior, salvo que las circunstancias determinen
que se imponga en su mitad inferior, aspecto este que habra de motivarse.

— Si concurren tanto circunstancias atenuantes como agravantes, el érgano sancionador las valorara conjuntamente, pudiendo
imponer la sancion entre el grado minimo y el maximo correspondiente a su gravedad.

B. Seran aplicables las sanciones que la legislacion especial establezca si tales sanciones son de cuantia superior a las previstas
por esta Ordenanza.

3. Graduacion de las sanciones. Las sanciones se impondran atendiendo a las circunstancias del responsable, grado de culpa,
intencionalidad, reiteracion, reincidencia, participacion y beneficio obtenido, y en funcion del dafio causado.

Tendré la consideracion de circunstancia atenuante la adopcion espontanea, por parte del responsable de la infraccion, de me-
didas correctoras con anterioridad a la incoacion del expediente sancionador.

Cuando la sancion sea de tipo econdmico, el pago voluntario de la misma podra conllevar una rebaja en la sancion propuesta
del 20%, asi como la terminacion del procedimiento.
2

Alos efectos de graduar las sanciones que se determinan, se entendera por Reincidencia: cometer una infraccion a la legislacion
en la materia regulada por la presente Ordenanza y que el responsable haya sido sancionado por resolucion firme en via administrativa
por una anterior infraccion de la misma norma y misma naturaleza en el plazo de un aflo anterior al dia en que se cometa 0 comenzara
a cometerse aquella infraccion a la que se pretende aplicar la reincidencia.

Reiteracion: cometer una infraccion a la legislacion en la materia regulada por la presente ordenanza y que el responsable haya
sido sancionado por resolucion firme en via administrativa por una anterior infraccion de la misma norma y distinta naturaleza en el
plazo de 2 afos anteriores a que se cometa o comenzara a cometerse aquella infraccion a la que se pretende aplicar la reiteracion.

Articulo 46. Medidas provisionales para las infracciones muy graves y graves.

1. Iniciado el procedimiento sancionador, la autoridad administrativa instructora podra adoptar, previa motivacion, las siguien-
tes medidas provisionales en los casos de presunta comision de infracciones graves o muy graves:

a) La retirada preventiva de los animales y la custodia de los mismos en los centros para la recogida de animales.
b) La suspension temporal de autorizaciones.

¢) La clausura preventiva de las instalaciones, locales o establecimientos.

2. Las medidas provisionales se mantendran mientras persistan las causas que motivaron su adopcion.

Articulo 47.  Procedimiento.

1. El procedimiento sancionador se ajustara a los principios de la potestad sancionadora regulados en el Titulo IX de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en
el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento para el ejercicio de la potestad sancionadora, y a las
normas procedimentales autonomicas y municipales vigentes.

Articulo 48.  Competencia sancionadora.

1. El Ayuntamiento es competente para conocer y sancionar las infracciones leves.

2. En los demads supuestos el Ayuntamiento de Santiponce dara traslado a la Administracion Publica competente de la presunta
comision de infracciones graves o muy graves.

3. En los supuestos en que las infracciones puedan ser constitutivas de delito o falta, la autoridad competente podra acordar
la incautacion del animal hasta tanto la autoridad judicial provea acerca del mismo, debiendo dar traslado inmediato de los hechos al
organo jurisdiccional competente.
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Capitulo II: De los animales potencialmente peligrosos.
Articulo 49.  Infracciones, sanciones y procedimiento sancionador.

Los incumplimientos de la normativa basica en materia de animales potencialmente peligrosos y de las disposiciones previstas
en esta Ordenanza seran sancionadas de acuerdo con el régimen de infracciones y sanciones previsto en la Ley 50/1999, de 23 de
diciembre, y subsidiariamente, en lo no previsto por la misma, sera de aplicacion la Ley 11/2003, de 24 de noviembre.

Disposicion adicional.

El requisito de la superacion del curso especifico sobre adiestramiento basico previsto en el articulo 18.2 ¢) para la obtencion de
la licencia, sera exigible a partir de la entrada en vigor de la Orden que regule los contenidos del citado curso, la cual esta actualmente
en tramitacion segun instruccion de 10 de mayo de 2010 emitida por la Direccion General de espectaculos publicos y juegos de la
Delegacion de Gobierno de la Junta de Andalucia.

Disposicion derogatoria.
Queda derogada la Ordenanza municipal sobre tenencia de animales de compaiiia y animales potencialmente peligrosos apro-
bada por el Excmo. Ayuntamiento de Santiponce en el ano 2016.
Disposicion final.
La presente Ordenanza entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
6W-6809

UTRERA

Don Antonio Bocanegra Bohorquez, Secretario General accidental del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.
Hace saber: Que con fecha 17 de agosto de 2021, naimero 202104380, se ha dictado el siguiente decreto de Alcaldia:

«Que con motivo de las vacaciones de la Sexta Teniente de Alcalde del Area de Economia, Hacienda y Empleo, Dofia Maria del
Carmen Suérez Serrano y en virtud de las competencias conferidas por el articulo 23.4 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, en concordancia con los articulos 9 y 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, con caracter accidental y desde el 18 al 31 de agosto de 2021, ambos inclusive, vengo en decretar:

Primero: ~ Avocar las competencias conferidas por decreto de Alcaldia de fecha 29 de junio de 2021, de la Sexta Teniente de
Alcalde del Area de Economia, Hacienda y Empleo, Dofia Maria del Carmen Suarez Serrano.

Segundo: Asumir las competencias avocadas en el apartado primero del presente decreto en favor de la Alcaldia-Presidencia,
con caracter accidental, desde el dia 18 al 31 de agosto de 2021, ambos inclusive.

Tercero: Dar traslado de la presente resolucion para su conocimiento a los interesados, a todas las Areas, Departamentos y
Unidades Administrativas afectadas, asi como su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provinciax.

Utrera a 17 de agosto de 2021.—E]I Secretario General accidental, Antonio Bocanegra Bohdrquez.
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