CONVOCATORIA PUBLICA

Extracto de las Bases Generales aprobadas porLhg#hde Gobierno de 10/05/2010 (publicadas emlidad en el Tablo
de Anuncios del Ayuntamiento).

Por este Ayuntamiento se va a proceder a la cantéet temporal deMONITOR/A DEL PROGRAMA DE
DINAMIZACION INFANTIL 2010 entre las personas que presenten su solicitudodeéeltplazo establecic

REQUISITOS:

a) Ser espafiol o nacial de cualquier Estado miembro de la Uniérogea, sin perjuicio de lo dispuesto en el artiéi
LEBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y nadexake 6&

c) Estar en posesion del titulo BBUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA o EQUIVALENT E Se acreditara mediante
titulo expedido por la autoridad competente.

d) No haber sido separado mediante expedienteplifsiio del servicio de cualquiera de las Admirgisiones Publicas o dos
drganos constitucionales o estatutarios de las Ciolates Auténomas, ni hallarse en Inhabilitacion absotuespecial para empleo:
Cargos Publicos por resolucion judicial, para eleaocal cuerpo o escala de funcionario, o paraejéuniciones similarc a las que
desempefiaban en el caso del personatdgben el que hubiese sido separado o inhabilitRdoel caso de ser nacional de otro Est
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalenitaber sido sometido a sancion disciplinari@oiwalente que impid«n su Estado,
en los mismos térmirscel acceso al empleo puabli

e) Poseer la capacidad funcional para el desengefas tareas. Quienes tengan la condicion de réfide/a, deberan acritar
la compatibilidad con el desempefio de las tacea®spondientes a la plaza objeto de lesente convocatoria (articulo 59 de
LEBEP), mediante dictamen expedido, con posteridraléa publicacion de la misma en el Boletin Ofidiel Estado y con zerioridad
a la iniciacién de las pruebas selectivas, por quipe multiprofesional competee. En otro caso, no seran admitidos a las pru
selectivas.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidosestendera referido al dia en que concluyd el pldegresentacion ¢
instancias.

MERITOS A VALORAR

*Experiencia como monitor/a en Progrmas de Dinamizacion Infantil:
- Por cada mes de trabajo como monitor/a: 0,20 purast un maxin de 2 puntos.

*Formacién Complementaria:
Se valorara aquella formacién que tenga relacitectdi con el puesto de trabajo a cu

Hasta 50 horas....cccooiiiveeiiieeee e Q,10 puntos

1Mas de 50 horas hasta 100 horas................... 0,20 punto:

2Més de 100 horas hasta 200 horas..................0,30 punto:

3Mas de 200 horas..........coecvveeeeeiiiiiinee e 0,55 puntc

Estar en posesion del Titulo de Diplomatura en Btagpo ............. 1 punt
Otras titulaciones relacionadas con la materia............ccccceenee 0,85 punt

La puntuacion maxima de todos tmssos de Formacion Complementaria sera endoteste apartado de 3 pun

ENTREVISTA CON LA COMISION EVALUADORA DE SELECCION:

La entrevista tendra una puntuacion maxima de fogysara cada candidatc

La puntuacion final de la seleccionaaendra con la suma de las fases de méritos ptdevista, por lo que la puntuacion tc
no podra exceder de 10 puntos, que serd la puatua@xima por cada uno/a de los/as candidato

RECOGIDA Y ENTREGA DE SOLICITUDES: En el Registro del Ayntamiento de 09:30 a 13:30 hc

PLAZO: Diez dias habiles contados desde la publicede la presente convocatoria en los Tablones decanaude la:
distintas dependencias del Ayuntamiento de Samdiig

Quienes deseen participar en el procecnto selectivo deberan presentar instancia segumlmogue debera ir acompanade
la documentacion acreditativa de reunir los retpssa que se refiere la base terc

Santiponce, 3 de mayo de 2010
D2.Carolina R. Casanova Ron
Titular de & Concejalia de Empl
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