CONVOCATORIA PUBLICA

Extracto de las Bases Generales aprobadas porLhg#hde Gobierno de 10/05/2010 (publicadas ewmtlidad en el Tablé
de Anuncios del Ayuntamiento).

Por este Ayuntamiento se va a proceder a laratacion temporal d8ONITOR/A DE INGLES DEL PROGRAMA DE
DINAMIZACION INFANTIL 2010 entre las personas que presenten su solicitudodeéeltplazo establecic

REQUISITOS:

a) Ser espafiol o nacional de cualquier Estado nimie la Union Europea, sin rjuicio de lo dispuesto en el articulo
LEBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y nadexaie 6£

c) PoseerDIPLOMATURA EN CUALQUIER ESPECIALIDAD Y TITULACION QUE ACREDITE C  ONOCIMIENTO
DE INGLES. Se acreditara mediante titulo expedido a autoridad competente.

d) No haber sido separado mediante expedienteptiramio del servicio de cualquiera de las Admimisiones Publicas o dos
drganos constitucionales o estatutarios de las Cioladies Auténomas, ni hallarse en Inhabilitaciéroluta o especial para empleo
Cargos Publicos por resolucion judicial, para eleaocal cuerpo o escala de funcionario, o paraejéuniciones similarc a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral,@rediubiese sido separado o inhtado. En el caso de ser nacional de otro Es
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalenitaber sido sometido a sancion disciplinari@oiwalente que impid«n su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo pu

e) Poseer la cagidad funcional para el desempefio de las tareasn€s tengan la condicion de minusvalido/a, debacéedita
la compatibilidad con el desemperio de las taremssmondientes a la plaza objeto de la presentecatoria (articulo 5de la LEBEP),
medante dictamen expedido, con posterioridad a ldipadidén de la misma en el Boletin Oficial del Estadcon anterioridad la
iniciacién de las pruebas selectivas, por un eqoipliiprofesional competente. En otro caso, norsadimitidos a las pruas selectivas.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidosesgendera referido al dia en que concluyé el plaqresentacion ¢
instancias.

MERITOS A VALORAR

*Experiencia como monitor/a de ingglés en Programate Dinamizacion Infantil:
- Por ada mes de trabajo como docente: 0,20 puntos tnasteéxim« de 3 puntos.

*Formacion Complementaria:
Se valorara aquella formacién que tenga relacidecttii con el puesto de trabajo a cu

Hasta 50 hOoras.........ceeevveiviiiiee s meeeme e 0,25 puntos.
1Mas de 50 horas hasta 100 horas ---. 0,50 puntot
2Mas de 100 horas hasta 200 horas..................0,75 punto
3Mas de 200 horas.......cccoeecveeerieeeesiieereeeeeennes 1 pun.

La puntuacion maxima de todos los cursos den&cion Complementaria sera en total en esteajmarte 2 punto:

ENTREVISTA CON LA COMISION EVALUADORA DE SELECCION:

La entrevista tendra una puntuacion maxima de fogyvara cada candidat.

La puntuacion final de la seleccion se obtendralamuma de las fases de méritos y de entrevistdpmue la puntuacic total
no podra exceder de 10 puntos, que serd la puatua@xima por cada uno/a de los/as candidato

RECOGIDA Y ENTREG A DE SOLICITUDES: En el Registro del Ayuntamiento de 09:30 a 13:3@{

PLAZO: Diez dias habiles contados desde la publicede la presente convocatoria en los Tablones decasude las distinte
dependencias del Ayuntamiento de Santip¢

Quienes deseen participar en el procedimiento thedetieberan presentar instancia segin modelodgbera ir acompariade
la documentacion acreditativa de reunir los retpssa que se refiere la base terc

Santiponce, 3 de mayo de 2010

D2.Carolina R. Casanova Ron
Titular de la Concejalia de Emp




